KECSKEMETI
FOISKOLA

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

23.SZ. VERZIO

HATALYBALEPES IDOPONTJA:

JOVAHAGYTA:

DR. DANYI JOZSEF
REKTOR



A Kecskeméti Fdiskola Szenatusa a felsdoktatasrol szold 2005. évi CXXXIX. torvény alapjan
az alabbi Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot alkotja:

ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A FOISKOLARA VONATKOZO ALAPVETO RENDELKEZESEK

A féiskola jogallasa

1. §

(1) A Kecskeméti Fdiskola a koltségvetési gazdalkodas rendje szerint miikodo jogi személy.
(2) A foiskola székhelye: Kecskemét, 6000 Kecskemét, Izsaki ut 10.
(3) A foiskola roviditett neve: KF

(4) A foiskola megnevezése — angolul- Kecskemét College
- németiil- Gesamthochschule Kecskemét
- franciaul — Ecol Supérieure de Kecskemét

(5) A foiskola alapitoja: a Magyar Koztarsasag Orszaggytilése.
(6) A foiskola alapito okirat alapjan miikodik.

(7) A foiskola nevét csak a fOiskola szervezeti egységei hasznalhatjak. Az egyes szervezeti
egyseégek jogosultak a féiskola nevét sajat elnevezésiikkel kiegészitve hasznalni.

(8) A foiskola karai a fOiskola nevét kiegészitve az aldbbi teljes és roviditett elnevezést
hasznaljak:
a) Gépipari és Automatizaldsi Muszaki Fdiskolai Kar (Kecskemét, Izsaki ut 10.)
GAMF Kar
b) Kertészeti Foiskolai Kar (Kecskemét, Erdei Ferenc tér 1-3.) KFK
¢) Tanitoképzo Foiskolai Kar (Kecskemét, Kaszap utca 6-14.) TFK

(9) A foiskola elnevezését fOiskolan kiviili szervezet csak a rektor engedélyével jogosult
hasznalni. A rektor engedélyezést megtagadd dontése ellen a kérelmezd a Szenatushoz
fordulhat jogorvoslatért. Az engedélyezési eljaras részletes szabalyait a rektor utasitasban
allapitja meg.

(10) A Fdiskola gyakorldintézményt tart fenn: ’ ’
Kecskeméti Fdiskola Petdfi Sdndor Gyakorlo Altalanos Iskola és Gyakorld Ovoda
(székhelye: Kecskemét, Budai u. 7.)

(11) A gyakorlointézmény alapitd okirat alapjan mitkodik. A pedagogusképzés €és az ehhez
kapcsolodo gyakorlati képzés 6sszehangolasat a Tanitoképzd Foiskolai Kar latja el.
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A Szabalyzat hatalya
2. §

(1) A jelen Szabalyzat hatalya kiterjed a foiskola valamennyi szervezeti egységére, a fdiskola
Osszes oktatd, kutatdé és nem oktatd-kutatd dolgozé munkakorben foglalkoztatott
kozalkalmazottjara és a foiskolaval hallgatoi jogviszonyban alloé személyekre.

(2) A foiskolaval mas jogviszonyban all6 személyekre a Szabalyzat hatalya csak kifejezett
rendelkezés esetén terjed ki.

(3) A Szenatus egyes kérdéseket kiilon szabalyzatban is rogzithet, amelyek a Szabalyzat
mellékletét képezik. E kiilon szabalyzatok felsorolasat, valamint a Szabilyzat egyéb
mellékleteit a Szabalyzat Fliggeléke tartalmazza, amelyet Uj szabalyzat elfogadasakor,
vagy szabalyzat hatalyon kiviil helyezésekor megfeleléen mddositani kell.

A foiskola feladatai
3.8

(1) A féiskola feladatai:

a) felkészités az értelmiségi létre,

b) fels6fokt szakemberképzés,

¢) a tudomanyok, a miivészetek és a kultura miivelése,

d) alap-, alkalmazott és kisérleti kutatasok ¢és fejlesztési és innovacios tevékenység,

e) kozremiikddés a tudasalapu tarsadalom létrehozasaban, fejlesztésében,

f) konyvtari szolgaltatas nyu;jtasa,

g) kdozremiikodés a hazai pedagogusképzés fejlesztésében,

h) felkészités tudomanyos kutatasra és az eredmények alkalmazésara, miivészeti alkotasok
létrehozasara,

1) felnottképzési tevékenység folytatéasa,

J) az anyanyelvi és az idegen nyelvi készségek ¢és jartassagok fejlesztése, a szaknyelvi
ismeretek kialakitasa,

k) kozoktatasi intézmények fenntartdjaként kozoktatasi feladatok ellatasa,

1) a fiskola hallgatdi €és munkavallaloi részére sportoldsi lehetdségek biztositasa,

m) hallgatoi szamara didktanacsadas keretében komplex tdmogatas nyujtasa (informéacios,
mentalhigiénés, életvezetési, tanulmanyi stb. tanacsadas).

(2) A foiskola az (1) bekezdésben meghatarozott képzési feladatai érdekében

a) alapképzést,

b) fels6foku szakképzést,

c) szakiranyu tovabbképzést,

d) felnottképzést és
a 2006. marcius 1. napjaval hatalyon kiviil helyezett felsdoktatasi térvény szerinti —
nem tobbciklusu — fdiskolai képzést (a tovabbiakban: korabban hatalyos képzés)
folytat, amelyeknek sikeres elvégzése utan — a képzés résztvevdinek — zardvizsga,
illetve szakmai vizsga alapjan oklevelet, szakoklevelet, bizonyitvanyt adoményoz,
illetve tanfolyami képzés esetén tanusitvanyt, igazolast ad ki.

(3) A foiskola az alapité okiratdban meghatarozott feladatok ellatasa céljabol egyiittmiikodési
megallapodast kothet barmely, a feladat ellatasaban érdekelt hazai vagy kiilfoldi
szervezettel, illetve természetes személlyel.
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(4) A foiskola a régi6 gazdasagi, tudomanyos, civil és Onkormanyzati szerveivel
egylttmiikodve innovacidés parkot, technologiai kozpontot, inkubéciés hazat (a
tovabbiakban egyiitt: tudaskdzpont) hozhat 1étre.

4-14.§

MASODIK RESZ

A Fdiskola szervezeti felépitése
15. §

(1) A féiskolan
a) oktatasi és kutatasi feladatokat ellato,
b) szolgaltato, és
c¢) funkcionalis szervezeti egységek miikodnek.

(2) A szolgaltato és funkciondlis egységeket elsdsorban fdiskolai szintli kozponti egységként
kell 1étrehozni, a Féiskola funkcionalis és szolgaltatd egységet a karokon is mitkddtethet.

(3) A szervezeti egységek létrehozasa, atalakitdsa és megsziintetése a Szenatus kizarolagos
hataskorébe tartozik, melyrdl a Gazdasagi Tanacs eldzetesen véleményt nyilvanit.

(4) A foiskola szervezeti felépitését a szabalyzat 1. szamu melléklete — az organogram —
tartalmazza.

A foiskola oktatasi-kutatasi szervezete

A karok
16. §

(1) A Foéiskolan az oktatasi, kutatasi, valamint a szaktanacsadasi feladatokat elsésorban a
féiskolai karok, illetve a karokon létrehozott oktatasi szervezeti egységek végzik.

(2) A foiskolai kar egy vagy tobb képzési teriileten, tudomanyteriileten tobb, a képzési
programban rogzitett szakmailag Osszetartozd képzés oktatasi, és tudomanyos kutatdsi
tevékenység feladatait ellatd szervezeti egység.

art létesiteni a Magyar Fels6oktatasi editacios Bizottsag elGzetes véleményéne
3) Kart létesit Magyar Felsoktatasi Akkredit Bizottsag eldzet 1 yének
kikérése utan lehet.’

(4) A karok a foiskola keretei kozott a rendelkezésiikre bocsatott anyagi eszkozokkel és
koltségvetési keretekkel a hatdlyos jogszabalyok és belsd szabalyzatok eldirdsai szerint
gazdalkodnak.

! A kari struktira kialakitasanal, illetve a karok tevékenységének értékelésénél figyelembe kell venni a 79/2006.
(IV.5.) Korm. rend. 5. szam{ mellékletében megfogalmazott személyi és targyi feltételeket.
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(5) A Féiskola keretében miikodé foiskolai karok:

1)

(2)

©)

(4)

(5)

(6)

a) Gépipari és Automatizalasi Miiszaki Féiskolai Kar
b) Kertészeti Foiskolai Kar
c¢) Tanitoképzd Foiskolai Kar

Intézetek és tanszékek
17. §

A Foiskolan oktatdsi, tudomanyos kutatdsi, miivészeti szervezeti egységnek
mindsiilnek az intézetek és tanszékek. Egy tudomanyteriilethez rendelten csak a
képzési struktura altal kiilonosen indokolt esetben miikodtethetd tobb oktatasi,
tudomanyos kutatasi, miivészeti szervezeti egység.

Az intézeten beliilli szervezeti egységként intézeti csoport(ok) / szakcsoport(ok)
hozhato(k) 1étre. Az egyes karokon miikodd intézetek felsorolasat az SZMSZ 1. szamu
fliggeleke tartalmazza.

Az intézet: legalabb két szakteriileten, szakteriiletenként / csoportonként
(szakcsoportonként) legalabb egy tudomanyos mindsitéssel rendelkezd oktatoval,
kutatoval rendelkezd oktatdsi, tudomanyos kutatasi, miivészeti szervezeti egység.

A tanszék: egy szakteriileten miikodd, legalabb két tudomédnyos mindsitéssel
rendelkezd oktatoval, kutatoval rendelkezd oktatasi, tudomanyos kutatasi, miivészeti
szervezeti egység.

Az intézet, tansz¢ék vezetését, az intézetigazgato, tanszékvezetd (a tovabbiakban:
vezetd) a szervezeti egys€g tanacsaval egylittmikodve latja el. A vezetdi megbizasra
egyetemi tanar, fOiskolai tandr, vagy tudomdnyos fokozattal rendelkezé fOiskolai
docens palyazhat.

A vezetd hataskore és feladatai

A vezet0:

a) képviseli a szervezeti egységet a Foiskola és a Kar testiiletei, vezetdi eldtt

b) megszervezi, irdnyitja és ellendrzi a szervezeti egység tevékenységét,

C) felelés a szervezeti egység tudomanyos didkkori munkajaért €s biztositja az
ehhez sziikséges szakmai feltételeket,

d) kozremiikodik a Foiskola, illetve a Kar szakember-utanpoétlasi terveinek
megvaldsitasaban, szervezi az oktatdéi utanpodtlast, valamint a tudomanyos
tovabbképzéssel dsszefiiggd feladatokat,

e) rendelkezik a szervezeti egység jovahagyott koltségvetési keretérol,

f) a jogszabalyok, valamint a fOiskolai szabalyzatok rendelkezései szerint
iranyitja ¢és ellen6rzi a munka-, tliz- és kornyezetvédelemmel Osszefliggd
feladatok ellatasat,

)] egyittmiikodik a Fdiskola mas szervezeti egységeivel, az érdekképviseleti
szervezetekkel, valamint a hallgatok képviseldivel,

h) végrehajtja a Szenatus, és a Kari Tandcs hatdrozatait,

i) véleménynyilvanitasi, javaslattételi, kezdeményezési jog illeti meg a szervezeti
egységet érintd valamennyi kérdésben,

)] felelds a vagyonvédelem megszervezéséért.
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@) Az Intézeti, Tanszéki Tandcs:
Tanacsot kell létrehozni azokban a szervezeti egységekben, amelyeknek oktatoi-
kutatoi Iétszama a 15 fo6t meghaladja.

a) A kari szervezetbe nem tartozd oktatasi egység sajat ligyrenddel rendelkezik,
melyet a Szenatus hagy jova. A Tandcs tagjava hallgato is megvalaszthato.
b) A Tanacs véleményt nyilvanit:

- a szervezeti egység rendelkezésére bocsatott koltségvetési keret
felhasznalasanak fobb aranyair6l,
- a szervezeti egységre meghirdetett vezet6i €s nyilvanos oktatdi, kutatodi
munkakori palyazatokrol.
C) A Tanacs barmely tagja allasfoglalast kezdeményezhet a szervezeti egység
szervezetét és munkajat érintd minden lényeges kérdésben, igy kiilondsen:
- a szervezeti egység munkajardl sz616 beszamolok kérdésében,
- az oktatasi feladatok kijelolésének kérdésében,
- a szervezeti egység dolgozdinak szélesebb korét érinté belsd
atszervezések kérdéseben.
d) A Tanacsot évente legalabb két alkalommal 6ssze kell hivni.

(8) Az Intézeti, Tanszéki Ertekezlet:

a) Az értekezletnek résztvevOje a szervezeti egység valamennyi alkalmazasban
1évé dolgozoja. Az értekezletet a vezetd hivja Gssze, €és elnokol iilésein. Az
értekezletnek hallgato is tagja lehet.

b) Az értekezlet véleményt nyilvanit:

- a szervezeti egység egészét érintd lényeges gazdasagi tigyekrol, azok
alapelveirdl, a fejlesztésekrol,

- a szervezeti egységre meghirdetett vezetdi €s nyilvanos oktatoi, kutatoi
munkakdri palyazatokrol,

- az oktatott tantargyak programjarol.

C) Amennyiben a szervezeti egység létszama nem éri el a 15 fot, az értekezlet
jogosult ellatni a szervezeti egység tanacsanak feladatkorét.

Kihelyezett tanszék
17/A. §

(1) A Kertészeti Féiskolai Kar részét képez6 oktatasi szervezeti egységként — a Kecskeméti
Fdiskola és az MTA Regionalis Kutatdsok Kézpontja Alfoldi Tudomanyos Intézetével
valo egyiittmiikddés eredményeként — kihelyezett tanszék (a tovabbiakban: Tanszék)
miikodik.

(2) A Tanszék neve: Térségfejlesztési és Alkalmazott Térinformatikai Tanszék.

(3) A Tanszék feladata a gazdasagi ¢és vidékfejlesztési agrarmérnoki és a
kornyezetgazdalkodasi agrarmérnoki szak tanrendben szerepld egyes kurzusainak az

oktatasa. Emellett — igény szerint — mindhdrom Karon részt vesz kiilonb6z6 kurzusok
vezetésében.

(4) A Tanszék altal ellatandd feladatokat és a mikodés részletes szabalyait az (1)
bekezdésben hivatkozott felek kozott 1étrejott egylittmiikodési megallapodas tartalmazza.
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Tangazdasag
18. §

(1) A Kertészeti Foiskolai Kar részeként gyakorlati oktatasi, kutatasi, szaktanacsadasi,
szolgaltatéasi és arutermeld tevékenységet végzo oktatasi egység.

(2) Szakmai munkajat a Kertészeti Foiskolai Kar dékanja iranyitja.

Botanikus kert
19. §

(1) A Kertészeti Féiskolai Kar részét képezd oktatatasi szervezeti egység - természetvédelmi
teriilet - amely a fas- ¢s lagyszari ndvények génmegdrzése mellett kozmiivelddési,
gyakorlati oktatési, ¢és kutatasi feladatokat lat el.

(2) Az iranyitast a Kertészeti Foiskolai Kar Disznovény- és Zoldségtermesztési Intézet
vezetdje végzi.

Kari szervezetbe nem tartozo oktatasi egység
20. §

(1) Testnevelési és Sport Kdzpont

a) Feladata megfelel6 szakmai, személyi, targyi feltételek biztositasa valamennyi
kar hallgatdinak az egészséges ¢letmod kialakitdsahoz, a mozgés altal torténd
specifikus oktatési és képzési feladatok elsajatitasahoz.

b) A Kozpont tevékenységével kapcsolatos szakmai feliigyeletet az altalanos
rektorhelyettes latja el, aki a Kozpont munkatarsai felett munkaltatoi jogokat is
gyakorol.

¢) A Kdzpontot alkotd egységek: a Testnevelési Csoportok
A Kozpont munkdjdba a tomegsport, a rekreacié és a versenysport tekintetében
bekapcsolodik a TFK Kornyezeti és Testi Nevelési Intézete.

d) Miikodésének részletes szabalyait tigyrend tartalmazza.

A foéiskola szolgaltaté szervezete
21. §

(1) A féiskolan foiskolai szintli szolgaltatd egységként az alabbi egységek miitkddnek:
a) Konyvtar és Informacios Kézpont
b) kollégium
c¢) Informatikai Halozati Csoport
d) Felnottképzési Koordinalo Kozpont
e) Karrier Tandcsad6 és Hallgatoi Szolgaltatdo Kozpont
f) Kiiliigyi Iroda

Konyvtar és Informacios Kozpont
22.§

(1) A Konyvtar és Informacios Kozpont a Foiskola atfogd szervezeti egysége, szakkonyvtari,
tanulmanyi ¢és kutatdst segitd feladatokat ellatdé nyilvanos kozgyiijtemény, mely
alapszolgaltatasat meghatarozott korben dijmentesen biztositja.
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(2) A Konyvtar és Informacios Kozpont a Fdiskola altal rendelkezésre bocsatott eszkdzokkel
rendelkezik, szdmviteli és pénziigyi feladatait a Gazdasagi-Miuiszaki Féigazgatosag latja
el.

(3) A Konyvtar és Informacios Kozpont élén a konyvtarigazgatd all. Szakmai feliigyeletét a
tudomanyos tigyekkel foglalkozd rektorhelyettes latja el, egylittmikédve a karok
dékanjaival.

(4) A szakkonyvtari halozat tagjai a tanszéki és a kollégiumi konyvtarak.

Kollégium
23.§

(1) A Foiskola a hallgatok elhelyezésére tobb épiiletben miikodd kollégiumot tart fenn.. A
kollégiumi elhelyezésre, a kollégiumi tagsagi jogviszonyra, valamint a kollégium
miikodtetésére vonatkoz6 eldirasokat a Hallgatéi Kovetelményrendszer VI. fejezete
tartalmazza.

(2) A kollégium a Fdiskola altal rendelkezésiikre bocsatott eszkozokkel rendelkezik.
(3) A kollégium élén a kollégiumigazgato all.

(4) A kollégium szakmai feliigyeletét az altalanos rektorhelyettes latja el, a dékanokkal
egylttmikodve.

(5) A fels6oktatasi intézményben a kollégiumi hallgatok érdekképviseletét a hallgatoi
onkormanyzat latja el.

(6) A Kecskeméti Foiskola kollégiumi épiileteinek hézirendjét valamennyi helyszinen,
valamint a F6iskola honlapjan és Intézményi tajékoztatojaban nyilvanossagra kell hozni.

24. §

Informatikai Hal6zati Csoport
25.§

(1) Az Informatikai Hal6zati Csoport a Kecskeméti Fdiskola szamitdogépes haldzatanak,
valamint honlapjdnak fejlesztésére, lizemeltetésére, karbantartdsira ¢és felligyeletére
1étrejott kdzponti szervezeti egység.

(2) Az Informatikai Halozati Csoport feladatai:
- szolgaltato tevékenység végzése, a Fdiskola minden szervezeti egységére vonatkozoan, a
jogszabalyokban eldirt nyilvanossag technikai feltételeinek biztositasaval,
- kiilsé non-profit intézmények szdmara, kiilon szerz6dés alapjan szamitdgépes halozati
szolgaltatas végzése,
- a Féiskola telefonhalozata mitkdésének szervezése és koordinalasa.

(3) A Csoport miitkddésének részletes szabalyait — az informatikai szabalyzattal 6sszhangban -
a Csoport altal elkészitett tigyrend tartalmazza, amit a rektor hagy jova.
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(4) Az Informatikai Hal6zati Csoport tagjai folott a munkaltatoi jogokat a gazdasagi-miiszaki

foigazgatd

gyakorolja.

Felnéttképzési Koordinalé Kozpont
26. §

(1) A Kozpont célja: tanfolyamok, nyelvvizsgak, a felnéttképzéshez kapcsolodo kiilonbozo
szolgaltatasok (eldzetes tudasszint felmérés, palyaorientacidos €s —korrekcids tanacsadas,
képzési sziikségletek felmérése, képzési, elhelyezkedési tanacsadas, allaskeresési
technikak oktatdsa) szervezése, a fOiskolai alaptevékenység ellatasat segitd kiegészitd
forrasok bevonasa.

(2) A Kdzpont

feladatai:

a Foiskola képviselete a kizarolag fOiskolai szinten intézhetd felndttképzési
igyekben,

a Fdiskola felndttképzési tevékenységének integralasa, 0j képzési formak,
programok kialakitasa,

nyelvvizsgahelyek miikodésének koordinalasa,

a karokon folyo felndttképzési tevékenységek koordindlasa,

kapcsolattartas felndttképzésben résztvevd szervezetekkel (kamardk, képzo
kodzpont, tarsintézmények),

adatszolgaltatds a karok ¢és a Kozpont altal szervezett felndttképzési
tevékenységrol,

a felnottképzési marketing stratégia kidolgozasa és rendszeres értékelése,

a Foiskola felndttképzési tevékenységének népszerisitése érdekében PR-
tevékenység végzése,

a felnottképzési akkreditacio intézése,

tobb kart érintd felndttképzési tanfolyamok szervezése, megvaldsitasanak
koordinalasa,

a Karokon foly6, felndttképzési tevékenység adminisztraciés szempontbdl
torténd koordinalasa,

a felnottképzeést segitd szakmai testiilet (Felndttképzési Tanacs) mitkodésének
biztositasa,

az éves képzési terv teljesiilésérdl évente beszamol a Felnottképzési Tanacsnak
¢s a Szenatusnak.

(3) A Kozpont a Kecskeméti Fdiskola kdzponti szervezeti egysége, amely a karokon folyo
felndttképzéssel kapcsolatos igazgatasi tevékenységet koordinalja.

(4) A Kozpont

tevékenységét a felndttképzési igazgatd iranyitja.

(5) A Kozpont munkaja felett a szakmai feliigyeletet az altalanos rektorhelyettes latja el, a
karok dékanjaival egytittmiikodve.

(6) A felndttképzési igazgatd felett a munkaltatoi jogot a rektor gyakorolja. A Kozponthoz
tartozo egységek munkatarsai felett a munkaltatoi jogot az adott kar dékanja gyakorolja.
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Karrier Tanacsado és Hallgatoi Szolgaltato Kozpont
27. §

(1) A Karrier Tanacsado és Hallgatoi Szolgaltatd Kozpont Karrier Tanacsado és Hallgatoi Szolgaltato
Kozpont a Foiskola kdzponti szervezeti egysége, amely ellatja a diplomas palyakdvetési rendszer
kialakitasaval és tlizemeltetésével, valamint az alumni halézat kialakitasaval kapcsolatos
feladatokat, tovabba részt vesz a fOiskolai human szolgaltatasok nyujtasaban, az intézményi és
kari marketingtevékenységekben.

(2) A Karrier Tanacsado és Hallgatoi Szolgaltatdo Kozpont feladatai:
- diplomas palyakovetési rendszer kialakitasanak menedzselése, bevezetése és fenntartasa,
- alumni szervezet és szolgaltatasok kialakitasa, fejlesztése és fenntartasa
- human szolgaltatasok bdvitése, fejlesztése és fenntartasa,
- intézményi szintli marketing tevékenység tervezése, szervezése és koordinalasa,
- kari szintl marketing tevékenységekben vald kozremiikddés, beiskolazasi tevékenység
tamogatasa.

(3) A Karrier Tanacsadd és Hallgatoi Szolgaltatd Kozpont az altalanos rektorhelyettes szakmai
feltigyelete ala tartozo szervezeti egység, aki a Kozpont munkatarsai felett a munkaltatoi jogokat
is gyakorolja. A Karrier Tanacsado és Hallgatoi Szolgaltatd Kozpont tevékenységét a Kozpont
vezetdje iranyitja.

Kiiliigyi Iroda
28. §

(1) Az Iroda a Foéiskola olyan szolgaltatd egysége, amely integralja a nemzetkozi és a belfoldi
kapcsolatokat az intézmény alapvetd feladataiba: a képzésbe, a kutatasba ¢és az
oktatasfejlesztésbe. Az Iroda egylttmikodik a Foiskola valamennyi, nemzetkozi
kapcsolatokban érdekelt szervezeti egységeivel.

(2) Az Iroda a tudomanyos rektorhelyettes szakmai iranyitasa alatt végzi tevékenységét.

(3) Az Iroda a nemzetkozi kapcsolatokat kisérd pénziigyi €s mas gazdasagi ligyeket a
vonatkozd jogszabalyok szerint bonyolitja, figyelembe véve a bels6 szamviteli rendet és
nemzetkdzi szerzodésbdl fakado kotelezettségeket.

(4) Az Iroda munkatarsai felett a munkaltatoi jogokat a fotitkar gyakorolja.

(5) Mikodésének részletes szabalyait az SzMSz 31. szdmu mellékletét képezd tigyrend
tartalmazza.

A foiskola funkcionalis szervezete
29. §

(1) A foiskola miikodési feladatainak ellatasahoz az alabbi, igazgatasi, gazdasagi, miiszaki
szolgaltato és belsd ellendrzési feladatokat ellatd szervezeti egységeket hozza 1étre:
a) Rektori Hivatal
b) Gazdasagi-Miszaki Foigazgatosag
c) Oktatasi Iroda
d) Belso Ellen6rzés
e) Projektmenedzsment
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Rektori Hivatal
30. §

(1) A Rektori Hivatal a Fdiskola egészét atfogd igazgatdsi, szervezési ¢és ellendrzési
munkédban a rektor és a rektorhelyettesek tevékenységét segitd, koltségvetési kerettel
rendelkez6 hivatali szervezet. A Rektori Hivatal irdnyitasat a fotitkar latja el. Szamviteli és
pénziigyi feladatait a Gazdasagi-Miiszaki Féigazgatdsag végzi.

(2) A Rektori Hivatal feladatai:

a) a Szenatus, a rektor ¢s helyettesei, valamint a fotitkar munkdjaval kapcsolatos
igazgatasi €s ligyviteli tevékenység ellatasa,

b) a Féiskola képviseletével kapcsolatos hivatali feladatok elvégzése,

c¢) a rektori hataskorbe tartozd személyligyi €s munkaiigyi, valamint szocialpolitikai
feladatok szervezése,

d) a Foiskola egészét érintd oktatasszervezési és oktatasi statisztikai, valamint az
intézményi szinten koordindlt adatszolgéltatasi feladatok ellatasa,

e) a Foiskola egészét érintd, kutatasi tevékenységgel 0sszefiiggd szervezési feladatok
ellatasa,

f) a Foiskolat érintd palyazati tevékenység segitése, szervezése és 6sszehangolasa,

g) a belsd ellendri tevékenység ellatasahoz a technikai feltételek biztositasa,

h) a Fdiskola irattaranak kezelése,

1) a mindségiranyitasi rendszer miikodésével kapcsolatos adminisztrativ teendok
ellatasa.

Gazdasagi — Miiszaki Foigazgatosag
31.§

(1) A Gazdasagi-Miiszaki Foigazgatosdg gazdasagi vonatkozdsban a Foiskola egészére
kiterjedd hataskorii szervezetként muikodik. Tevékenységét a koltségvetési szervek
gazdalkodasardl sz610 jogszabalyok eldirasai szabjak meg.

(2) A Gazdasagi-Miiszaki Foigazgatdsag, mint 6nalld szervezeti egység, a gazdasagi-muszaki
féigazgato kozvetlen iranyitasaval latja el tevékenységét.

(3) A Gazdasagi-Miiszaki Féigazgatosag feladatai:
- a koltségvetési és pénziigyi tervezéssel,
- az el6irdnyzat-felhasznalassal, a hataskorébe tartozo eldiranyzat-modositassal,
- a munkaer6-gazdalkodassal,
- a készpénzkezeléssel, a kdnyvvezetéssel és beszdmolasi kotelezettséggel,
- a Fdiskolat érintd palyazati tevékenységgel kapcsolatban a palydzatok nyilvantartésa,
elszadmolésa, koltségvetés készitése, és a palydzatok jovahagyasa,
- az adatszolgaltatassal kapcsolatos teenddk ellatasa.
- egységes foiskolai vagyongazdalkodas,
- foiskolai beruhazasi, felujitasi fejlesztési programok,
- forrésbiztositas e fejlesztési programokhoz,
- egységes kozbeszerzési gyakorlat kialakitasa és vitele,
- izemeltetési feladatok koordinélésa.

A kinyomtatott példany csak tajékoztat jellegii! Ervényes visszavondsig. 11
Fdjinév (verziészam): KF- SzMSz .V_23.



(4) A fenti miikodési terliletek részletesebb feladatjegyzéke:
a) Vagyongazdalkodas teriiletén:

a foiskola kezelésébe adott vagyon nyilvantartasa,

vagyonkezelési szerz6dés megkotése €s naprakész allapot biztositasa,
egylttmiikodés vagyoni kérdésekben az Oktatasi és Kulturalis
Minisztériummal és a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt-vel,

a foiskolai vagyont érint6 kiilsé megkeresések — szolgalmak,
kozmuelhelyezések stb. — foiskolai érdekeket védo — kezelése, targyalas és
bonyolités

a foiskolara sajat, valamint a kezelésére bizott vagyonanak megovasa,
fejlesztése

féiskolai dontésen alapuld vagyon miiveletek — hasznosités, értékesités —
megtervezése €s lebonyolitésa.

a vagyon szambavétele, leltarak szervezése €s lebonyolitasa.

b) Fejlesztési programok teriiletén:

a fdiskola Intézményfejlesztési Tervéhez kapcsolodo beruhazasi tervek
kimunkalasa, dontés-elokészitd anyagok készitése,

e tervekhez kapcsolodo megallapodasok el0készitése, majd elfogadas utan
azok megvalositasa, (Oktatasi és Kulturalis Minisztérium, Magyar Nemzeti
Vagyonkezel6 Zrt.)

épitési beruhazasi feladatok elokészitése, jovahagyas utan a folyamat
koordinalasa,

beruhazasi targya lebonyolitoi, tervezoi, kivitelezoi partnerek kivalasztésa,
szerzOdések elokészitése, majd megvaldsitasa. E feladatelemeknél a vonatkozé
jogszabalyoknak megfeleld eljarasrendek kialakitasa.

felajitasi tervek — éves és kozéptavi — elkészitése, 6sszehangolasa,
megvalositasa

c¢) Forrésbiztositas teriiletén:

féiskolai fejlesztési forrasigények kimunkalasa,

forrasbiztositasi lehetdségek feltérképezése, (allami tamogatasok, PPP
program, egyéb vallalkozdi tokebevonasi lehetdségek, palyazatok)
ésszerli vagyonhasznositas utjan elérhetd forrasok bevonasa,
vagyonértékesités, nagy értékii bérleti szerzodések

d) Egységes kozbeszerzési gyakorlat:

foiskolai szintli kozbeszerzési tervek kimunkalasa,
kozbeszerzési eljarasok kivalasztasa,

az egyes eljarasrendek egységes gyakorlatanak biztositasa,
kozvetlen eljarasok elokészitése, lebonyolitdsa,

e) Uzemeltetési feladatok koordinalasa:

fdiskolai szintli lizemeltetés terveinek dsszefogasa,

kozmiiszolgaltatokkal szerz6désrendek kialakitasa, fdiskolai szintli
szerzOdések elokészitése,

jovéahagyott szerzddések megkotése,

a szerzddések teljesitésének folyamatos figyelemmel kisérése,

iizemeltetés koltségeinek elemzése, sziikséges beavatkozdsok megtervezése és
végrehajtasa,

iizemeltetési szakmai kapacitasok feltarasa, ésszerli és gazdasagos
mitkodtetésiik koordinalasa,

f) Munkaerd-gazdalkodas teriiletén:
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- kozalkalmazotti  jogviszonnyal kapcsolatos nyilvantartdsok  vezetése,
adatszolgaltatas az arra jogosultak részére,

- a nem oktatéi, kutatdoi munkakorre kiirt munkakori palyazatok kozzététele a
kiir6tol érkezett megkeresés alapjan, majd a beérkezett palydzatok tovéabbitasa
a kiir6hoz.

(5) A Gazdasagi-Miiszaki Foigazgatosag feladatait az alabbi szervezetben latja el:
a) Gazdasagi Igazgatosag
- Munka- és Bériigyi Csoport
- Pénziigyi és Kontrolling Csoport
- Szamviteli Csoport
b) Miiszaki [gazgatdsag

(6) A Gazdasagi-Miszaki Fdigazgatosag tligyrendjét, amelyet a Szendtus hagy jova, jelen
Szabalyzat 32. szamu melléklete tartalmazza.

Oktatasi Iroda
32. §

(1) Az Oktatasi Iroda kdzponti, funkcionalis szervezeti egység, vezetdje az oktatasi igazgato.

(2) Az Oktatasi Iroda feladatai:
a) A KF képzési kapacitasanak meghatarozasaval kapcsolatosan:

- oktatoi adatbazis,

- hallgatoi adatbazis, (ETR- Egységes Tanulmanyi nyilvantartasi Rendszer)

- létesitményi adatbazis (gazdasagi-miiszaki f6igazgatosagtol kapott adatok

tovabbitasa az FRK fel¢) 1étrehozasa, kezelése

b) A felvételi eljarassal kapcsolatosan:

- a - megfeleld vezetdi egyeztetéseket kovetden - a felvételi keretszamok
megadasa (képzési teriileteken, szakmacsoportokban,
tudomanyteriileteken),

- a megfeleld vezetdi egyeztetéseket kovetben, a felvételi 1étszamok karok
kozotti megbontasa,

- kapcsolattartas az OFIK-kal a felvételi eljaras soran (adatszolgaltatas a
felvételi kiadvanyokhoz, szakmai kapcsolattartas intézményi szinten)

¢) Kiilonb6zo intézmények részére adatszolgaltatasok, igymint

- az OKM részére,

- az FRK részére,

- az APEH részére,

- az OEP részére,

- a FIR (Fels6oktatasi Informaciés Kozpont) részére, (kari adatok kdzponti
kezelése a FIR, illetve OKM fel¢)

- igazoldsok egységes rendszerben torténd kiadasa (felndttképzési,
befizetési, §sztondij)

d) Kozremiikddés a KF 4ltal készitett dokumentumok elkészitésében

- az akkreditacios eljarasokban,

- a mindségbiztositasi eljarasokban,

- intézményi tajékoztatok szerkesztésében

e) Az ETR Kari fejlesztési igényeinek feltarasa és kapcsolattartas a szolgaltatoval.
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f) Az ETR miikodtetése, a felhasznalok (karok, intézetek, kollégium, konyvtar)
kiszolgalasa:
- az igényelt adatbazis biztositasa,
- a technikai feltételek biztositasa a hallgatoi juttatasok és a hallgatok altal fizetendd
dijak teljesitéséhez,
- a dokumentacios nyomtatvanyok eléallitasa,
- szamlak, igazolasok kiadésa.
g) Dokumentélas
- torzskonyvi szam,
- kiilonb6z6 nyilvantartasok,
- oklevelek, oklevélmellékletek nyilvantartasa.
h) Kozremiikodés a hallgatokkal kapcsolatos foiskolai szabalyzatok elkészitésében.

(3) Az oktatasi igazgatd kozvetlen kapcesolatban all a Feln6ttképzési Koordinaciés Kdzpont
munkatarsaival, munkaja soran folyamatosan konzultal a dékanokkal.

(4) Az Oktatasi Iroda tevékenysége feletti szakmai feliigyeletet az altalanos rektorhelyettes
latja el.

Belso ellenorzés
33.§

(1) A Foiskola ellenérzési rendszere a hatalyos jogszabalyok alapjan két pillérbdl épiil fel:

a) A gazdalkodasi tevékenységhez rendelt Folyamatba Epitett, Elézetes és Utolagos
Vezet6i Ellendrzés (FEUVE), melyr6l az SZMSZ 39. szama mellékleteként kiadott
kiilon szabalyzat rendelkezik;

b) A filiggetlenitett Belsd ellendrzés, amely a vonatkozd jogszabalyok eldirasai, a
nemzetk6zi belsd ellendrzési standardok, a pénziigyminiszter altal kozzétett
modszertani utmutatok alapjan ¢és a Foiskola rektora altal jovahagyott Belsd
ellendérzési kézikonyv eldirasai szerint mitkodik.

(2) A Foiskola egy 16, féallasban foglalkoztatott személy igénybevételével biztositja a belsé
ellenérzési tevékenységet, ideértve a vonatkozd jogszabaly szerint a belsé ellendrzési

vezetd részére meghatarozott feladatok ellatasat is.

(3) A belsé ellendrt az oktatasi és kulturalis miniszter bizza meg, a Szenatus véleményezését
kovetden, a rektor javaslata alapjan.

(4) A belsé ellenér a rektor kozvetlen felligyelete és iranyitasa alatt végzi a tevékenységét. A
munkaltatdi jogokat is a rektor gyakorolja felette.

Projektiranyitasi Tanacs
33/A. §

(1) A Projektiranyitasi Tanacs, a mindenkori projektek vezet6ibdl allo, a rektor iranyitasa ala
tartozo testiilet.

(2) A Projektiranyitasi Tanacs feladata a benyujtott projektek tamogatasa.

TIOP 1.3.1. Projektmenedzsment
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33/B. §

(1) A Projektmenedzsment a Fdiskola TIOP 1.3.1. szamu palyazatanak megvaldsitasa
céljabol létrehozott, mas szervezeti egységektdl fiiggetlen, kizdrdlag a rektornak
alarendelt funkcionalis szervezeti egység.

(2) A Projektmenedzsment szakmai tevékenységét — tanacsadd kozremikodésével — a
projektmenedzser iranyitja.

(3) A projektmenedzser és a Projektmenedzsment tovabbi tagjai felett a rektor gyakorolja a
munkaltatdi jogokat.

TIOP 1.2.3. Projektmenedzsment
33/C. §

(1) A Projektmenedzsment a Foéiskola TIOP 1.2.3. szamt palyazatinak megvaldsitasa
céljabol létrehozott, mas szervezeti egységektdl fliggetlen, kizardlag a rektornak
alarendelt funkcionalis szervezeti egység.

(2) A Projektmenedzsment szakmai tevékenységét a projektmenedzser iranyitja.

(3) A projektmenedzser és a Projektmenedzsment tovabbi tagjai felett a rektor gyakorolja a
munkaltatdi jogokat.

TAMOP 4.2.3. Projektmenedzsment
33/D. §

(1) A Projektmenedzsment a Foiskola TAMOP 4.2.3. szaml palyazatanak megvaldsitasa
céljabol létrehozott, mas szervezeti egységektdl fiiggetlen, kizardlag a rektornak
alarendelt funkcionalis szervezeti egység.

(2) A Projektmenedzsment szakmai tevékenységét a projektmenedzser iranyitja.

(3) A projektmenedzser és a Projektmenedzsment tovabbi tagjai felett a rektor gyakorolja a
munkaltatoi jogokat.
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TAMOP 4.1.1. Projektmenedzsment
33/E. §

(1) A Projektmenedzsment a Foiskola TAMOP 4.1.1. szami palyazatanak megvalositasa
céljabol létrehozott, mas szervezeti egységektol fliggetlen, kizardlag a rektornak
alarendelt funkcionalis szervezeti egység.

(2) A Projektmenedzsment szakmai tevékenységét a projektmenedzser iranyitja.

(3) A projektmenedzser és a Projektmenedzsment tovabbi tagjai felett a rektor gyakorolja a
munkaltatdi jogokat.

TAMOP 4.1.2/A. Projektmenedzsment
33/F. §

(1) A Projektmenedzsment a Fdiskola TAMOP 4.1.2/A. szamu palyazatanak megvalositasa
céljabol létrehozott, mas szervezeti egységektdl fliggetlen, kizardlag a rektornak
alarendelt funkcionalis szervezeti egység.

(2) A Projektmenedzsment szakmai tevékenységét a projektmenedzser iranyitja.

(3) A projektmenedzser és a Projektmenedzsment tovabbi tagjai felett a rektor gyakorolja a
munkaltatdi jogokat.

TAMOP 4.1.2/B. Projektmenedzsment
33/G. §

(1) A Projektmenedzsment a Fdiskola TAMOP 4.1.2/B. szamt palyazatanak megvalositasa
céljabol létrehozott, mas szervezeti egységektdl fiiggetlen, kizardlag a rektornak
alarendelt funkcionalis szervezeti egység.

(2) A Projektmenedzsment szakmai tevékenységét a projektmenedzser iranyitja.

(3) A projektmenedzser és a Projektmenedzsment tovabbi tagjai felett a rektor gyakorolja a
munkaltatoi jogokat.

TAMOP 4.1.2/C. Projektmenedzsment
33/H. §

(1) A Projektmenedzsment a Fdiskola TAMOP 4.1.2/C. szamu palyazatanak megvalositasa
céljabol létrehozott, mas szervezeti egységektdl fiiggetlen, kizardlag a rektornak
alarendelt funkciondlis szervezeti egység.

(2) A Projektmenedzsment szakmai tevékenységét a projektmenedzser iranyitja.

(3) A projektmenedzser és a Projektmenedzsment tovabbi tagjai felett a rektor gyakorolja a
munkaltatdi jogokat.
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TAMOP 3.2.4. Projektmenedzsment
33/1. §

(1) A Projektmenedzsment a Foiskola TAMOP 3.2.4. szami palyazatanak megvaldsitésa
céljabol létrehozott, mas szervezeti egységektol fliggetlen, kizardlag a rektornak
alarendelt funkcionalis szervezeti egység.

(2) A Projektmenedzsment szakmai tevékenységét a projektmenedzser iranyitja.

(3) A projektmenedzser és a Projektmenedzsment tovabbi tagjai felett a rektor gyakorolja a
munkaltatoi jogokat.

A féiskolan miikodé érdekképviseleti szervek
34.§

(1) A Foiskolan mikodd érdekképviseleti szervek a Fdiskola és szervezeti egységeinek
vezetdivel egyiittmiikodve latjak el a féiskolai dolgozok érdekképviseletével kapcsolatos
feladataikat, segitik el6 az anyagi, szocidlis és kulturalis igények kielégitését, tovabba
gyakoroljadk a jogszabdlyokban és a Fdiskola szabalyzataiban a résziikre biztositott
jogokat.

(2) Az érdekképviseleti szervek miikodését sajat szabalyzataik, valamint a Fdiskolaval, illetve
annak szervezeteivel kotott megallapodasok szabalyozzak.

(3) Az érdekképviseleti szervezeteket a jogszabalyokban és a Fdiskola szabalyzataiban
megallapitott dontési, egyetértési, véleményezési, kezdeményezési, kifogasolasi ¢és

részvételi jogok illetik meg.

(4) A Foiskolan Erdekegyezteté Tanacs miikodik. A tanics szervezetét és mikodését a
féiskola és a szakszervezet megallapodasban rogziti.

(5) A Foiskolan szakszervezetek miikodhetnek.
(6) A Kozalkalmazottak jogallasarol szold torvény értelmében a munkaltatonak és a
Kozalkalmazotti Tandcsnak szabalyzatot kell létrehoznia. A Kozalkalmazotti Tandcs

Szabalyzata jelen Szabalyzat 15. szamu mellékletét képezi.

A Féiskolai Hallgat6i Onkormanyzat
35, §

(1) A hallgatéi dnkorméanyzatnak minden hallgaté tagja.

(2) A hallgatoi onkormanyzat az Ftv-ben meghatarozott jogait akkor gyakorolhatja, ha
megvalasztotta tisztségviseldit, és jovahagytak az SZMSZ-ét.

(3) A HOK Alapszabalyt a HOK kiildéttgytilés fogadja el, és a Szenatus jovahagyasaval valik
érvényesse.

(4) A hallgatoi onkormanyzat egyetértési jogot gyakorol:
- a tanulmanyi és vizsgaszabalyzat elfogadasakor és modositasakor,
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- az oktatdi munka hallgatéi véleményezése rendjének kialakitasakor, modositasakor,
- az ifjisagpolitikai és hallgatoi célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor.

(5) A hallgatéi dnkormanyzat véleményezési jogot gyakorol:
- a hallgatok rendelkezésére all6 helyiségek, eszkozok, felszerelések hasznalata
rendjének kialakitasakor,
- a féiskola sportlétesitményeinek hasznositasakor.
(6) A hallgatéi 6nkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a foiskola mitkddésével
¢s a hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

HARMADIK RESZ

A Fdéiskola vezetési struktiraja
36. §

(1) A fOiskola dontést hozo és a dontés végrehajtasat ellendrzd testiilete a Szenatus.

(2) A foiskola véleményez0, a stratégiai dontések elokészitésében részt vevo és a dontések
végrehajtasanak ellendrzésében kozremiikodo testiilete a Gazdasagi Tanacs.

(3) A foiskola vezetdje a rektor.

4 A fOiskola vezetésében — a jelen szabalyzatban meghatarozottak szerint — részt
vesznek a magasabb vezetdi €s vezetdi megbizassal rendelkez6 személyek.

Magasabb vezetdi és vezet6i megbizasok

37. §
(1) A Féiskolan az alabbi magasabb vezet6i megbizasok adhatok ki:
a) rektor
b) rektorhelyettes
C) dékan
d) gazdasagi-miszaki foigazgato

e) fotitkar
f) konyvtarigazgato

(2) A Foiskolan az alabbi vezet6i megbizasok adhatok ki:
a) dékanhelyettes
b) gazdasagi foigazgato-helyettes
C) miiszaki foigazgato-helyettes

d) intézetigazgatd/tanszékvezetd
e) kollégiumigazgato
f) oktatasi igazgatd
9) belso ellendr
h) felnottképzési igazgatd
i) Karrier Tandcsad6 és Hallgatoi Szolgéltaté Kozpont vezetdje
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(4)

()

(6)

(7)

(8)

©)

Ugyanaz a kozalkalmazott egyidejlileg csak egy magasabb vezetdi megbizast tolthet
be.

A vezet0i megbizas — a (6) és (7) bekezdésben foglalt kivétellel — palyazati eljaras
lefolytatasat kovetden keriilhet betoltésre. A palyazatot a rektor irja ki azzal a
megkdtéssel, hogy a magasabb vezetdi megbizasra nyilvanos palyazatot, a vezetdi
megbizasra bels6 palyazatot kell kiirni. A rektor akként is donthet, hogy a vezetdi
megbizasra is nyilvanos palyazatot ir ki.

A (4) bekezdés szerinti palyazatokrol — a jelen szabalyzatban, illetve a munkaltatoi
jogok gyakorlasanak rendjérdl szold szabalyzatban foglaltak szerint — véleményt
nyilvanitanak a fOiskolai testiiletek, illetve vezetdk. A rektor, a vélemények
mérlegelésével dont a megbizas kiadasarol.

Amennyiben a magasabb vezetd, illetve vezetd, a feladatai ellatasaban egy honapnal
hosszabb ideig akadalyoztatva van, ugy a rektor — az akadalyoztatds idGtartamara, de
legfeljebb egy évre — megbizast adhat a magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladatok
ellatasara.

Amennyiben a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizds barmely oknal fogva
megszlnik, ugy a rektor — az j palyazati eljaras lefolytatasaig, de legfeljebb egy évre
— megbizast ad a magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladatok ellatasara.

A rektor, a (6) és (7) bekezdés szerinti megbizas kiadasa el6tt, a gazdasagi-miiszaki
féigazgato helyettesei tekintetében kikéri a gazdasagi-miiszaki foigazgatd véleményét,
mig a dékanhelyettesi, intézetigazgatdi / tanszékvezetdi megbizas esetében kikéri a
dékan véleményét.

A magasabb vezet6i, illetve vezetdi megbizas atadasardl-atvételérél jegyzokonyvet kell

felvenni, melynek tartalmaznia kell:

- a jegyzOkonyv készitésének helyét, idopontjat és a jelenlévok nevét,

- az atado és az atvevé megbizasara vonatkoz6 adatokat,

- az atadonal 1évo iigyiratok felsorolasat, mely torténhet kiilon mellékletre, vagy
iktatészadmokra valo hivatkozassal, illetve mindsitett iratok esetén a titkos iigykezelés
szabalyai szerint,

- a munkaltatoi jogkdrbe tartozo, folyamatban 1évo ligyek felsorolasat,

- tajékoztatast a folyamatban 1évo targyaldsokrol,

- tajékoztatast a folyamatban 1évo jogi és egyéb eljarasokrol,

- tajékoztatast a szervezeti egység gazdalkodasi helyzetérol,

- az atadod birtokaban 1évd hivatali bélyegzOk felsorolasat, lenyomatat, a szigoru
szdmadastl nyomtatvanyok felsorolasat,

- az atado6 személyes hasznalatara szolgalo eszk6zok és azok iratai felsoroldsat,

- az irodai berendezés leltar szerinti szambavételét,

- a jelenlévok altal az atadashoz feltétleniil sziikségesnek tartott egyéb tényeket és
megallapitasokat,

- jelenlévok alairasat.

A jegyzokonyv egy-egy példanyat az atadonak, az atvevonek, valamint az irattdrnak kell

atadni.
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A magasabb vezetdi és vezetoi megbizasok idotartama, meghosszabbithatésaga
38. §

(1) A magasabb vezetdi és a vezetdi megbizasok hatarozott idére, 4 évre adhatok.

(2) A magasabb vezetdi és vezet6i megbizas — ha torvény eltéréen nem rendelkezik —a 65.
¢letév betoltéséig szolhat.

3 Amennyiben a magasabb vezetdi megbizas a 65. életév betoltését kovetden keriilne kitoltésre,
a megbizds a szenatus tagjai kétharmadanak igenlé szavazataval meghozott dontésével —
legfeljebb a 70. életév betoltéséig terjedd idészakra — adhatd meg.

(4) A magasabb vezetéi €és a vezetdi beosztasra vonatkozd palyazati felhivasnak
tartalmaznia kell:

a) a munkahely és a beosztas megjelolését,

b) az ellatando feladatokat és a hataskort,

C) a megbizas id6tartamat €s az ismételhetdségre vonatkozo tdjékoztatast,

d) a megbizas betoltésének feltételeit,

e) a megbizas varhat6 kezdetét, és leghosszabb iddtartamat,

f) a palyazat elbiralasanak rend;ét,

9) a palyazat benyujtasdnak formajat, hataridejét (ami nem lehet kevesebb a
palyazati felhivas megjelenésétdl szamitott 30 napnal) és helyét,

h) a palyazat elbiralasanak hataridejét,

) a jogszabalyokban el6irt tovabbi feltételeket.

5) A magasabb vezetdi €s a vezetdi palydzatokkal kapcsolatos vélemények kialakitasahoz
a véleményez6 testiilet szdmara 30 napot kell biztositani.

(6) A rektori, rektorhelyettesi és dékani megbizas — a megfeleld palyazati eljaras lefolytatasat
kovetéen — egy alkalommal, mig a tobbi magasabb vezetdi és vezetdi megbizas tobb
alkalommal is meghosszabbithatd. Ha azt a Szenatus tagjai kétharmadéanak igenld szavazataval
tamogatta, a rektori, rektorhelyettesi és dékani megbizds mdasodik alkalommal is
meghosszabbithato.

Egyes vezetoi megbizasokkal kapcsolatos kiilon szabalyok
39.§

(1) A gazdasagi-miiszaki foigazgatot és a bels6 ellenérzési vezet6t az oktatasi és kulturalis
miniszter bizza meg, a Szenatus véleményezését kovetden, a rektor javaslata alapjan.

(2) A gazdasagi-miiszaki fOigazgatd vezet6i megbizasanak visszavonasat a rektor, a
Gazdasagi Tanacs kezdeményezheti az oktatasi és kulturalis miniszternél, illetve a
miniszter sajat kezdeményezése alapjan is torténhet.

(3) A belso ellendr vezetéi megbizasanak visszavonasat a rektor kezdeményezheti az
oktatasi és kulturalis miniszternél.
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A rektori megbizassal kapcsolatos kiilon szabalyok

40. §

(1) A rektori megbizassal kapcsolatosan a Szenatus feladatai:

- javaslatot tesz a rektori palyazat kiirasara,

- elbiralja és rangsorolja a beérkezett palyazatokat,

- megvalasztja a rektorjeloltet, — mindsitett tobbséggel - és errdl értesiti az
oktatasi és kulturalis minisztert,

- értékeli a rektor vezetdi tevékenységét.

(2) A rektori palyazatot az oktatasi és kulturalis miniszter hirdeti meg, szintén az Oktatasi
¢és Kulturalis Minisztérium hivatalos lapjaban.

3 A fenntartd6 képviseletében az oktatdsi €s kulturdlis miniszter a rektorjelolt
személyével kapcsolatos szendtusi dontés megkiildését a miniszterelnok fel¢ akkor
tagadhatja meg, ha
a) a jelolt nem felel meg az eldirt feltételeknek, illetve
b) a Szenatus dontéshozatali eljarasa nem volt jogszert.

A Szenatus
41. §

(¢D)] A Szenatus az alapitd okiratban meghatarozottak figyelembevételével hatarozza meg a
Fdiskola képzési és kutatasi feladatait, és ellendrzi azok végrehajtasat.

2 A Szenatus tagja az lehet, aki a foiskolan munkaviszony, illetve kézalkalmazotti
jogviszony keretében oktatoi, kutatoi vagy egyéb munkakort tolt be.

3 A (2) bekezdésben meghatarozottakat nem kell alkalmazni a Hallgat6i Onkorméanyzat
¢s a reprezentativ szakszervezetek képvisel6i esetében.

(4) Az oktatok és kutatok altal valasztott tagoknak — az elndkkel egyiitt — a testiilet
tagjainak tobbségét kell alkotniuk.

(5) A Hallgatéi Onkormanyzat az alabbi altalanos szabalyok szerint delegéalhat
képviseloket a testiiletbe:

a) amennyiben a hallgatdéi dnkormanyzati vélasztasokon a hallgaték tobb mint
egynegyede részt vett, a Hallgatoi Onkormanyzat a testiilet létszamanak
legaldbb egynegyedének, legfeljebb egyharmadanak megfeleld tagot delegalhat
a testliletbe;

b) amennyiben a hallgatéi Onkormanyzati valasztison a hallgatok legfeljebb
egynegyede vett részt, a Hallgatoi Onkormanyzat egy tag delegalasara jogosult.

(6) A reprezentativ szakszervezet képviseldinek szama nem lehet kevesebb, mint a
Szenatus létszdmanak 6t szdzaléka, de legalabb egy f0.

(7) A nem oktatoi-kutatoi munkakorben foglalkoztatott dolgozok képviseldinek 1étszama
nem lehet kevesebb, mint a testiilet 1étszamanak 6t szazaléka, de legalabb egy 6.
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(8)

(9)
(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

A Szenatus valasztott, és a reprezentativ szakszervezetek altal delegalt tagjainak
megbizatasa négy évre sz6l, a Féiskolai Hallgat6i Onkormanyzat képvisel6ié két évre.

A rektor mandatuma a vezetdi megbizas idétartamara szol.

A Szenatus valasztott és delegalt tagjainak a megbizolevelet a rektor adja ki.

A Szenatus Osszetétele:

a)
b)

c)
d)

e)

a rektor 116
az oktatok és kutatdk képviseletében:

- GAMF Kar 516
- Tanitoképzo Foiskolai Kar 3 6
- Kertészeti Fdiskolai Kar 316
a nem oktatd dolgozok képviseletében 116
a reprezentativ szakszervezetek képviseletében 216
a Féiskolai Hallgat6i Onkormanyzat képviseletében 516

Tanacskozasi jogu allandé meghivottak:

a képzésben érintett tarcak képviseldi,

Bacs-Kiskun megye Kozgytilésének képviseldje,
Kecskemét Megyei Jogt Varos Onkormanyzatanak képviseldje,
a Dé¢l-Alfoldi Regionalis Fejlesztési Tanacs képviseldje,
az elozo ciklus rektora,

a megvalasztott rektor,

a Gazdasagi Tandacs elndke,

a rektorhelyettesek,

a dékanok,

a gazdasagi-miszaki féigazgato,

a gazdasagi-miszaki foigazgatd helyettesei,

a fotitkar,

a karok dékanhelyettesei,

a belso ellendr,

a Kozalkalmazotti Tanacs elnoke,

konyvtarigazgato,

a dékani hivatalok iranyitasat végzé személyek,

a gyakorl6 intézmény igazgatoja,

kollégiumigazgato,

oktatési igazgato,

felnottképzési igazgato,

mindazon személyek, akiket a rektor adlland6 részvételre meghiv.

A rektor a Szenatus iilésére napirendre t{iz6tt téma megtargyalasanal — alkalmanként,
eseti jelleggel — tovabbi személyeket hivhat meg.

A Szenatus elnoke a rektor, titkara a Foiskola fotitkara.

Nem lehet a Szenatus tagjava valasztani olyan személyt, aki fegyelmi biintetés hatalya
alatt all. A Szenatusnak nem lehet tagja az a hallgatd sem, akinek hallgatoi
jogviszonya sziinetel.
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(15)

(16)

(17)

(18)

1) A

Ha a Szenatus valasztott tagjainak manddtuma barmely okbdl megsziinik, a
megiiresedett helyekre a valasztoi kor a valasztas sordn kijelolt pottagot kiildi (az
eredeti eléirdsok megtartasaval).

A Szenatusba torténd valasztas rendjét a jelen Szabalyzat 4. sz. melléklete tartalmazza.

A Szenatus valasztott tagjanak mandatuma megsziinik:

- elhalalozas,

- a Foiskoldan fennalld munkaviszony, vagy kozalkalmazotti jogviszony
megszlinése,

- lemondas,

- érdemtelenné valas, vagy fegyelmi biintetés hatalya alatt allas,

- visszahivas esetén.

A visszahivast az adott valasztokorbe tartozok tobb mint 50%-a kezdeményezheti. A
Szenatus a visszahivasrol mindsitett tobbséggel szavaz.

A Szenatus hataskore
42. §

szenatus kizardlagos hataskorébe tartozik az alabbi targykorokben torténd

dontéshozatal:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

p)

q)

r
s)

intézményfejlesztési terv elfogadasa, modositasa,

kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégia elfogadasa, modositasa,

képzési program elfogadasa, médositasa,

kutatasi program elfogaddsa, modositasa,

mindségfejlesztési program elfogadasa, modositasa,

a szakmai tevékenység, mindségfejlesztési program végrehajtasanak értékelése,
képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezése,

a mindség ¢s teljesitmény alapjan differencidld jovedelemelosztas elveinek
meghatarozasa,

az elemi koltségvetés, az éves, illetve éven tuli kotelezettségvallalasi terv és
végrehajtasanak litemterve, tovabba vagyongazdalkodasi terv elfogadasa, modositasa,
a szamviteli torvény szerinti éves beszamolo elfogadasa,

a foiskola szamviteli rendjének elfogadasa, modositasa,

a hallgat6i tanacsadas rendszerének meghatarozasa,

az oktat6i munka hallgatoi véleményezési rendszerének meghatarozésa,

fejlesztés inditasa,

gazdalkodd szervezet alapitdsa, gazdalkodd szervezetben részesedés szerzés,
gazdalkodo szervezettel torténd egyiittmiikddés, feltéve, ha azt a Gazdasagi Tanacs
tagjai legalabb kétharmadanak igenld szavazataval meghozott véleménye tamogatja,

a fdiskola rendelkezésére bocsatott, illetve tulajdondban 1évé ingd — ideértve a
szellemi terméket, mas vagyoni értékii jogokat — és ingatlanvagyon hasznositéasa,

a fdiskola rendelkezésére bocsatott, illetve tulajdondban 1évé ingd — ideértve a
szellemi terméket, mas vagyoni értékli jogokat — és ingatlanvagyon értékesitése,
feltéve, ha azt a Gazdasagi Tandcs tagjai legalabb kétharmadéanak igenld szavazataval
meghozott véleménye, ezen beliill a Gazdasagi Tandcs szenatus altal delegalt, illetve
hivatalboli tagjai koziil legalabb harom tag szavazata tdmogatta,

hitelfelvétel,

egylittmiikodési megallapodéas megkotése, modositasa,
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(2)

©)

(4)

t) szervezeti és miikodési szabalyzat és mas szabalyzat elfogadasa, modositasa,

u) a foiskola szervezetének kialakitasa, szervezeti egység létrehozasa, atalakitasa,
megsziintetése,

V) tudomanyos tanacs létrehozasa, tagjainak és elndkének megvalasztasa,

W) a Szenatus mellett mikodé allandd bizottsagok és egyéb tanacsadd testiiletek
létrehozasa, atalakitasa, megsziintetése,

X) javaslattétel a rektori palyazat Kkiirasara, a palyazatok elbiralasa, a rektorjelolt
megvalasztdsa és err6l a fenntartd értesitése, a rektor vezetdi tevékenységének
értékelése,

y) a magasabb vezetdi és vezetdi megbizasokra benyujtott palyazatok rangsorolasa,

z) a gazdasagi tanacs tagjainak delegalasa,

aa) a gyakorld intézmény vezetésére benyujtott palyazatok elbiralasa,

bb) az oktat6i, kutatdoi munkakorok koziil az egyetemi tanari, foiskolai tanari, fGiskolai
docensi, kutatoprofesszori, tudomdnyos tandcsadoi, tudomanyos fOmunkatérsi
munkakorre palyazat kiirasanak kezdeményezése és a palyazatok rangsorolasa,

cc) a szenatus képviseletében eljaro személy kivalasztasa,

dd) koztarsasagi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezése,

ee) cimek és kitiintetések adomanyozasa, ezekre torténd javaslattétel,

ff) a gazdasagi tanacs altal benyujtott kérdések megvitatasa,

gg) jogszabalyban meghatarozott egyéb jogositvanyok gyakorlasa és a szervezeti és
miikodési szabalyzat altal a hataskorébe utalt kérdések.

A Szenatus figyelemmel kiséri az intézmény gazdalkodasdban a szakmai hatékonysag
¢s a gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitését. Rendszeresen, de évente
legalabb kétszer atnézi az intézmény muikodését, gazdalkodasat, az alapitd okiratban
meghatarozott feladatok végrehajtasat, és e korben beszamoltatja a gazdasagi-miiszaki
féigazgatot.

A Szenatus barmely kérdést megvitathat, barmely kérdésben kialakithatja
allasfoglalasat, barmely kérdésben javaslattal élhet. Allasfoglalasait, javaslatait
megkiildheti a dontéshozatalra, intézkedésre jogosultnak, aki koteles arra 30 napon
beliil (testiilet esetében legkésébb a 30. napot kdvetd elsd testiileti iilésen) érdemi
valaszt adni.

Az alabbi targykorokre kiterjedd dontési javaslathoz a Gazdasagi Tanacs altal

megfogalmazott irdsos véleményt is mellékelni kell:

a) intézményfejlesztési terv elfogadasa, modositasa,

b) a minéség és teljesitmény alapjan differenciald jovedelemelosztas elveinek
meghatarozasa,

c) az eclemi koltségvetés, az éves, illetve éven tali kotelezettségvallalasi terv és
végrehajtdsanak iitemterve, tovabba vagyongazdalkodasi terv elfogaddsa, modositasa,

d) a szamviteli torvény szerinti éves beszamolo elfogadasa,

e) a foiskola szamviteli rendjének elfogadasa, modositasa,

f) fejlesztés inditasa,

g) gazdalkodd szervezet alapitiasa, gazdalkodd szervezetben részesedés szerzés,
gazdalkodo szervezettel torténd egyiittmitkddés,

h) a foiskola rendelkezésére bocsatott, valamint a tulajdonaban 1év6 ingd - ideértve a
szellemi terméket, mas vagyoni értékli jogokat - és ingatlanvagyon hasznositasa,
elidegenitése,

1) hitelfelvétel,
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J) egyiittmikodési megallapodas megkotése, modositasa,

K) a fOiskola szervezetének kialakitasa, szervezeti egység létrehozasa, atalakitasa,
megsziintetése,

1) a foiskola altal készitett, S0 millid forintot meghaladd tamogatasi igényd, illetve a
foiskola koltségvetését onrész biztositasaval terheld palyazatok,

m) kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégia elfogadasa, modositasa,

n) kutatasi program elfogadasa, modositasa,

0) a Szenatus felhatalmazasa alapjan ellatott tigyek.

(5) Az 50 milli6 Ft-ot meghaladd szerz6déskotésnél, illetve a 10 év id6tartamot
meghaladé egyedi tartés kotelezettségvallalasnal (dologi, felhalmozasi kiadasok

korébe tartozd szolgaltatds igénybevétele, arubeszerzés) - beleértve a PPP-s
konstrukcids kotelezettségvallalasokat is - a Gazdasagi Tanacs eldzetes véleménye
sziikséges.

A Szenatus miikodése
43. §

(1) A Szenatus, tilésen gyakorolja a hataskorét.

(2) A Szenatus iilésein a tagokat inditvanyozasi, vélemény-nyilvanitasi és szavazati jog, mig a
tanacskozasi jogi meghivottakat inditvanyozasi €s vélemény-nyilvanitasi jog illeti meg. A
Szenatus tagjai €s tandcskozasi jogli meghivottjai kizarolag személyesen gyakorolhatjak
jogaikat.

(3) A Szenatus miitkodése a Foiskola foglalkoztatottjai és hallgat6i, valamint a Gazdasagi
Tanacs tagjai szamara nyilvdnos. A milkddés nyilvanossdga a felsorolt személyek
vonatkozasaban azt jelenti, hogy

- a napirendekhez tartozd elbterjesztéseket, a személyes adatokat tartalmazd iratok
kivételével megtekinthetik,

- az liléseken — a zart iilés kivételével —, tandcskozasi jog nélkiil részt vehetnek,

- az llésekrol késziilt jegyzokonyvet — a zart iilés vitaja kivételével — megtekinthetik.

(4) A Szenatus valamely napirendi pont targyalasarol kizarhatja a nyilvanossagot (zart iilés).
Ennek feltétele, hogy a Szenatus, a napirendi pont targyalasa kezdetén vagy annak soran a

rrrrr

tanacskozasi jogli meghivottjai vehetnek részt.

(5) A Szenatus hatarozatai — ideértve a zart iilésen hozott hatarozatokat is — mindenki szamara
nyilvanosak, ami azt jelenti, hogy a Szenatus iiléseirdl késziilt jegyzokonyvek és a
dontéseket tartalmazo6 hatarozatok a fOiskolai belsé hdlozaton a Foiskola alkalmazottai és
a hallgatok szdmara hozzaférhetdk.

(6) A Szenatus mitkodésével, valamint a miikodés nyilvanossaganak biztositasaval kapcsolatos
feladatok ellatasarol a fotitkar gondoskodik.

(7) A Szenatus milkodésére, Osszehivasara, tanacskozasanak és a hatarozathozatalanak
rendjére vonatkozo szabalyokat a dontéshozatali jogkorrel rendelkezd foiskolai testiiletek
(kari tanacsok, bizottsagok) miikodése soran is alkalmazni kell, azok sajatossagainak
figyelembe vételével.
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(8)

(9)

A Szenatus iilését sziikség szerint, de tanévenként legalabb négy alkalommal kell
Osszehivni (rendes iilés). Tizenot napon beliil 6ssze kell hivni a Szenatust, ha azt a tagok
legalabb egyharmada irdsban, a napirendi javaslat feltiintetésével kéri (rendkiviili iilés).

A Szenatus tilését a rektor, akadalyoztatdsa esetén ezzel megbizott helyettese hivja dssze.

(10) A Szenatus iilésére szo6l6 meghivo tartalmazza a Szenatus iilésének helyét, idépontjat,

napirendjét, valamint a Szenatus hatarozatképtelensége esetére a 8 napon beliili idépontra
Osszehivott megismételt {ilés idOpontjat. Az iilésre szoldo meghivot, az ilés elott hét
nappal, rendkiviili iilés esetén harom nappal korabban, irdsban kell megkiildeni a tagoknak
€s a tanacskozasi jogu meghivottaknak. A Szenatus lilésére sz616 meghivot a — a rektortol
kapott hataskorben — a fotitkar irja ala.

(11) A Szenatus tagjainak, a meghivdé megkiildésével egyidejiileg biztositani kell az egyes

1)

)

3)

(4)

(5)

(6)

napirendi pontokhoz tartoz6 eldterjesztések, dokumentumok elérhetdségét, ami vagy a
nyomtatott formatum megkiildését, vagy a dokumentumok -elektronikus formaban
torténd megkiildését (e-mail), illetve kozzétételét (intranet) jelenti. Nem vonatkozik ez a
rendelkezés azon napirendi pontokra, melyeket a Szendtus {iilésén vettek fel a
napirendre.

A Szenatus tanacskozasanak rendje
44, §

A Szenatus iilését a rektor, akadalyoztatdsa esetén ezzel megbizott helyettese vezeti
(levezetd elnok).

Az 1ilés megnyitasa utan a levezetd elnok megvizsgalja a hatarozatképességet. A
Szenatus iilése akkor hatarozatképes, ha azon a tagok legalabb hatvan szézaléka jelen
van. Ugyanez vonatkozik a megismételt {ilés hatdrozatképességére is.
Hatarozatképtelenség esetén a levezeto elnok berekeszti a Szenatus lilését.

Oktatoi palyazatokat a Szenatus nem véleményezhet, amennyiben nem biztositott a
kétharmados tobbség.

A napirendi pontok targyaldsa soran a levezetd elnok figyelemmel kiséri a
hatarozatképesség alakuldsdt. Amennyiben a Szenatus {ilése a napirendi pontok
targyalasa kozben hatarozatképtelenné valik, ugy a levezetd elndk az iilést berekesztheti,
vagy folytathatja a napirendi pontok tovabbi tdrgyalasat, de hatarozathozatalra — a
hatarozatképesség helyredllasa nélkiil — nem kertiilhet sor.

A hatarozatképesség megallapitdsa utan a Szenatus dont
- ajegyzOkonyvvezetd ¢€s a jegyzOkonyv hitelesitOk személyérol,
- sziikség esetén a szavazatszamlalo bizottsag tagjairol, majd ezeket kdvetden
- ameghivoban javasolt napirend elfogadasarol.

A Szenatus 1lésérdl jegyzOkonyv készill. A jegyzOkonyv tartalmazza az {ilés
eseményeit, az elhangzott felszolaldsok tartalmi Osszefoglaldsat, a hatarozati
javaslatokrol tortént szavazas eredményét és az elfogadott hatdrozatok szovegét. A
jegyzOékonyvet a levezetd elndk, az adott iilésre megvalasztott jegyzOkdnyvvezetd, és a
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(7)

jelenlévo tagok, tanacskozasi joghi meghivottak kozil hitelesitonek megvalasztott két
személy irja ald. A jegyzokonyvbdl (pl. egyes hatarozatok szovegérdl) kivonat is
készithetd. A jegyz6konyv-kivonatot a rektor és a fotitkar hitelesiti alairasaval.

Amennyiben a Szenatus iilésén varhatéan titkos szavazasra keriil sor, ugy a titkos
szavazatok Osszeszdmlalasra haromtagl szavazatszamlalo bizottsagot kell vélasztani a
jelenlévo tagok, tanacskozasi jogt meghivottak kozil. Amennyiben a titkos szavazas
sziikségessége a napirend elfogaddsa utan meriil fel, gy a szavazatszamlalo bizottsag

tagjait legkésdbb a titkos szavazas megkezdéséig kell megvalasztani.

(8) A napirend elfogadasa elott az el6terjesztd visszavonhatja az eldterjesztését, amit ugy kell

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

tekinteni, hogy a visszavont el6terjesztés nem targya a javasolt napirendnek. A Szenatus
tagja, a napirend elfogadasakor, modositd inditvanyként tehet javaslatot ) napirendi
pont felvételére, illetve valamely pontnak a napirendrdl torténd levételére.

A Szendtus tagja, a napirend elfogadasatol az iilés berekesztéséig terjedd iddtartamban
barmikor javaslatot tehet valamely pontnak a napirendrdl torténd levételére, mely
inditvanyrol a Szenatus egyszerii tobbséggel nyomban hataroz.

Az egyes napirendi pontok vitajat a levezet6 elndk nyitja meg. Amennyiben a napirendi
pont jellegébdl mas nem kovetkezik, ugy a vita altalanos sorrendje az alabbi:
- eldterjesztd szobeli kiegészitése,
- kérdések az eldterjesztohoz,
- hozzészdlasok, moédositd €s kiegészitd inditvanyok,
- szavazas az alternativ javaslatokrol, valamint a mddositd és kiegészitd
inditvanyokroél,
- zarOszavazas az elbterjesztés, hatdrozati javaslat egészerol.

A Szenatus tajékoztatasat szolgald napirendi pontok vitajaban az eldterjesztd szobeli
kiegészitését a kérdések, majd a hozzaszolasok kovetik, de szavazasra nem keriil sor.
Amennyiben a tajékoztatas kisebb jelentdségii, €és elorelathatoan nem igényel vitat, ugy
arra az ,,egyebek’ napirendi pont keretében is sor kertilhet.

A Szenatus tagjai, az ,,egyebek” napirendi pont keretében a rektorhoz és helyetteseihez,
a gazdasagi-miiszaki féigazgatohoz, a fotitkarhoz, a dékanokhoz a napirenden nem
szerepelt kozérdekii tigyekben kérdéseket intézhetnek, melyre a megkérdezett azonnal,
vagy legkésdbb harminc napon beliil irdsban és a soron kdvetkezd iilésen nyilvdnosan
koteles valaszolni.

Amennyiben a Szenatus valamennyi napirendi pontot megtargyalta, a levezetd elnok
berekeszti a Szenatus tlilését.

A Szenatus iilésén a tanacskozéds és a hatarozathozatal rendjére vonatkozo kérdésben
(igyrendi kérdés) a levezetd elndk, vagy felkérése alapjan mas jelenlévd ad
tajékoztatast. Ugyrendi kérdésben hatdrozathozatalnak nincs helye, a tanicskozasi és
hatarozathozatali rend betartdsa, betartatdsa, a nem szabalyozott kérdésekben annak
meghatarozasa, a levezetd elndk feladata és feleldssége.
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(1)

(2)

3)

(4)

(5)
(6)

(")

A hatarozathozatal rendje
45. §

Az elbterjesztést, hatarozati javaslatot egyértelmiien kell megfogalmazni, és oly modon
kell szavazasra feltenni, hogy arr6l a Szenatus tagjai egyértelmiien tudjanak véleményt
nyilvanitni.

Az el6terjesztés, hatarozati javaslat tartalmazhat alternativakat is. Ebben az esetben — a (4)
bekezdés szerinti eljaras kivételével — a Szenatus elobb kivalasztja az egyik alternativat,
majd ezt kovetden a zardszavazas keretében dont az eldterjesztés egészérdl. Az
alternativakrél a Szenatus tagjai kiilon-kiilon nyilvanitanak véleményt, az egyes
alternativakra azonos tipusi szavazat is adhatd. Az eldterjesztést, hatarozati javaslatot
azzal az alternativdval kell zardszavazasra feltenni, amelyik a megel6z0 szavazas
alkalmaval a legtobb tamogato (,,igen’’) szavazatot kapta. Amennyiben a legtobb tAmogatd
szavazat tekintetében szavazategyenldség alakult ki, ugy koziilik azt az alternativat kell
zéar6szavazasra bocsatani, amelyik a kevesebb elutasitd (,,nem”) szavazatot kapta.
Amennyiben a legkevesebb elutasitdé szavazat figyelembe vétele utdn s
szavazategyenldség all fenn, Ggy végsd soron az eldterjesztd jogosult megnevezi a
zardszavazasra bocsatando alternativat.

Az elbterjesztéshez, hatdrozati javaslathoz a Szendtus tagjai €és tanacskozasi jogl
meghivottjai modositd, illetve kiegészitd inditvanyokat tehetnek. Az eldterjesztd altal
befogadott inditvanyokrol nem sziikséges kiilon szavazast tartani, kivéve, ha azt a
Szenatus valamely tagja kifejezetten kéri. Az eldterjesztést, hatarozati javaslatot azzal a
modositod illetve kiegészitd inditvannyal kell a zaroszavazéasra feltenni, melyet az
eléterjeszté befogadott, illetve a Szenatus el6zdleg elfogadott. A mddositd és a kiegészitd
inditvany a befogadasig, illetve az arr6l vald kiilon szavazasig visszavonhato.
Amennyiben az el6terjesztés ugyanazon részéhez tobb modosito, illetve kiegészitd
inditvany érkezik, és ezek kizarjak egymast, ugy réluk a (2) bekezdésben foglaltak szerint
kell donteni.

Az elbterjesztés, hatarozati javaslat iranyulhat személyek kozotti rangsor felallitasara
(rangsorolas), ideértve azt az esetet is, amikor a Szenatus — tobb palyazo/jelolt
hianyaban — ténylegesen csak egy személy alkalmassagardl, érdemességérdl nyilvanit
véleményt. Rangsorolasra keriil sor az oktatoi €s vezetdi palyazatok elbiralasa esetén,
valamint intézményi rangsor feldllitasat igényld cimek és kitiintetések adomanyozasa,
ezekre tOrténd javaslattétel esetén. Rangsorolas alkalmaval az e §-ban foglalt
rendelkezéseket a Szabalyzat 46 — 48. §-aiban foglalt kiilonds szabalyok figyelembe
vételével kell alkalmazni.

A Szenétus, altalanos szabaly szerint nyilt szavazasi eljarasban hoz hatarozatot.

A Szenatus tagja inditvanyozhatja, hogy a nyilt szavazds név szerint torténjen. Az
inditvanyrél a Szenatus legkésObb az érintett szavazas megkezdéséig hatdroz. A név
szerinti szavazas soran a Szenatus tagjai egyenként nyilvanitanak véleményt, és
szavazatukat a jegyz6konyv név szerint tartalmazza.

A Szenétus tagja inditvanyozhatja, hogy a hatdrozathozatalra titkos szavazasi eljarasban
keriiljon sor. Inditvany nélkiil is titkos szavazast kell tartani a jogszabalyban, fdiskolai
szabalyzatokban meghatarozott esetekben, valamint rangsorolas esetén.
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(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

Titkos szavazas soran a Szenatus tagjai szavazdlapon nyilvanitanak véleményt. A
szavazoélapon fel kell tiintetni a szavazas targyat az arra vonatkozé egyértelmii kérdéssel, a
szavazat megtételére szolgalé helyet, a szavazds datumat és a Foiskola bélyegzojét.
Rangsorolas esetén az 0sszes palyazo/jelolt nevét egy szavazolapon kell feltiintetni.

A titkos szavazas elOkészitése a fotitkar, lebonyolitasa — ideértve a szavazdlapok
kiosztasat, Osszeszedését, megszamlalasat, az érvényesség ¢és az eredményesség
megallapitdsat — a Szavazatszamlald bizottsdg feladata. A szavazasi eljarast kdvetéen a
szavazolapokat 24 6ran beliil meg kell semmisiteni.

A Szenatus tagjai ,,igen”, ,,nem”, ,tartozkodom” nyilatkozattal szavaznak. Kivételt képez
ez alol a rangsorolds, ahol a Szenitus tagjanak arra van lehetdsége, hogy ,,igen”
szavazataval barmelyik — véleményétdl fiiggden akar mindegyik — palyazot/jeloltet a
tamogatasarol biztositsa. A palyazok/jeloltek kozotti rangsort az ,,igen” szavazatok szama
hatarozza meg.

Ha a Szenatus valamely tagjat illetden torténik a szavazas, a személyében érintett tag
zavartalanul élhet a szavazati jogaval.

A szavazat abban az esetben érvényes, ha a Szendtus tagjanak vélemény-nyilvanitasa
egyértelmli. Amennyiben titkos szavazds sordn — a rangsorolds kivételével — egy
szavazdlapon tobb kérdésrdl kell véleményt nyilvanitani, és valamely kérdésr6l nem
egyértelmii a vélemény-nyilvanitas, ugy az csak az adott kérdés tekintetében eredményez
érvénytelenséget. Rangsorolds esetén, valamely palyazorol/jeloltrol a vélemény-
nyilvanitas melldzése, a szavazat érvényességét nem érinti.

Nyilt szavazds esetén a szavazat érvényessége ligyében a Szendtus barmely tagja
észrevételt tehet, de csak kozvetleniil a szavazas utan. Az észrevételben foglaltak
mérlegelése alapjan a levezetd elndk elrendelheti a szavazas megismétlését. Titkos
szavazas esetén, a szavazat érvényességét a szavazatszamlalo bizottsag allapitja meg.

A Szenatus az alabbi tobbséggel hozhat hatarozatokat:
- egyszerl tObbség (a Szenatus jelenlévo tagjainak tobb mint a fele),
- mindsitett tobbség (a Szenatus Osszes tagjanak tobb mint a fele),
- kétharmados tobbség (a Szenatus 0sszes tagjanak legalabb kétharmada).

A Szenatus, a jogszabalyokban, valamint a fdiskolai szabalyzatokban foglalt esetek
kivételével egyszerli tobbséggel hozza hatdrozatait. Az SzMSz elfogadasahoz és
modositasdhoz mindsitett tobbség sziikséges.

Ha a nyilt szavazas eredménye feldl kétség meriil fel, a szavazast barmely szenatusi tag
szoban megindokolt kérelmére meg kell ismételni. A szavazds megismétlésére a
kovetkezd napirendi pont targyalasa el6tt keriilhet sor. Titkos szavazas esetén, a szavazas
eredményét a szavazatszamlalo bizottsag allapitja meg.
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Az oktatdi, kutatoi munkakori palyazatokra vonatkozo kiilonos szabalyok

46. §

(1) A Szenatus rangsorolja a hataskorébe tartozo oktatoi, kutatdoi munkakdri palyazatokat.

(2) A Szenatus azokat a palyazatokat rangsorolhatja, amelyek megfelelnek az adott
munkakor betoltéséhez sziikséges, a foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben
meghatarozott feltételeknek.

(3) A Szenatus, a (2) bekezdés szerinti dontését, tagjai legalabb kétharmadanak igenld
szavazataval hozza.

(4) A munkaltatoéi jogkor gyakorloja, a rangsorolt palyazok koziil azzal a személlyel
Iétesithet kozalkalmazotti jogviszonyt, illetve annak a személynek kezdeményezheti
kinevezését, aki a (3) bekezdés szerinti tAmogatottsagi aranyt megszerezte.

A vezet6i palyazatokra vonatkozo kiilonos szabalyok
47. §

(1) A Szenatus rangsorolja a magasabb vezetdi megbizasokra, valamint — palyaztatas esetén
— a vezetdi megbizasokra benyujtott palyazatokat.

(2) A rektori palyazatok rangsorolasa alkalmaval, a szavazas lebonyolitasa kiilon
helyiségben torténik.

(3) A Szenatus a rektori megbizasra benyujtott valamennyi palyazatot véleményezi,
rangsorolja.

(4) A rektorjeloltséghez mindsitett tobbség sziikséges.

(5) Amennyiben a palyazok kozott szavazategyenl0ség alakul ki — feltéve, hogy a
szavazategyenloséggel érintett valamennyi palyazo megszerezte a mindsitett tobbséget —
, ugy e palyazok kozott, a rektorjeloltség eldontése érdekében, ujabb szavazasi fordulot
kell tartani. Amennyiben a szavazategyenldség a harmadik forduloban sem sziinik meg,
ugy a szavazas eredménytelen.

(6) Ha a megismételt szavazasi eljaras sem eredményes, a rektori palyazatot ujbol ki kell
irni.

(7) A Szenatus, a rangsorolast kovetéen megkiildi hatarozatat a rektornak — a rektori
palyazat kivételével —, aki a Szenatus véleményének mérlegelésével dont a vezetdi
megbizas kiadasarol.

A Kkitiintetési javaslatokra vonatkozo kiilonos szabalyok
48. §

(1) A Szenatus rangsorolja azokat a kitlintetésekre, kitiintetdé cimekre torténé javaslatokat,
amikor a Fdiskolanak intézményi rangsort kell felallitania.
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(2) Minden mas kitiintetési javaslatrol, kitiintetd cimrél a Szenatus titkos szavazas soran
nyilvanit véleményt, azzal, hogy a szavazas eredményességéhez egyszerii tobbség
sziikséges.

A Gazdasagi Tanacs
49. §

(1) A Gazdasagi Tanacs (tovabbiakban: GT) a fdiskola feladatainak végrehajtasa
megalapozasaban, a rendelkezésére bocsatott forrasok, eszkdzok, a kozpénz, a kozvagyon
hatékony és felel6s hasznalatat segitd gazdasagi stratégiai dontéseket el6készitd és
végrehajtasuk ellendrzésében részt vevd, a fenntartdéi dontések elokészitésében —
torvényben meghatéarozottak szerint — kdzremiikodo testiilet.

(2) A GT hataskorébe tartozo feladatokat a Ftv? 25. §-a tartalmazza.

(3) A GT delegalt tagjainak megbizatasa Ot évre sz6l, amely egy alkalommal
meghosszabbithato.

(4) A GT oktatasi miniszter altal delegalt tagjai a megbizdleveliiket az oktatasi minisztertol,
a Szenatus altal valasztott tagok a rektortol kapjak.

(5) A testiilet tagjai részére a delegalok utasitast nem adhatnak.

(6) A GT a mikodési rendjét — a foiskolai SzZMSz keretei k6zott — maga hatarozza meg,
azzal a megkotéssel, hogy
a) sziikség szerint, de félévente legalabb két alkalommal iilésezik,
b) hatarozatképes, ha azon 5 tag jelen van,
c) dontéseihez a jelenlévo szavazasra jogosult tagok tobbségének tamogatasa sziikséges.

(7) A testiilet a vezet6jének megbizasarol az alabbiak szerint dont:
a) A megbizashoz legalabb négy timogato szavazat sziikséges.
b) Nem vehet részt a szavazasban az, akinek jogaira vagy kotelezettségeire a dontés
kihatassal lehet, illetve akitdl az {igy targyilagos megitélése egyéb okbdl nem varhato
el.

(8) Megsziinik a GT tagsag:
- aki tisztségénél fogva tag, annak a vezetdi megbizatids megsziintével,
- ahatarozott id6 lejartaval,
- lemondas esetén,
- adelegal6 szervezet visszahivasaval,
- a70. ¢életév betdltése esetén.

(9) Lemondas és visszahivas esetén, aki az érintett tagot delegalta, 30 napon beliil 1) tagot
koteles delegalni. Az ujonnan valasztott tag megbizatasa 0t évre szol fliggetleniil attol,
hogy a lemondott vagy visszahivott tag megbizatasabol mennyi id6 telt el.

22005. évi CXXXIX. torvény
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A Gazdasagi Tanacs osszetétele
50. §

(1) A Gazdasagi Tanacs 7 tagbol all.

(2) A testiilet Osszetétele:

3) A

a) hivatalbol tagok:
— a rektor
— a gazdasagi-miiszaki foigazgato
b) delegalt tagok:
b/1) A Szenatus delegaltjai 3 6, ebbdl egy tagot a Szenatus a Féiskolai Hallgatoi
Onkormdnyzat javaslata alapjan delegal.
b/2) Az oktatasi miniszter 2 fot delegal. Egy tag jeloléséhez az oktatasi miniszter
beszerzi a pénziigyminiszter egyetértését.

Szenatus altal delegalt tagok koziil legalabb egy tagnak jogdsz, vagy a

gazdasagtudomanyok képzési teriileten mesterképzésben szerzett, vagy azzal egyenértékii
szakképzettséggel kell rendelkeznie. A szendtus altal delegalt tagok legalabb fele nem
allhat a foiskolaval foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban. Az oktatasi miniszter altal
delegalt tagok koziil legalabb egynek a Kecskeméti Fdiskola oktatasi, tudomanyos
kutatasi, miivészeti tevékenységének megfeleld felséfoku végzettséggel kell rendelkeznie,
tovabba a szakképzettségének megfeleld teriileten szerzett, legalabb 6t év vezetdi
gyakorlattal kell rendelkeznie.

(4) Nem lehet tagja a testiiletnek az, aki

a)
b)

c)
d)

biintetett eloélet,

koztisztviseld, vagy polgarmesteri tisztséget tolt be,

a Kormany tagjai és az allamtitkdrok jogallasarol és feleldsségérdl szold 1997. évi
LXXIX. torvény hatalya ala tartozik,

politikai partban tisztséget tolt, illetve toltott be, fizetett partalkalmazottként
foglalkoztattak, vagy foglalkoztatjak, feltéve, hogy a kizaré ok megsziinése 6ta nem
telt el legalabb o6t év,

onkormanyzati, orszaggyulési, vagy eurdpai parlamenti képviseld,

tagja a Szenatusnak,

tagja mas felsdoktatasi intézmény Gazdasagi Tanacsanak,

az allami felsdoktatasi intézmények kivételével az oktatasi miniszter feliigyelete alatt
allo koltségvetési szervvel kozalkalmazotti jogviszonyban all,

betoltotte hetvenedik életévét.

(5) A rektor tekintetében az a) és a g—i) pont kivételével a (4) bekezdésben foglaltakat nem
kell alkalmazni.

(6) A Gazdasagi Tanacs iilésére — a napirend és az el6terjesztések megkiildésével, az iilés
el6tt legalabb 6t munkanappal — meg kell hivni a Magyar Allamkincstar megbizottjat, aki
tanacskozasi joggal vesz részt az {iilésen, és véleményt nyilvanithat minden olyan
kérdésben, amely a kdozpénz, kozvagyon célszerli és gazdasagos felhasznalasat érinti.

(7) A Féiskolai Hallgatéi Onkorményzat egy képvisel6je részt vehet a Gazdasigi Tanacs
tilésén.

A kinyomtatott példany csak tajékoztat jellegii! Ervényes visszavondsig. 32

Fdjinév (verziészam): KF- SzMSz .V_23.



(8) A Gazdasagi Tanacs iilésére a Szenatusban szavazati joggal rendelkezd szakszervezeti
képviselot — tobb szakszervezeti képviseld esetén a szakszervezet, vagy szakszervezetek
altal kivalasztott egy szakszervezeti képvisel6t — tandcskozasi joggal meg kell hivni, ha a
szakszervezeti tagok 1étszama az oktatok és kutatok egyiittes 1étszamanak egyharmadat
eléri.

A rektor
51.§

(1) A Foiskola egyszemélyi felelds vezetdje és torvényes képviseldje a rektor. E jogkdrében
eljar mindazokban az ligyekben, amelyeket jogszabaly, a jelen szabalyzat vagy a kollektiv
szerzddés nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe.

(2) A gazdasagi feladatok tekintetében a Fdiskola vezetdje — az allamhdaztartasrol szolo
torvényben meghatarozott szabalyok szerint — a rektor.

52. §

(1) Rektori megbizast az kaphat, aki
a Foiskolan teljes munkaiddben foglalkoztatott kdzalkalmazott,
- egyetemi tanari, féiskolai tanari kinevezéssel rendelkezik,
- vezetési, szervezési, gazdalkodasi ismeretekkel és gyakorlattal rendelkezik,
- a palyazati eljarasban a mindsitett tobbséghez szlikséges szavazatot megkapja.

(2) A rektor a vezet6i megbizast a Szenatus dontését kovetden, az oktatasi és kulturalis
miniszter eléterjesztése alapjan, a miniszterelnoktél kapja.

(3) Az oktatasi és kulturalis miniszter a rektorjelolt személyével kapcsolatos szenatusi
dontésnek a miniszterelnokhoz torténd tovabbitasat csak akkor tagadhatja meg, ha
- a jelolt nem felel meg az eloirt feltételeknek, illetve
- a szenatus dontéshozatali eljarasa nem volt jogszerti.

(4) Az oktatasi és kulturalis miniszter kezdeményezi a rektor megbizdsat és felmentését,
tovabba gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

(5) Az oktatasi és kulturalis miniszter a GT javaslatara
- hatdrozza meg a rektor juttatasait,
- hagyja jova a rektor munkakdri leirasat,
¢és a GT részére a rektor tekintetében tovabbi munkaltatoi jogkordket ruhdzhat at.

(6) A rektornak visszahivassal torténd felmentését a Szendtus jogosult kezdeményezni. A
visszahivast a Szenatusndl a miniszter is kezdeményezheti. A  felmentés
kezdeményezésérdl a Szenatus kétharmados tobbséggel dont.
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A rektor feladata és hataskore
53. §

(1) A rektor teljes jogkorrel képviseli a foiskolat, ennek soran jogokat és kotelezettségeket
vallalhat.

(2) A rektor felelds:

a) a foiskola szakszerli és torvényes mikodéséért,

b) az egészséges és biztonsagos munkafeltételek biztositasaért,

¢) az oktatési és kutatasi feltételek megteremtéséért,

d) a foiskola vagyonkezelésébe, haszndlataba adott, illetve tulajdonaban 1évé vagyon
rendeltetésszerli igénybevételéert,

e) az alapit6 okiratban eldirt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasaért,

f) a foiskola gazdalkodasdban a szakmai hatékonysag ¢és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezeési, beszamolasi,
informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért ¢&s
hitelességéért, a gazdalkodasi lehetdségek ¢és kotelezettségek Osszhangjaért, az
intézményi szamviteli rendért,

g) a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés, valamint a belsd
ellenérzés megszervezéséért és hatékony mitkodéséért,

h) a f6iskolan miikodo testiiletek munkdjahoz sziikséges feltételek megteremtéséért, a
Szenatus jogkorébe tartozd ligyek elOkészitéséért, a hozott dontések
végrehajtasaért.

(3) A rektor feladatai:

a) ellatja az igazgatasi, gazdasagi €s ellenOrzési szervezet iranyitasat,

b) a foiskola koltségvetésével 6sszhangban rendelkezik a foiskola rendelkezésére allo
kozponti koltségvetési eldirdnyzatok, vagyoni ¢és mas forrasok felett, ennek
keretében utalvanyozasi jogkort gyakorol,

c) gyakorolja a fOiskola altal alapitott, illetve részvételével miikodd gazdalkodd
szervezettel kapcsolatos tulajdonosi jogokat,

d) elokésziti az intézményfejlesztési tervet és annak részeként a foglalkoztatasi tervet,
illetve az intézményfejlesztési tervvel 6sszhangban a kutatasi-fejlesztési-innovacios
stratégiat,

e) ellatja a kozoktatasi intézmény fenntartdi irdnyitasat,

f) foiskolai szinten irdnyitja és dsszehangolja a képzési programnak megfeleld oktatési
tevékenységet €s kutatomunkat,

g) elokésziti a Szenatus dontéseit, feliigyeli azok végrehajtasat,

h) dont a felsdoktatasi intézmény mitkodésével kapcsolatosan minden olyan iigyben,
amelyet jogszabaly, a szervezeti és mitkodési szabalyzat, a kollektiv szerz6dés nem
utal mas személy vagy testiilet hataskorébe,

1) a Szenatus dontéseinek el6készitése és hatdrozatainak végrehajtasa,

J) a minéségiranyitasi rendszer fenntartasa, a Féiskola mindségiranyitasi rendszerének
miikddését szabalyoz6é dokumentumok (MIR-kézikonyv, MIR-eljarasok) fdiskolai
szintll jovahagyasa,

k) a Fdiskola egészét érintd belsd ellendrzési munka iranyitasa,

1) a képzési és tovabbképzési feladatok irdnyitisa és sszehangolasa,
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(4)

(5)

(6)

(7)

m) a Foiskola egészére kiterjed6 altalanos utasitasi, intézkedési jogkor gyakorlasa a
Szenatus, mas valasztott tanidcsok ¢és testiiletek — ideértve a Hallgatoi
Onkorményzatot is — valamint a fdiskolai érdekképviseleti szervek kivételével,

n) eldterjesztés készitése az oktatdsi miniszterhez a Szendtus jogsértd dontéseinek
megsemmisitése érdekében,

0) a kotelezettségvallalasi és az utalvanyozasi jogkor gyakorlasa,

p) a kiadoi és terjesztoi jogkor gyakorlasa,

q) jogorvoslattal megtamadott tligyekben — amelyekben az elsdfoktl hatdrozatot a
Féiskola valamely hataskorrel rendelkezd szerve hozta — a masodfoka dontési jogkor
gyakorlasa,

r) szilkség esetén jogosult legfeljebb egy év iddtartamra rektorhelyettesi, dékani,
gazdasagi-miiszaki féigazgatoi, fotitkari munkakor ellatasara megbizést kiadni,

s) a Foiskola tliz- és munkavédelmi feladatainak irdnyitésa,

t) mindazon feladatok ellatasa, amelyeket a Szenatus, a jogszabalyok, illetve a
Fdiskola szabalyzatai a hataskorébe utalnak.

A rektor a foglalkoztatdsi tervben meghatarozott keretek kozott, a foglalkoztatasi
kovetelményrendszer alapjan gyakorolja a munkaltatéi jogokat, amelyek koziil
kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) az egyetemi tanari, fOiskolai tanari, fOiskolai docensi, kutatoprofesszori,
tudomanyos tanacsadoi, tudoméanyos fOmunkatarsi palydzat kiirdsa a
foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottak figyelembevételével;

b) az egyetemi tandri €s fOiskolai tanari kinevezés és felmentés kezdeményezése,
a kézalkalmazotti jogviszony méddositasa;

C) a foiskolai docens, a kutatoprofesszor, a tudomanyos tanacsado, a tudomanyos
fomunkatars kinevezése ¢s a kozalkalmazotti jogviszony moddositésa,
megsziintetése;

d) a magasabb vezetdéi ¢s vezetdi megbizasra, tovabba gyakorldintézmény
igazgatdi megbizasra palydzat kiirdsa, a megbizas kiaddsa, meghosszabbitésa,
visszavonasa.

A rektor az (1)-(3) bekezdésben meghatarozott jogkoreit esetenként vagy az ligyek

meghatarozott korében helyettesére vagy az intézmény mas alkalmazottjara a jelen

Szabalyzat, illetve annak melléklete szerint, tovabba ezek felhatalmazasa alapjan

rektori utasitasban atruhazhatja. Az atruhazott hataskor gyakorldja a hataskort nem

adhatja tovabb.

A (4) bekezdésben nem emlitett munkaltatéi jogkorok gyakorlasdnak rendjét jelen
Szabalyzat, valamint a munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjérdl szold szabélyzat
tartalmazza. A munkaltatéi jogkor gyakorlasara jogosultak, a rektortdl atruhdzott
hataskorben gyakoroljak jogaikat. Az atruhdzott hataskor gyakorldja a hatdskort nem
adhatja tovabb. Az atruhdzott munkaltatéi jogkor annyiban korlatozott, hogy a
létszamnovekedést eredményezd munkaltatéi dontés meghozatalahoz a rektor
egyetértése sziikséges.

A rektor rendszeresen tdjékoztatja a Szenatust a szenatusi hatarozatok végrehajtasarol,
beszamol a Szenatus altal raruhdzott hataskorben hozott, tovabba valamennyi mas
jelentds intézkedésrdl, valamint az olyan intézkedéseinek indokairdl, amelyekben a
Szenatus javaslatatol vagy véleményétdl eltért.
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(8)

1)
(2)

3)

(4)

1)

)

©)

A rektor a Foiskola vezetésével kapcsolatos feladatai ellatasara operativ és tanacsadd
bizottsdgokat hozhat 1étre. A bizottsagokban a feladatok jellegétdl fiiggden
gondoskodni kell a hallgatok képviseletérol.

A rektorhelyettesek
54. §

A rektort feladatai ellatasaban két rektorhelyettes segiti.

Rektorhelyettesi megbizasra egyetemi tanarok, féiskolai tanarok, foiskolai docensek,
illetve kutatoprofesszorok, tudomanyos tanacsadok vagy tudomanyos fomunkatarsak
palyazhatnak.

A rektorhelyettesek kozotti munkamegosztast a rektor allapitja meg gy, hogy az
altalanos rektorhelyettes az oktatassal és a kollégiumok feliigyeletével, a
mindségiranyitassal, a felndttképzési tevékenység szakmai feliigyeletével, mig a
tudomanyos rektorhelyettes a tudomanyos munkaval és a kiilkapcsolatokkal
Osszefliggd feladatokat latja el.

A rektor az 53. §-ban meghatarozott egyes feladatait a rektorhelyettesekre
atruhdzhatja. Ez a hatdskor-atruhazas nem ¢érinti a rektor altalanos személyes
felelosségét.

A fétitkar
55. §

A fotitkar a Foiskola igazgatéasi szervezetének vezetdje. Tevékenységét kozvetleniil a
rektornak alarendelten végzi.

A fotitkari megbizasra az egyetemi vagy foiskolai végzettséggel €s legalabb 6t éves
felsdoktatasban igazgatasi teriileten eltoltott gyakorlattal rendelkezd személyek
palyazhatnak.

A fotitkar feladatai:

a) iranyitja a Féiskola igazgatasi, ligyviteli feladatait,

b) iranyitja a Rektori Hivatal igazgatasi, ligyviteli €s személyzeti tevékenységét,

C) koordinalja a Rektori Hivatal és a kari igazgatési feladatokat ellatd egységek
igazgatasi, ligyintézé ¢és ligyviteli tevékenységét, és feliigyeletet gyakorol a
karok és mas 6nalld szervezeti egységek ilyen jellegli munkaja felett,

d) igazgatasi kérdésekben segiti a rektort és helyetteseit,

e) a Szendtus titkaraként részt vesz a szenatusi iilések elokészitésében, szervezi és
ellendrzi a hatarozatok végrehajtdsat, gondoskodik arr6l, hogy az érintett
szervezeti egységek és személyek a Szendtus dontéseit, hatarozatait és egyéb
intézkedéseit megismerjék,

f) ellendrzi a Foiskolan hozott dontések, hatarozatok ¢és intézkedések
jogszabalyokkal valé 6sszhangjat,

)] igazgatasi ligyekben képviseli a Foiskolat,

h) munkaltatoi jogot gyakorol a Rektori Hivatalhoz tartoz6 munkatarsak felett,

) a rektor vagy a féiskolai szabdlyzatok altal meghatarozott esetekben dontési,
intézkedési jog illeti meg, a hatdskorébe tartozd iigyekben igazgatisi és
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igyviteli intézkedéseket adhat ki, illetve a rektor altal meghatarozott korben
kiadmanyozasi jogkort gyakorol,

) a szaklétesitési, szakinditasi eldterjesztéseket formai, jogi szempontbdl
megvizsgalja,
K) torvényességi feliigyeleti jogkorében jogosult a szervezeti egységek vezet6itdl

felvilagositast kérni, az lgyiratok tartalmaval és az iigykezelés menetével
megismerkedni, észrevételeit koteles a szervezeti egységek vezetdivel kozolni
¢s errdl a rektort tajékoztatni,

) szervezi és iranyitja a Foiskola nyilvantartasi, adatszolgaltatasi munkajat,

m) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket a jogszabalyok, a Szenatus és a
rektor szamara meghataroz.

(4) A fotitkarnak mas vezet6 beosztasa a Féiskolan nem lehet.
A gazdasagi-miiszaki féigazgato
56. §

(1) A Foiskola gazdasagi szervezetének vezetOje a gazdasagi-miiszaki foigazgatd. A
gazdasagi-miiszaki féigazgato a rektor helyettese a Fdiskola miikodésével Osszefiiggd
gazdasagi €s pénziigyi feladatok ellatasa terén. Feladatait a rektor kozvetlen iranyitasa
¢s ellendrzése mellett latja el.

(2) A gazdasagi-miszaki foigazgatd
a) iranyitja és szervezi a Foiskola gazdalkodasat és gazdasagi ligyvitelét,

b) kozvetleniil irdnyitja a Gazdasagi-Miiszaki Foéigazgatosag munkajat,
koordinalja a kozponti pénziigyi, gazdasagi, muszaki szervezeti egységek
tevékenységét,

C) eldterjesztéseket készit a Gazdasagi Tanacs és a Szendtus szamara,

d) felelos a Foiskola szdmviteli rendjéért, szakmailag feliigyeli az oktatasi és mas
szervezeti egységek gazdasagi, pénziigyi, szamviteli munkajat, ellendrzi az
ezzel kapcsolatos tevékenységiiket,

e) a Foiskola egészét érintd gazdalkodasi és pénziigyi intézkedéseket ad ki.
Feladatkorében, illetve a rektor altal meghatarozott korben kiadmanyozasi és
utalvanyozasi jogot gyakorol,

f) a rektor altal atruhdzott hataskorben gyakorolja a Fdiskola vagyonvédelmi,
rendészeti, munka- ¢és tlizvédelmi tevékenységének iranyitasat,

)] a Gazdasagi-Miiszaki Fdigazgatosag dolgozoi felett a jelen Szabalyzat 5.
szamu mellékletét képezd munkaltatéi jogok gyakorldsanak rendje szerint
munkaltatéi  jogokat  gyakorol, rendelkezik a  Gazdasdgi-Miiszaki
Fdigazgatosag koltségvetési kereteivel,

h) a Szenatus jovahagyasaval gazdalkodik a Foéiskola kozponti alapjaival és a
pénziigyi keretekbdl szarmazé eszkozokkel,

i) gazdasagi tigyekben képviseli a Féiskolat,

) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket feladatkorében a jogszabalyok, a
Szenatus, vagy a rektor meghatdroznak szamara.

(3) A gazdasagi-miiszaki foigazgatdo a Szenatus elé terjeszti a Foiskola kovetkezd évi
koltségvetésére ¢és a targyévi koltségvetés felosztasara vonatkozd javaslatokat.
Evenként beszamol a Szenatusnak a Foiskola el6z6 évi gazdalkodasarol.
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(4) A gazdasagi-miiszaki fOigazgatd feladatkorét részletesen a Gazdasagi-Miuszaki
Fdigazgatosag ligyrendje hatarozza meg.

(5) A gazdasagi-miiszaki fOigazgatd munkajat helyettesek kozremiikddésével végzi,
akiknek a feladat- és hataskorét részletesen a Gazdasagi-Miszaki Foigazgatosag
igyrendje hatarozza meg. A fOigazgato-helyettesi palyazatokrol a gazdasagi-miszaki
foigazgato is véleményt nyilvanit.

(6) A gazdasagi-miszaki foigazgatonak mas vezetd beosztasa a Foiskolan nem lehet.

A karok vezetése
57. §

(1) A kar vezetdje a dékan.

(2) A kar vezetd testiilete a Kari Tandcs, amelynek elndoke a dékan. A Kari Tandacs
Osszetételére és milkddésére vonatkozoan a Szenatus dsszetételére vonatkozo alapelveket
¢s a miikodésére vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

A karok vezetoi
58. §

(1) A foiskolan miikodo kart a dékan vezeti.

2 A dékani megbizasra a foiskola teljes munkaidében dolgozd egyetemi tanarai,
féiskolai tandrai palyazhatnak.

(3) A dékan feladat- és hataskore:

a) a kar képviselete,

b) a Kari Tandcs iiléseinek elokészitése és a hatarozatok végrehajtasa,

C) a kari humanpolitikai munka iranyitasa,

d) a karhoz tartozo szervezeti egységek iranyitasa és munkajuk 6sszehangolasa,

e) az oktatasi, kutatasi és szaktanacsadasi tevékenység iranyitasa, ellendrzése,

f) a kari TUgyekben kotelezettségvallalas a gazdasagi-miszaki foigazgatd
ellenjegyzése mellett, a kotelezettségvallalasrél szo6ldo  szabalyzatnak
megfelelden,

9) a kar rendelkezésére 4llo pénzeszkozok tekintetében utalvanyozasi jogkor
gyakorlasa, a kotelezettségvallalasrol szold szabalyzatnak megfelelden,

h) a kar rendelkezésére 4llo keretek kozott felelds a kar gazdalkodéasaért,

i) a jogszabalyok és a szabalyzatok alapjan a hallgatok iigyeiben vald dontés,

) a szakmai alkalmassagi vizsga megszervezése ¢és irdnyitdsa,

K) munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

) a kar kiilkapcsolati tevékenységének szervezése,

m) a kar hasznalataban 1év6é vagyontargyak megfeleld kezelésének és védelmének
megszervezese,

n) a kiadoi és a terjesztdi jogkor gyakorlasa a kari kiadvanyok esetében,

0) a Kari Tanacs dontése alapjan a zarovizsga bizottsdgok elndkeinek megbizasa.
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(4) A dékanokat feladataik ellatasaban dékanhelyettes(ek) segiti(k). Azon a karon, ahol az
oktatoi és kutat6i munkakorben alkalmazottak szdma a 70 fot meghaladja, a dékant két
dékanhelyettes segiti vezetdi feladatainak ellatdsdban.

5) Dékanhelyettesi megbizasra a Foiskola egyetemi tanarai, fiskolai tanarai, fGiskolai
docensei, illetve kutatoprofesszorai, tudomanyos tandcsaddi vagy tudomanyos
fomunkatarsai palyadzhatnak. A dékanhelyettesi palyazatokrol a dékan is véleményt
nyilvanit.

(6) A karokon sziikség esetén, de évente legalabb egy alkalommal kari 6ssz-dolgozoi
értekezletet kell tartani. A kari értekezletet a dékan hivja Ossze. Az értekezletre a
rektort meg kell hivni.

A Kari Tanacs
59. §

(1) A Kari Tanécs javaslattételi, illetve véleményezési joggal rendelkezik:

a) a foiskolai oktatasfejlesztési tervben szereplé szakok Iétesitésérél, inditasarol,
illetve megsziintetésérol,

b) oktatasi, kutatasi és mas szervezeti egységek létesitésérdl, megsziintetésérol,
Osszevonasarol, illetéleg nevének megvaltoztatasarol,

€) adékani, dékanhelyettesi, intézetigazgatoi, tanszékvezetdi palyazatrol,

d) atantervek jovahagyasarol,

e) idegen nyelvii képzés inditasarol,

f) oktatoi, kutatoi munkakorre nyilvanos palyazat kiirasanak kezdeményezésérél,
tovabba a nyilvanos oktatoi, kutatoi palyazatokrol,

g) koztarsasagi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérol,

h) kitiintet6 és tiszteletbeli cimek odaitélésérol.

(2) A Kari Tanécs dont:

a) a kar oktatdmunkajaval és tudomanyos tevékenységével kapcsolatos elvi
kérdésekrol, tantargyi programok ¢s a fakultativ tantargyak korének
megallapitasarol,

b) az alapképzés, a posztgradualis képzés, a fels6foka szakképzés valamint a
tanfolyami képzés aktudlis feladatairol,

C) a kari szerzOdéses tevékenység, és az ilyen eredetli bevételek felhasznalasanak
elveir6l,

d) a kari létszam- és bérgazdalkodas elveir6l, a képzési és utanpoétlasi elvek
megallapitasarol,

e) a tudomanyos és miivészeti didkkori tevékenység kari feltételeirdl,

f) a jegyzetkiadasi tervekrdl és a szakirodalmi informacids igények kielégitésének
modjarol,

g) a kari ligyrend elfogadasarol,

h) az intézeten beliili csoport/szakcsoport Iétrehozatalarol, megsziintetésérol,
Osszevonasarol, nevének megvaltoztatasarol,

1) a kari testiiletek 1étrehozéasarol,

J) a més oktatasi intézményekkel és kutatointézetekkel vald kari szintli egyiittmiikodési
formakrol,

k) a kar koltségvetési kereteinek felosztasarol, illetve a keretekkel vald gazdalkodasrol,

1) a kari fejlesztési javaslatokrol,
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m) a zardvizsga-bizottsagok elndkeinek megbizasarol,

n) kari szintli egylittmiikddési megallapodas megkotésérol,
0) arany-, gyémant-, vas- ¢és rubindiplomak odaitélésérol,
p) kari szinti kitlintetések odaitélésérdl.

(3) A Kari Tandacs a kar tevékenységét érintd barmely kérdésben vizsgalatot rendelhet el, és
annak lefolytatasara vagy mas célokra bizottsdgokat hozhat 1étre.

(4) A Kari Tanacsok az iiléseikrol késziilt jegyzokonyveket €s hatarozatokat a rektor részére
megkiildik.

Féiskolai testiiletek, bizottsagok
60. §

(1) Rektori Tanacs
a) A rektort a Foiskola vezetésével kapcsolatos feladatok ellatasaban a Rektori Tandcs
segiti. A Rektori Tanacs javaslattevo testiilet, amelynek elsddleges feladata a Szenatus
soron kovetkezd iilése elott a Szenatus elé keriilé napirendi pontok megvitatasa.
b) A Rektori Tanacs tagjai:
— arektorhelyettesek,
— a gazdasagi-miiszaki foigazgato,
— a gazdasagi-miiszaki foigazgato helyetteseli,
— a fotitkar,
— a karok dékanjai,
— a dékanhelyettesek,
— akonyvtarigazgato,
— az oktatasi igazgato,
— a felndttképzési igazgatd,
— a kollégiumigazgato,
— a Kozalkalmazotti Tanacs elnoke,
— areprezentativ szakszervezetek képviselOi.
c) A Rektori Tanacs iiléseit a Szendtus iilése elott 8 nappal tartja. Az tlésekrdl
emlékeztetd késziil, amelyet a Rektori Tanacs tagjai megkapnak.

(2) A f6iskolan az alabbi bizottsagok mitkodnek:
a) Foiskolai Tanulmanyi Bizottsag
b) Foiskolai Tudomanyos és Miivészeti Diakkori Tanacs
c) Féiskolai Testnevelési és Sportbizottsag
d) Féiskolai Informatikai Bizottsag
e) Foiskolai Vagyongazdalkodasi és Koltségvetési Allokacios Bizottsag
f) Foiskolai Hallgat6i Fegyelmi Bizottsag
g) Foiskolai Humanpolitikai Bizottsag
h) Foiskolai Munka- és Tiizvédelmi Bizottsag
i) Foiskolai Lakasbizottsag
J) Foéiskolai Kozbeszerzési Bizottsag
k) Foiskolai Kollégiumi Bizottsag
I) Foiskolai Diakjoléti Bizottsag
m) Foéiskolai Rendezvény-elokészitd Bizottsag
n) Foiskolai Hallgatoi Fellebbviteli Bizottsag
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0) Fdiskolai Intézményfejlesztési Bizottsag

p) Foiskolai Konyvtarbizottsag

q) Foiskolai Esélyegyenldségi Bizottsag

r) Foiskolai Kiadoi Bizottsag

s) Foiskolai Beiskolazasi Bizottsag

sz) Foiskolai Hallgatoi Esélyegyenl6ségi Bizottsag

(3) A bizottsagok miikodésének altalanos szabalyai:

a) Az egyes bizottsagokba a tagokat a rektor felkérése alapjan az adott szervezeti
egység vezetdje delegalja.

b) A bizottsag az alakuld {ilésén tagjai koziil megvalasztja a bizottsag elnokét.

c¢) A bizottsag tagjainak névsorat az alakul6 iilést kovetd legkdzelebbi szenatusi iilésen
be kell jelenteni.

d) A Szenatus ilésén tortént bejelentést kovetéen a bizottsag tagjai szdmdra a
megbizdlevelet a rektor adja ki.

e) Eltérd jogszabalyi rendelkezés hidnyaban, a bizottsdgi mandidtum a mindenkori
rektor megbizatasanak idétartamara szol, mely idOtartam — sziikség esetén — harom
honappal meghosszabbithato.

f) A bizottsagi mandatum megsziinik:

- a hatarozott id6 lejartaval,
- a bizottsagi tag lemondaséval,
- a jelold szervezet vezetdje altal kezdeményezett visszahivassal.

g) A bizottsag tagja lemondasat irdsban koteles bejelenteni a rektornak. A nyilatkozat
kézhezvételét kovetden a rektor értesiti a delegdld szervezeti egység vezetdjét a
lemondas tényérdl, egyuttal felkéri uj tag delegdlasara.

h) A visszahivast a jelold szervezeti egység vezetdje a rektorndl kezdeményezi, és
egyben javaslatot tesz az uj tag személyére. A visszahivasrol sz6l6 dokumentumot
a rektor bocsatja ki.

1) A visszahivott bizottsagi tag helyére jelolt ) tag nevét a legkdzelebbi szenatusi
iilésen be kell jelenteni.

J) A bizottsag 0sszehivasara jogosult a bizottsadg elndke, illetve a bizottsag munkaja
folott feliigyeletet gyakorld személy.

k) A bizottsagok elndkeit a Szenatus beszamoltathatja a bizottsdg altal végzett
tevékenységrol. A Szenatusnak jogaban all az eredményes munkat felmutatni nem
tudé bizottsagot megsziintetni.

I) A bizottsag elndke, a 43. § (7) bekezdéstdl eltéréen — a személyi tigyek kivételével —
elrendelheti, hogy a bizottsag tagjai elektronikus levelezés utjan vitassanak meg valamely
kérdést. Ennek feltétele, hogy a bizottsag elndke és tagjai kozotti levelezés valamennyi tag
szdmara megismerhetd legyen (elektronikus masolat kiildése altal), tovabba a bizottsag
elndke az elektronikus levelezés dokumentumairo6l papiralapt masolatot készitsen.

(4) Az egyes bizottsdgok miikodése és Osszetétele

a) Féiskolai Tanulmanyi Bizottsag
A Fdoiskolai Tanulmanyi Bizottsdg feladata a valamennyi karra érvényes, az
oktatassal, a tanulmanyok folytatdsaval, oktatasszervezéssel, a hallgatoi
elémenetel monitorizalasaval kapcsolatos szabalyzatok megalkotésa, iddszakos,
illetve sziikség szerinti feliilvizsgalata a mindenkori jogszabalyoknak megfelelden.
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A Bizottsag tagjai: karonként két-két f6, az oktatasi igazgatd, valamint a Féiskolai
Hallgatéi Onkorményzat 4 képviseldje. A Bizottsig maga alkotja meg éves
munkarendjét, litemtervét. EInokét tagjai koziil valasztja.

Intézményi feliigyelet: altalanos rektorhelyettes.

b) Féiskolai Tudomanyos és Miivészeti Didkkori Tanacs
A Foiskolai Tudoméanyos és Miivészeti Diakkori Tanacs feladata a valamennyi
karra érvényes, tudomanyos didkkori munkaval kapcsolatos szabalyzatok
megalkotasa, azok idGszakos, illetve sziikség szerinti felillvizsgalata a mindenkori
jogszabalyoknak megfeleléen. Tevékenységi korébe tartozik még a tudomanyos
didkkori munka karok kozotti koordinalasa és a kapcsolattartas az Orszagos
Diakkori Tanaccsal.
A Bizottsdg tagjai: karonként két-két fO oktatd €és a FOiskolai Hallgatoi
Onkorméanyzat karonként egy-egy képviseldje. A Bizottsag maga alkotja meg éves
munkarendjét, iitemtervét. EInokét és titkarat tagjai koziil valasztja.
Intézményi feliigyelet: tudomanyos rektorhelyettes.

c¢) Foiskolai Testnevelési és Sportbizottsag
A Foiskolai Testnevelési és Sport Bizottsag feladata a hallgatok testnevelési és
sport-tevékenységének, egészséges életmodra nevelésének biztositasat szolgalo
integralt szervezeti egység létrejottével a foiskolai sportélet és szabadidds
tevékenység szinvonaldnak ellendrzése, stratégiai fejlesztésének meghatarozasa.
A Bizottsag tagjai: karonként két-két {6, valamint a Fdiskolai Hallgatoi
Onkorméanyzat karonként egy-egy képviseldje. A Bizottsag maga alkotja meg éves
munkarendjét, litemtervét, elndkét tagjai koziil valasztja.
Intézményi feliigyelet: altalanos rektorhelyettes.

d) Foéiskolai Informatikai Bizottsag
A Foiskolai Informatikai Bizottsag a rektor mellett miikodd alland6 bizottsag,
amely tanacsadd testiiletként javaslatokat fogalmaz meg a rektornak, illetve
javaslataival a Szenatus szamara dontés-elokészité munkat végez a fOiskola
Informatikai Szabalyzatiban, meghatarozott foiskolai szintii, illetve egyes kari
szintli informatikai témakban.
A Bizottsag tagjai: karonként 3-3, a karokon fdallasi munkaviszonyban allo
dolgozod, a Kalmar Sandor Informatikai Intézet igazgatdja, az Informatikai
Haélozati Csoport képviseldje, a Gazdasagi-Miiszaki Féigazgatosag altal delegalt
foallast képviseld, a Kecskeméti Féiskola Féiskolai Hallgatéi Onkormanyzata
altal delegalt, a foiskolaval hallgatoi jogviszonyban all6 hallgatoi képviseld.
A Bizottsag maga alkotja meg szervezeti ¢s mitkodési szabalyzatat, aktudlis éves
munkarendjét, itemtervét. Elnokét tagjai koziil valasztja.
Intézményi feliigyelet: rektor.

e) Féiskolai Vagyongazdalkodasi és Koltségvetési Allokacios Bizottsag
A Foiskolai Vagyongazdalkodasi Bizottsag feladata a Fdiskolan folyo
gazdalkodasi dontések elOkészitése. A bizottsag javaslatokat és véleményeket
készit az éves koltségvetési tervrdl, beszamolo jelentésekrdl, a Foéiskola kozponti
kereteinek tervezetérdl, illetve felhasznalasanak alakulasardl (beruhazas, felujitas).
A Bizottsag tagjai karonként két-két 16, a funkciondlis és szolgaltatd szervezetek
képviseletében egy-egy 16, a Foiskolai Hallgatéoi Onkorméanyzat képviseletében
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egy f6. A Bizottsdig munkajaban tandcskozasi joggal részt vesz a gazdasagi
foigazgatd-helyettes és a miiszaki foigazgatd-helyettes.

A Bizottsag maga alkotja meg éves munkarendjét, litemtervét, elnokét tagjai koziil
valasztja.

Intézményi feliigyelet: gazdasagi-miiszaki foigazgato.

f) Foiskolai Hallgatoi Fegyelmi Bizottsag
A Foéiskolai Hallgatéi Fegyelmi Bizottsag feladatai:
- masodfoku fegyelmi eljarasban a fegyelmi jogkor gyakorlasa,
- a Hallgatoi Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzat évenkénti feliilvizsgalata annak
érdekében, hogy az alkalmas legyen a hatadlya ald tartozd cselekményeket
hatékonyan szabalyozni.
A Bizottsag 0sszetétele: a dékanok javaslata alapjan karonként két-két £0, és egy-
egy poéttag, valamint a Kari Hallgator Képviselet elndkének javaslata alapjan
karonként egy-egy hallgatoi tag és egy-egy hallgatoi pottag.
A Bizottsag elnokét tagjai koziil valasztja.
Intézményi feliigyelet: fotitkar.

g) Féiskolai Humanpolitikai Bizottsag
A Fdiskolai Huménpolitikai Bizottsag feladata az emberi erdforras hatékony
felhasznalasanak eldsegitése az egyéni ¢és szervezeti célok egyideji
figyelembevételével. A Bizottsag a foiskola stratégiai elképzelésének megfeleléen
személyligyi anyagokat készit eld ¢és véleményez a rektor felkérése alapjan,
valamint meghallgatja a magasabb vezetdi megbizasra palyazokat.
A Bizottsag hatarozatait titkos szavazassal, tObbségi dontéssel hozza meg,
melynek érvényességéhez a jelenlévd tagok szavazatainak legaldbb 51%-0s
tobbsége sziikséges.
A Bizottsag tagjai: a karok dékanjai, valamint karonként 1-1 6.
A Bizottsag maga alkotja meg éves munkarendjét, titemtervét. EInokét tagjai koziil
valasztja.
Intézményi feliigyelet: rektor.

h) Féiskolai Munka- és Tlizvédelmi Bizottsag
A Foiskolai Munka- és Tilizvédelmi Bizottsdg feladata a jogszabalyi eldirdsok
alapjan a Foiskola szervezeti egységeire ¢s munkavallaldéira vonatkozd6 munka-,
tliz- és balesetvédelmi feladatok elokészitése, véleményezése.
A Bizottsag adott esetben a Fdiskola vezetdjének felkérésre javaslatot,
allasfoglalast készit.
A Bizottsag tagjai: karonként két-két f6, valamint a Foéiskolai Hallgatoi
Onkorményzat karonként egy-egy képviseldje, valamint a munka-és tlizvédelmi
féeldado.
A Bizottsag maga alkotja meg éves munkarendjét, litemtervét, elnokét tagjai koziil
valasztja.
Intézményi feliigyelet: gazdasagi-miiszaki fdigazgato.

1) Fdiskolai Lakasbizottsag
A Foiskolai Lakasbizottsag feladata: a munkaltato felkérésére javaslatot tesz:
- a - Lakasépitési Alap felhaszndlasardl szolo szabalyzat alapjan - a lakasépitési és
vasarlasi timogatas odaitélésérol,
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- a Kecskeméti Fdiskola Onkorméanyzati lakas bérldkijelolési joganak
gyakorlasardl szolo szabalyzat alapjan — a Fdiskola vagyonat képezd lakasbérleti
joggal kapcsolatos igénylésekrol,

- ¢s allast foglal az 6nkorményzati bérlakdsok hasznositdsa soran felmeriilt vitas
kérdésekben.

A Bizottsdg tagjai: karonként egy fO szakszervezeti képviseld, egy f6 a
Kozalkalmazotti Tanacs képviseletében és a munkaltato részérdl egy 6.

A Bizottsag maga alkotja meg éves munkarendjét, iitemtervét. Elnokét tagjai koziil
valasztja.

Intézményi feliigyelet: gazdasagi-miiszaki foigazgato.

) Foiskolai Kozbeszerzési Bizottsag
A Foiskolai Kozbeszerzési Bizottsag feladata a kozbeszerzések eldkészitése, a
Foiskola nyilt és zart ajanlati felhivasainak véleményezése.
A Bizottsag tagjai karonként egy-egy f0.
A Bizottsag maga alkotja meg éves munkarendjét, iitemtervét. EInokét tagjai koziil
valasztja.
Intézményi feliigyelet: gazdasagi-miiszaki foigazgato.

k) Foiskolai Kollégiumi Bizottsag
A Foiskolai Kollégiumi Bizottsag feladata a kollégium, a szakkollégiumok
oktatast, kutatast segitd, képzési-nevelési céljainak, gazdasagi-gazdalkodasi,
palyazati tevékenységének koordindlasa, a kollégiumi ellatds szinvonalanak
mennyiségi és mindségi fejlesztése, az alap- és kiegészitd szolgaltatasok korének
meghatarozasa, a kollégiumi egységek koOzotti egyiittmiikodés eldsegitése, a
kollégiummal, a szakkollégiumokkal kapcsolatos intézményi szintli dontések
véleményezése, sziikség szerint elokészitése.
A Bizottsag tagjai: a kollégiumigazgato, helyettesei, kollégiumi egységenként 2 o
hallgatd, és a FHOK delegalt képviseldje. A Bizottsig maga alkotja meg éves
munkarendjét, titemtervét. EInokét tagjai koziil valasztja.
Intézményi feliigyelet: altalanos rektorhelyettes.

1) Féiskolai Diakjoléti Bizottsag
A Foiskolai Diakjoléti Bizottsag feladata a karokon miikodd diakjoléti rendszerek
alapelveinek egységesitése, a didkjogok érvényesiilésének monitorizalasa, a
szolgaltatasok mindségi fejlesztési lehetdségeinek feltarasa.
A Bizottsag tagjai: karonként két-két f6, az oktatasi igazgatd, valamint a Féiskolai
Hallgat6i Onkorméanyzat képviseletében 4 hallgatd. A Bizottsdg maga alkotja meg
éves munkarendjét, litemtervét, elndkét tagjai koziil valasztja.
Intézményi feliigyelet: altalanos rektorhelyettes.

m) Fdiskolai Rendezvény-eldkészitd Bizottsag

A Foéiskolai Rendezvény-elokészitd Bizottsag javaslattevd, koordinalo feladatokat
ellato testiiletként ajanlasokat készit a Foiskola vezetése szamara az 4allami,
fiskolai tinnepségek, kulturalis események szinvonalas megrendezése érdekében.
Tevékenységével hozzajarul a Féiskola arculatteremtd torekvéseinek sikeréhez.
Eves munkatervét a karok altal elkészitett rendezvénytervek alapjan allitja ossze,
amelyben feltlinteti az adott évben megrendezésre keriild iinnepségek,
rendezvények iddpontjat, helyszinét és azok tervezett koltségét.
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A Bizottsag tagjai: karonként két-két f6, valamint az intézményi Hallgatoi
Onkormanyzat karonként egy-egy képviseldje. A Bizottsag az elndkét tagjai koziil
valasztja.

Intézményi feliigyelet: fotitkar.

n) Foéiskolai Hallgatoi Fellebbviteli Bizottsag
A Bizottsag feladata: a nem nevesitett hallgatéi ligyekben altalanos jogkor
gyakorlasa.
A Bizottsag tagjai: karonként 1 6, az oktatasi igazgatd, az intézményi Hallgatdi
Onkormanyzatnak karonként egy-egy képviselje. A Bizottsag az elndkét tagjai
kozil valasztja.
A Bizottsag tilésére tanacskozasi joggal az elnok mas személyeket is meghivhat.
Intézményi feliigyelet: altalanos rektorhelyettes.

0) Foéiskolai Intézményfejlesztési Bizottsag
A Bizottsag feladata: uj foiskolai intézményfejlesztési terv kidolgozasa, illetve
ezzel a feladattal kapcsolatosan az el6készité munkak végzése.
A Bizottsag tagjai: a Bizottsag elndkeként a rektor; a dékanok, a gazdasagi-
miszaki foigazgatd, a rektorhelyettesek, a fotitkar. A Bizottsdg a munkajaba
szakértoként barkit bevonhat a Fdiskola oktatdi, egyéb alkalmazottai és hallgatoi
kozil.

p) Foiskolai Kényvtarbizottsag
A Bizottsag feladata: az 6sszehangolt konyvtarfejlesztési stratégia meghatarozasa,
a konyvtari informacids szolgaltatasi rendszer 6sszehangolasa, kiilonos tekintettel
az informatikai fejlesztésekre; az egyes karok szakirodalmi informacios
igényeinek meghatarozasdhoz a szakmai ajanlasok megfogalmazasa; a Konyvtar
¢s Informacios Kozpont miikddésével kapcsolatos szabdlyzatok elokészitése,
modositasa.
A Bizottsag tagjai: a koOnyvtarigazgatd, a konyvtarvezetok, a kari tudomanyos
dékanhelyettesek/a tudomanyos teriilet kari képvisel6i, valamint karonként 1-1- 6,
és a FHOK karonkénti 1-1 képviseldje.
A Bizottsag maga alkotja meg éves munkarendjét, titemtervét. EInokét tagjai koziil
valasztja.
Intézményi feliigyelet: tudomanyos rektorhelyettes.

q) Fdiskolai Esélyegyenldségi Bizottsag
A Bizottsdg feladata: a Foiskola munkavallaloi kézott az egyenld banasmod
kovetelményének érvényre juttatasa érdekében az esélyegyenldségi terv
elkészitése, az ehhez sziikséges helyzetfelmérés elvégzése, legalabb kétévenként
az esélyegyenlOségi terv megvalosulasanak feliilvizsgalata, és a feliilvizsgélat
eredményeként a terv modositasa, illetve uj terv készitése.
A Bizottsag tagjai: a dékanok jelolése alapjan Karonként egy f6, a kodzponti
szervezeti egységek vezetdinek jelolése alapjan egy 6, a szakszervezetek
képviseletében egy-egy 16, a Kozalkalmazotti Tandcsok képviseletében egy 6.
A Bizottsag maga alkotja meg éves munkarendjét, litemtervét. EInokeét tagjai koziil
valasztja.
Intézményi feliigyelet: altalanos rektorhelyettes.

r) Féiskolai Kiadoi Bizottsag
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A Foéiskolai Kiadoi Bizottsag feladata ,,A tananyagok hazi kiadasanak szabalyzata”
feliilvizsgalata, moddositasanak elokészitése ¢s kidolgozdsa. A tananyagok
kiadasanak stratégiai tervezése és eléterjesztése.

A Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal {ilésezik.

A Bizottsag Osszetétele: a kari Kiadoi Bizottsagok elndkei, a fotitkar és a
gazdasagi foigazgatd-helyettes. Elnokét tagjai koziil valasztja.

Intézményi feliigyelet: tudomanyos rektorhelyettes.

s) Foiskolai Beiskolazasi Bizottsag

A Foiskolai Beiskolazasi Bizottsag feladata: a karokon folyd beiskolazasi
propagandamunka &sszehangolasa. Tevékenységi korébe tartozik javaslatok
kidolgozasa a médidkban vald megjelenésre: a felsdoktatdsi intézményeket
bemutato kiallitasokon, bemutatdkon vald foiskolai szintli részvételek szervezése,
a foiskolai propagandaanyagok aktualizalasa.

A Bizottsag tagjai: karonként egy-egy f0, a Karrier Tanacsad6 és Hallgatoi Szolgaltatd
Kozpont vezetSje, valamint a Fdiskolai Hallgatoi Onkormanyzat egy képviseldje. A
Bizottsag maga alkotja meg éves munkarendjét, litemtervét. EIndkét tagjai koziil
valasztja.

Intézményi feliigyelet: altalanos rektorhelyettes.

sz) Féiskolai Hallgatoi Esélyegyenldségi Bizottsag

A Foiskolai Hallgatoi Esélyegyenldségi Bizottsag feladata: a Tanulményi
Hivatalok jelzései alapjan megvizsgalja a hatranyos helyzetli hallgatdk tanulasi €s
¢letkoriilményeit. Javaslatokat készit az illetékes bizottsagoknak helyzetiik
javitasara. Miikodteti a hatranyos helyzetii hallgatok mentor halozatat.

A Bizottsag tagjai: Karonként 2-2- f& oktatd, vagy nem oktatd dolgozo, az FHOK
képviseletében 4 hallgatd — karonként 1-1 hallgaté a nappali munkarend, valamint
1 hallgato a levelez6 munkarend szerinti képzésbdl. EInokét tagjai koziil valasztja.
Intézményi feliigyelet: altalanos rektorhelyettes.

rrrrrr

61. §

(1)A Foéiskolai Mindségiranyitasi Tandcs feladata a foiskolan miikk6dé mindségiranyitasi
rendszer miikddésének tdmogatasa.

(2)A Foéiskolai Mindségiranyitasi Tanacs roviditett elnevezése: MIR-Tandcs.

(3) A MIR-Tanacs feladatait, 6sszetételét és mitkodési rendjét a Minéségiranyitasi kézikonyv
rogziti.

(4)A Foéiskolai Mindségiranyitasi Tanacs intézményi feliigyeletét a rektor latja el.

Foiskolai Felnottképzési Tanacs
62. §

(1)A Féiskolai Feln6ttképzési Tandcs feladatai:

crer

A Foiskola 4 ¢évre sz6l6 felndttképzési stratégiajanak elokészitése ¢és
hatarozathozatal,
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- Az OKJ-s szakmai tanfolyamok kivételével minden egyéb felnottképzési
tevékenység besorolésa;

- A képzési programok tervezetének, tematikajanak elfogadasa, a felndttképzési éves
terv jovahagyasa;

- A felnbttképzésben résztvevok elégedettség-mérését  szolgalo  kérddivek
elokészitése, jovahagyasa, fejlesztési feladatok meghatarozasa;

- A palyazati anyagok kidolgozasa;

- A foiskolai kozos képzések programakkreditacid dokumentumainak jovahagyésa;

- Részvétel a feln6ttképzési tamogatasok megszerzésében, melyek forrdsai lehetnek:

- kozponti kdltségvetés,
- Munkaer6-piaci Alap foglalkoztatasi, fejlesztési és képzési alap része.

(2)A Tanacs tagjai:
- a felndttképzési igazgato,
- akari felndttképzési tevékenységgel foglalkozd egységek vezetdi,
- karonként plusz 1 {6,
- a Gazdasagi-Miszaki Foigazgatosag részeérol 1 10.

(3)A Tanacs tagjai koziil — a karok kozotti rotacios elv alapjan - egy évre elnokot valaszt.

(4)Az elnok feladatai:

— 0Osszehivja a bizottsagot;

- elokeésziti ¢és eldterjeszti a Feln6ttképzési Tanadcs, majd elfogadas utan
jovahagyasra a Szenatus elé a felndttképzési stratégiai tervet,

- elokésziti és eldterjeszti a Felndttképzési Tanacs elé a felndttképzési éves tervet,

- segitséget nyujt a Kecskeméti Foiskola mindségiranyitasi folyamataiban leirtaknak
megfeleld munkavégzésrdl a felndttképzés teriiletén;

- részt vesz a felnOttképzési tamogatasok megszerzésében.

(5) A Tanacs akkor hatarozatképes, ha a tagok tobb mint fele jelen van. A tavollevoket a
hatarozatokrol irasban kell tajékoztatni. A Tanacs iiléseit az aktualis feladatokhoz igazitva

tartja.

(6) A Felndttképzési Tanacs feladatainak, az altala koordinalt tevékenységeknek részletes
ismertetését az FME-06 szamua, a Tovabbképzési folyamatok és vallalkozasi jellegli
képzési tevékenységek cimili folyamatleiras tartalmazza.
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Szakmai - Tarsadalmi Tanacsado Testiilet
63. §

(1) A Testiilet feladata: a Foiskola alaptevékenységének figyelemmel Kkisérése, és a
munkaerdpiaci igények ismeretének birtokdban javaslatokkal eldsegiteni, hogy a
Kecskeméti Foiskola még jobban megfeleljen a kiildetésnyilatkozataban foglaltaknak.

(2) A Testiilet tagjai: maximum 20 6, az alabbi dsszetételben:
- a gazdasagi élet, a kozépiskolak, és a kutatd intézetek képvisel6i koziil — legfeljebb
17 6 — valamint,
- 1-1 f6 a Karok képviseletében.

(3) A Testiilet tagjait a Karok javaslatainak figyelembevételével a rektor kéri fel.
(4) A Testiilet az elnokét a tagjai koziil maga valasztja.

Tudomanyos Tanacs
64. §

(1) A Tudomanyos Tanacs a Szendtus €s a rektor tanacsado, véleményezd testiilete, amely
felkérésre véleményt nyilvanit
a) az akadémiai szektorral kapcsolatos humanpolitikai stratégiai kérdésekben,
b) tudomanyos tevékenységgel kapcsolatos ligyekben,
¢) intézményfejlesztési igyekben,
d) a GT altal feltett kérdésekben,
e) szakinditési eloterjesztésekrol,
f) minden olyan esetben, amelyben felkérést kap.

(2) Az (1) e) pontban meghatarozott hataskorét a Tudomanyos Tanacs az alabbiak szerint
gyakorolja:

a) Az adott Kar Kari Tanécsa altal eloterjesztett, ¢s a fOtitkar altal formai, jogi
szempontbdl véleményezett szakinditasi elOterjesztésrol a Tudomanyos Tanacs
szakmai véleményt alkot oly modon, hogy 2 (3 fés) ad hoc bizottsagot hoz Iétre az
cl6terjesztés tartalmi szempontok szerinti véleményezése céljabol.

b) A Tudomanyos Tanacs az ad hoc bizottsag véleménye alapjan indoklassal ellatott
javaslatot tesz a rektornak az elOterjesztés elutasitdsara, vagy a Szenatus elé
terjesztésére vonatkozdan.

(3) A Tudomanyos Tandcs tagjai: az el6z6 ciklusban tudoményos rektorhelyettesi megbizast
betoltd oktatd, valamint a fdiskola tudomanyos mindsitéssel rendelkezd munkavallaloi
koziil a karok altal delegalt 2-2 6. A Tanacs allandé meghivottja a rektor és a tudomanyos
rektorhelyettes.

(4) A Tudomanyos Tandcs tagjai mandatumanak idétartama megegyezik a Szenatus szavazati
jogu, az oktatokat képviseld tagjai mandatumaval.

(5) A Tudoményos Tandcs tagjai szamara a megbizdlevelet a rektor adja ki, a Szenatus
dontését kovetden.

(6) A Tudomanyos Tanécs tagjai koziil elnokot valaszt, akinek a megbizatasa egy évre szol.
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(7) A Tudomanyos Tanacs iilését az elnok, a rektor, és a tudomanyos rektorhelyettes
kezdeményezheti. A Tanacs iiléseit az aktudlis feladatokhoz igazitva tartja.

NEGYEDIK RESZ

A mindségbiztositas rendszere

65. §

(1) A Kecskeméti Foiskola MSZ EN ISO 9001:2001-es nemzetkdzi szabvanynak megfeleld
mindségiranyitasi rendszert miikodtet. A rendszer eleget tesz az Oktatasi €s Kulturalis
Minisztérium €s a Magyar FelsOoktatasi Akkreditacios Bizottsag altal megfogalmazott
elvarasoknak.

(2) A mindségiranyitasi rendszert az altalanos rektorhelyettes vezeti.

(3) A mindségiranyitdsi rendszer miikodését a MIR-Tanacs tamogatja. A karok
Mindségbiztositasi Bizottsagot hozhatnak Iétre, amelynek miikddését az SZMSZ kari
kiegészitése (ligyrend) szabalyoz.

Vegyes és zaro rendelkezések
66. §

(1) A jelen szabalyzat 17. § - ,Intézetek és tanszékek” - (2) bekezdés masodik mondataban
rogzitett azon rendelkezés, miszerint ,,VezetOként csak tudomanyos fokozattal rendelkezd
féiskolai docens bizhatéo meg.” 2008. szeptember 1-t6l alkalmazando.

(2) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Szenatus a 2006. junius 29-i iilésén targyalta, és
a 39/2006.(VI. 29) szam szenatusi hatarozataval elfogadta.

(3) A jelen SZMSZ hatalyba 1ép: 2006. szeptember 1-jén, ezzel hatalyon kiviil keril a
korabban hatalyos, a 7/2006. (I11.16.) szamt hatarozattal elfogadott SZMSz.

(4) Az SZMSZ moédositasat a Szenatus a 2006. oktober 26-i iilésén targyalta, és a 60/2006.
(X. 26.) szamu hatarozataval elfogadta. Az SZMSZ moédositasa hatalyba Iép 2006. oktober
27-én, az (5) bekezdésben foglaltak kivételével.

(5) A 26.§ (5) és (7), valamint a 31. § (5) a) pont hatalyba 1épésének datuma: 2007. januar 1.
A 37.§ (11) b) (,,a karok képviseletében a féigazgatok 3 f6”) és c) pontjai (,,az oktatdk és
kutatok képviseletében GAMF Kar 4 {6, Tanitoképzd Fdiskolai Kar 2 6, Kertészeti
Fdiskolai Kar 2 f6”) modositasai hatalyba 1épnek a karokon 1évd valasztokorokben kiirt, a
soron kovetkezd id6kozi valasztas napjan.

(6) A jelen modositas hatalyba lépésétdl szamitott 90 napon beliil a Kari Tanacsok
feliilvizsgaljak a kari SZMSZ-eket, és a fOiskolai SZMSZ rendelkezéseihez
hozzdigazitva, kari ligyrendként fogadjak el. A kari SZMSZ-k mindazon rendelkezései,
melyek e modositds hatalyba 1épésekor jogszabéllyal, vagy fOiskolai szabalyzattal
ellentétesek, a feliilvizsgalat elvégzéséig nem alkalmazhatok.
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(7) A Szenatus az SzMSz 55. § (2) modositasat a 2007. december 6-i iilésén targyalta és a
86/2007.(XI1.6.) szamu hatarozataval elfogadta. Hatalybalépés: 2007. december 7.

(8) A Szenatus az SzMSz modositasait a 2008. majus 29-i ilésén targyalta és a
42/2008.(V.29.) szamu hatarozattal elfogadta. Hatalybalépés idépontja: 2008. majus 30.

(9) Jelen szabalyzat alkalmazasaban:

a) nyilvanos palyazat: a magasabb vezetdi, vezet6i megbizasra, valamint oktatoi,
kutatéi munkakorre kiirt palyazat, melyen a Foéiskolaval munkaviszonyban,
kozalkalmazotti jogviszonyban nem all6 személyek is részt vehetnek, és
amelynek meghirdetésére a jogszabalyokban megjeldlt helyeken kertil sor,

b) bels6 palyazat: az a vezetdi megbizasra, valamint oktat6i, kutatdoi munkakorre
kiirt palyazat, melyen csak a Fdiskoldval munkaviszonyban, kézalkalmazotti
jogviszonyban all6 személyek vehetnek részt, és amelynek meghirdetésére csak
a Fdiskola intranetes halézatan kertil sor.

(10)A Szenatus az SzMSz modositasat a 2008. november 27-i {lésén targyalta és a
81/2008.(X1.27.) sz. hatarozattal elfogadta. A hatalybalépés idépontja: 2008. november
28.

(11) A Szenatus az SZMSz modositasat a 2009. februar 5-i tilésén targyalta és a 11/2009.(11.5.)
sz. hatarozattal elfogadta. A hatalybalépés idépontja: 2009. februar 6. Az SzMSz 50. §
(3) bekezdésében, a Gazdasagi Tanacs Szenatus altal delegalt tagjaira vonatkozo
kovetelményeket csak a  hatdlybalépést  kovetd  delegdlasokra,  megbizés
meghosszabbitdsokra kell alkalmazni. A hatdlybalépéskor érvényes megbizasokat a
modositas nem érinti.

(12) A Szenatus az SzMSz modositasat a 2009. februar 26-i iilésén targyalta és a
11/2009.(11.26.) sz. hatarozattal elfogadta.

(13) A Szenatus a 38/2009.(IV.2.) sz. hatarozataval megerdsitette, hogy a kozfeladatot ellatd
szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl szold 335/2005. (XI1.29.) Korm.
rendelet 52. § (1) bekezdése alapjan, a Foiskolan kiadméanyozasi joggal rendelkeznek az
SzMSz 37. § (1) és (2) bekezdésében meghatarozott magasabb vezetdi és vezetOi
megbizassal rendelkez6 személyek. A megerdsitésrél sz616 modositas 2009. aprilis 3-an
1€p hatalyba.

(14) A Szenatus az SzMSz modositasat a 2009. jilius 23-i ilésén targyalta és az
57/2009.(V11.23.) sz. hatarozattal elfogadta.

(15) A Szenatus az SzMSz 27.§ (Karrier Tanacsado és Hallgatoi Szolgaltatd Kozpont) és a
kapcsolodo rendelkezések modositasat a 2009. november 26-ai iilésén targyalta és a
80/2009. (XI1.26.) sz. hatarozattal elfogadta. Hatalyba lépés id6épontja: 2010. januar O1.
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1. szamu fiiggelék

GAMF Kar

- Fém- és Miianyagfeldolgozo Technolédgiai Intézet
- Gazdasag és Tarsadalomtudomanyi Intézet

- Kalmar Sandor Informatikai Intézet

- Természet- és Miiszaki Alaptudomanyi Intézet

Kertészeti Foiskolai Kar

- Diszndvény- és Zoldségtermesztési Intézet

- Gyilimodlcs-és Szolotermesztési Intézet

- Kornyezettudomanyi Intézet

- Miiszaki, Okonomiai és Vidékfejlesztési Intézet

Tanitoképzo Foiskolai Kar

- Kornyezeti és Testi Nevelési Intézet
- Mivészeti Intézet

- Huméan Tudomanyok Intézete

- Modern Nyelvek Intézete
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A Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat mellékletei

A Kecskeméti Fdiskola szervezeti felépitése (Organogram)

Az alap- és kiegészitd tevékenységek Alapitd Okirat szerinti TEAOR felsorolasa
Foglalkoztatasi kovetelményrendszer

Szabalyzat a Szenatus egyes tagjainak megvalasztasarol

A munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjérél sz616 szabalyzat

A Testnevelési Intézet és Sport Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

ogakrwdpE

Hallgatoi kdvetelményrendszer
7. (L) A felvételi eljaras rendje
8. (IIL.) Tanulmanyi-és Vizsgaszabalyzat
9. (IV.) Téritési és juttatasi szabalyzat
10. (V.) A hallgatoi fegyelmi és kartéritési iigyek elbiralasanak rendje
11. (V1) A kollégiumi jelentkezések elbiralasanak eljarasi €s szervezeti rendje
12. (VIL.) A hallgatoi balesetek megelzésével kapcsolatos és a bekdvetkezett balesetek

esetén kovetendo eloirasok

13. Szabalyzat az allami és a foiskolai tinnepek rendjérdl

14. Gazdalkodasi szabalyzat

15. 15.A Kozalkalmazotti Tanédcs szabalyzata

16. A Kecskeméti Foéiskola altal adomanyozhato kitiintetések és cimek, és azok
adomanyozaséanak iigyrendje

17. A Kecskeméti Féiskola Tlizvédelmi szabalyzata

18. A Kecskeméti Féiskola Munkavédelmi szabalyzata

19. A Kecskeméti Féiskola Lakasépitési Alapjanak felhasznalasardl szo16 szabalyzat

20. A kotelezettségvallalas €s az utalvanyozas rendjérdl sz616 szabalyzat

21. A Féiskolai Hallgatoi Onkormanyzat Alapszabalya

22. Iratkezelési szabalyzat

23. A tudomanyos kutatas iigyrendje

24. Az dnkormanyzati bérlakasok bérlokijelolési joganak gyakorlasarol sz616 szabalyzat

25. A Konyvtar és Informacios Kozpont Szervezeti és Miitkodési Szabalyzata

26. A tananyagok hazi kiadasanak szabalyzata

27. A palyazatok rendjérdl szolo szabalyzat

28. Kbzbeszerzési szabalyzat

29. Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat

30. A Kecskeméti Fdiskola Informatikai szabalyzata

31. A Kiiliigyi Iroda tigyrendje

32. A Gazdasagi-Miszaki Féigazgatdsag ligyrendje

33. Az Erdekegyeztetd Tanics Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

34. Didkigazolvany szabalyzat

35. Az elektronikusan tarolt adatok védelmérdl szo16 szabalyzat

36. A Kecskeméti Fdiskola Tudomanyos és Miivészeti Didkkoreinek (TDK) szabalyzata

37. Selejtezési szabalyzat valamint a feleslegessé valt vagyontargyak hasznositasanak
szabalyozésa

38. A Kecskeméti Fdiskola szellemitulajdon-kezelési szabalyzata

39. A Folyamatba Epitett Elozetes és Utolagos Vezetdi Ellendrzés Szabalyzata (FEUVE)

40. Vagyonnyilatkozat-tételre koteles kozalkalmazottak
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