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A Kecskeméti Foiskola Szenatusa a felsdoktatasrol szold 2005. évi CXXXIX. torvény alapjan
az alabbi Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot alkotja:

ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A FOISKOLARA VONATKOZO ALAPVETO RENDELKEZESEK

A féiskola jogallasa
1.§

(1) A Kecskeméti Foiskola a koltségvetési gazdalkodas rendje szerint mikddo jogi személy.
(2) A féiskola székhelye: Kecskemét, 6000 Kecskemét, Izsaki ut 10.
(3) A féiskola roviditett neve: KF

(4) A féiskola megnevezése — angolul- Kecskemét College
- németiil- Gqsamthochschule Kecskemét
- francidul — Ecole Supérieure de Kecskemét

(5) A féiskola alapitdja: a Magyar Koztarsasag Orszaggytilése.
(6) A foiskola alapito okirat alapjan miikodik.

(7) A foiskola nevét csak a foiskola szervezeti egységei hasznalhatjak. Az egyes szervezeti
egységek jogosultak a féiskola nevét sajat elnevezésiikkel kiegészitve hasznélni.

(8) A fdiskola karai a fdiskola nevét kiegészitve az alabbi teljes és roviditett elnevezést
hasznaljak:
a) Gépipari és Automatizaldsi Miiszaki Fdiskolai Kar (Kecskemét, Izsaki ut 10.)
GAMF Kar
b) Kertészeti Foiskolai Kar (Kecskemét, Erdei Ferenc tér 1-3.) KFK
c¢) Tanitoképzo Fdiskolai Kar (Kecskemét, Kaszap utca 6-14.) TFK

(9) A fdiskola elnevezését fOiskolan kiviili szervezet csak a rektor engedélyével jogosult
hasznalni. A rektor engedélyezést megtagadd dontése ellen a kérelmezd a Szenatushoz
fordulhat jogorvoslatért. Az engedélyezési eljaras részletes szabalyait a rektor utasitasban
allapitja meg.

(10) A Féiskola gyakorlointézményt tart fenn: ’
Kecskeméti Foiskola Petéfi Sandor Gyakorld Altalanos Iskola és Gyakorld Ovoda
(székhelye: Kecskemét, Budai u. 7.)

(11) A gyakorlointézmény feletti fenntartéi jogokat a Szendtus, valamint — az SzMSz-ben
meghatarozottak szerint — a Szendtustol atruhdzott hataskorben a Rektor, illetve a
Fenntart6i Tandcs gyakorolja. A pedagdgusképzés és az ehhez kapcsolodd gyakorlati
képzés Osszehangoldsat a Tanitoképzo Foiskolai Kar latja el, melyért a Kar dékanja
felelds.
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A Szabalyzat hatialya
2. §

(1) A jelen Szabalyzat hatalya kiterjed a foiskola valamennyi szervezeti egységére, a foiskola
Osszes oktatd, kutatd és nem oktatd-kutatd dolgozdé munkakorben foglalkoztatott
kozalkalmazottjara és a féiskolaval hallgatdi jogviszonyban all6 személyekre.

(2) A foiskolaval mas jogviszonyban allo6 személyekre a Szabalyzat hatdlya csak kifejezett
rendelkezés esetén terjed ki.

(3) A Szenatus egyes kérdéseket kiilon szabalyzatban is rogzithet, amelyek a Szabalyzat
mellékletét képezik. E kiillon szabalyzatok felsoroldsat, valamint a Szabalyzat egyéb
mellékleteit a Szabalyzat Fiiggeléke tartalmazza, amelyet 0 szabalyzat elfogadasakor,
vagy szabalyzat hatdlyon kiviil helyezésekor megfeleléen modositani kell.

A foiskola feladatai
3.8

(1) A féiskola feladatai:

a) felkészités az értelmiségi létre,

b) fels6foku szakemberképzés,

c¢) a tudomanyok, a miivészetek és a kultura miivelése,

d) alap-, alkalmazott és kisérleti kutatdsok és fejlesztési és innovacios tevékenység,

e) kozremikddés a tudasalapu tarsadalom létrehozasaban, fejlesztésében,

f) kdnyvtari szolgaltatas nyljtasa,

g) kdzremiikddés a hazai pedagogusképzés fejlesztésében,

h) felkészités tudoméanyos kutatasra és az eredmények alkalmazaséara, miivészeti alkotasok
létrehozasara,

1) feln6ttképzési tevékenység folytatasa,

j) az anyanyelvi és az idegen nyelvi készségek és jartassagok fejlesztése, a szaknyelvi
ismeretek kialakitasa,

k) kozoktatasi intézmények fenntartdjaként kozoktatasi feladatok ellatasa,

1) a féiskola hallgat6i és munkavallaloi részére sportolasi lehetdségek biztositasa,

m) hallgatoi szamara didktanacsadas keretében komplex tdmogatas nyujtasa (informacios,
mentélhigiénés, életvezetési, tanulmanyi stb. tanadcsadas).

(2) A féiskola az (1) bekezdésben meghatarozott képzési feladatai érdekében

a) alap- és mesterképzést,

b) fels6foku szakképzést,

¢) szakiranyu tovabbképzést,

d) felnéttképzést és
a 2006. marcius 1. napjaval hatalyon kiviil helyezett felsdoktatasi torvény szerinti —
nem tobbciklusa — féiskolai képzést (a tovdbbiakban: kordbban hatalyos képzés)
folytat, amelyeknek sikeres elvégzése utan — a képzés résztvevdinek — zarovizsga,
illetve szakmai vizsga alapjan oklevelet, szakoklevelet, bizonyitvanyt adomanyoz,
illetve tanfolyami képzés esetén tanusitvanyt, igazolast ad ki.
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(3) A foiskola az alapito okirataban meghatarozott feladatok ellatasa céljabol egyiittmiikodési

megallapodast kothet barmely, a feladat elldtdsdban érdekelt hazai vagy kiilfoldi
szervezettel, illetve természetes személlyel.

Tudaskozpont
4. §

(1) A foiskola a régid gazdasdgi, tudomdnyos, civil és Onkormanyzati szerveivel

2

3)

egylittmiitkddve innovacios parkot, technoldgiai kozpontot, inkubacids hazat (a
tovabbiakban egyiitt: tudaskdzpont) hozhat 1étre.

Tudaskdzpont 1étrehozhatdo mas jogi személlyel kotott megallapodas keretében, vagy a Foiskola
kdzponti szervezeti egységeként.

A kozponti szervezeti egységként 1étrehozott tudaskdzpont a Foiskola olyan stratégiai szervezeti
egysége, amely egy vagy tobb tudomanyteriileten, részben piaci versenyfeltételek kozott
tudomanyos kutatdsi tevékenységet végez, és amely a tudomanyos eredményeket kdzvetleniil a
foiskolai oktatéas keretében is hasznositja.

(4) A kozponti szervezeti egységként Iétrehozott tudaskdzpont

a) alapitasarol sz6l6 dontésben — mely alapitoé hatarozat az SzMSz 3. szamu fliggelékét
képezi — meg kell hatarozni az elnevezését, fébb feladatait, szervezeti felépitését €s
miikodését,

b) tevékenységét egyszemélyi felelosként az igazgato iranyitja, aki képviseli a szervezeti
egységet és gyakorolja az alkalmazottak feletti munkaltat6i jogokat,

c) gazdalkodasat tekintve dnfenntarto,

d) tevékenységét a Foiskola keretei kozott a rendelkezésére bocsatott anyagi eszkozokkel

és koltségvetési keretekkel, a hatdlyos jogszabalyok és belsé szabalyzatok eldirdsai
szerint végzi,

e) tevékenységében sajat munkatarsaira tamaszkodik, a Fo&iskola mas szervezeti
egységeinek foglalkoztatottjai — a kapcsolattartasra vonatkozé munkaltatéi utasitasok
kivételével — nem munkakori feladatként, az altalanosnal szigorubb titoktartasi
eléirasok betartasa mellett vehetnek részt munkajaban,

f) intézményi feliigyeletét a stratégiai rektorhelyettes latja el.

(5) A Foiskola kozponti szervezeti egységeként 1étrehozott tudaskdzpontok:

a) ,wJarmiipari Tudaskozpont”
b) »Kornyezetbarat Technoldgiak Tudaskozpont”
5-14.§
A kinyomtatott példany csak tajékoztato jellegii! Ervényes visszavondsig. 4

Fajlnév (verziészam): KF- SzMSz .V_38..



MASODIK RESZ

A Foiskola szervezeti felépitése
15. §

(1) A féiskolan
a) oktatasi és kutatasi feladatokat ellato,
b) szolgaltato, és
¢) funkcionalis szervezeti egységek miikodnek.

(2) A szolgaltatd és funkciondlis egységeket elsdsorban foiskolai szintii kozponti egységként
kell 1étrehozni, a Fdiskola funkcionalis €s szolgaltatd egységet a karokon is mitkddtethet.

(3) A szervezeti egységek létrehozasa, atalakitdsa és megsziintetése a Szendtus kizarolagos
hataskorébe tartozik, melyrdl a Gazdasagi Tandacs eldzetesen véleményt nyilvanit.

(4) A foiskola szervezeti felépitését a szabalyzat 1. szdmu melléklete — az organogram —
tartalmazza.

A foiskola oktatasi-kutatasi szervezete

A karok
16. §

(1) A Foiskolan az oktatasi, kutatdsi, valamint a szaktanacsadasi feladatokat elsdsorban a
foiskolai karok, illetve a karokon 1étrehozott oktatési szervezeti egységek végzik.

(2) A fdéiskolai kar egy vagy tobb képzési teriileten, tudoményteriileten tobb, a képzési
programban rogzitett szakmailag Osszetartozd képzés oktatasi, és tudomanyos kutatasi
tevékenység feladatait ellatod szervezeti egység.

3) Kart 1étesiteni a Magyar FelsOoktatasi Akkreditacids Bizottsag el6zetes véleményének
gy g Y
kikérése utan lehet.!

(4) A karok a fdéiskola keretei kozott a rendelkezésilikre bocsatott anyagi eszkozokkel ¢€s
koltségvetési keretekkel a hatalyos jogszabalyok és belsd szabalyzatok eldirdsai szerint
gazdalkodnak.

(5) A Foiskola keretében miikodo fdiskolai karok:
a) Gépipari és Automatizalasi Miiszaki Fdiskolai Kar
b) Kertészeti Foiskolai Kar
¢) Tanitoképzo Foiskolai Kar

Intézetek és tanszékek

" A Kari struktura kialakitasanal, illetve a karok tevékenységének értékelésénél figyelembe kell venni a 79/2006.
(IV.5.) Korm. rend. 5. szamu mellékletében megfogalmazott személyi és targyi feltételeket.
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17.§

A Foiskolan oktatasi, tudomdanyos kutatdsi, miivészeti szervezeti egységnek
mindsiilnek az intézetek és tanszékek. Egy tudomanyteriilethez rendelten csak a
képzési struktura altal kiilondsen indokolt esetben milkddtethetd tobb oktatési,
tudomanyos kutatédsi, milivészeti szervezeti egység.

Az intézeten beliili szervezeti egységként intézeti csoport(ok) / szakcsoport(ok)
hozhato(k) létre. Az egyes karokon mikodd intézetek, tanszékek felsorolasat az
SZMSZ 1. szamu fiiggeléke tartalmazza.

Az intézet: legalabb két szakteriileten, szakteriiletenként / csoportonként
(szakcsoportonként) legalabb egy tudomanyos mindsitéssel rendelkezé oktatoval,
kutatoval rendelkezd oktatasi, tudoményos kutatdsi, milivészeti szervezeti egység.

A tanszék: egy szakteriileten miikodd, legaldbb két tudoményos mindsitéssel
rendelkezd oktatoval, kutatoval rendelkezd oktatasi, tudomanyos kutatasi, miivészeti
szervezeti egység.

Az intézet, tanszék vezetését, az intézetigazgatd, tanszékvezetd (a tovabbiakban:
vezetd) a szervezeti egység tandcsaval egyiittmikodve latja el. A vezetdi megbizasra
egyetemi tandr, fdiskolai tanar, kutatoprofesszor, tudomanyos tanacsaddé vagy
tudomanyos fokozattal rendelkezd foiskolai docens, tudomanyos fOmunkatars
palyéazhat.

A vezet6 hataskore és feladatai

A vezeto:

a) képviseli a szervezeti egységet a Foiskola és a Kar testiiletei, vezetoi elott

b) megszervezi, irdnyitja €s ellendrzi a szervezeti egység tevékenységét,

c) felelos a szervezeti egység tudomanyos didkkori munkéjaért és biztositja az
ehhez sziikséges szakmai feltételeket,

d) kozremiikodik a Foiskola, illetve a Kar szakember-utanpoétlasi terveinek
megvalositdsdban, szervezi az oktatéi utdnpotlast, valamint a tudomanyos
tovabbképzéssel Osszefiiggd feladatokat,

e) rendelkezik a szervezeti egység jovahagyott koltségvetési keretérol,

f) a jogszabdlyok, valamint a foiskolai szabalyzatok rendelkezései szerint
iranyitja és ellen6rzi a munka-, tliz- ¢és kornyezetvédelemmel 0Osszefiiggd
feladatok ellatasat,

g) egylttmiikddik a Foiskola mas szervezeti egységeivel, az érdekképviseleti
szervezetekkel, valamint a hallgatok képviseldivel,

h) végrehajtja a Szendtus, és a Kari Tanacs hatarozatait,

1) véleménynyilvanitasi, javaslattételi, kezdeményezési jog illeti meg a szervezeti
egységet érinté valamennyi kérdésben,

1) felelds a vagyonvédelem megszervezéséért.

Az Intézeti, Tanszéki Tanacs:

Tanacsot kell létrehozni azokban a szervezeti egységekben, amelyeknek oktatoi-

kutatdi 1étszama a 15 f6t meghaladja.

a) A kari szervezetbe nem tartozo oktatdsi egység sajat ligyrenddel rendelkezik,
melyet a Szenatus hagy jova. A Tandcs tagjava hallgaté is megvalaszthato.
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b) A Tanécs véleményt nyilvanit:
- a szervezeti egys€g rendelkezésére bocsatott koltségvetési keret
felhasznélasanak fobb aranyair6l,
- a szervezeti egységre meghirdetett vezetdi és nyilvanos oktatoi, kutatoi
munkakori palyazatokrol.
c) A Tanics barmely tagja allasfoglalast kezdeményezhet a szervezeti egység
szervezetét ¢s munkdjat érinté minden 1ényeges kérdésben, igy kiilondsen:
- a szervezeti egység munkajarol szold beszamolok kérdésében,
- az oktatasi feladatok kijelolésének kérdésében,
- a szervezeti egység dolgozoinak szélesebb korét érintd belsd
atszervezések kérdésében.
d) A Tandcsot évente legaldbb két alkalommal 6ssze kell hivni.

() Az Intézeti, Tanszéki Ertekezlet:

a) Az értekezletnek résztvevdje a szervezeti egység valamennyi alkalmazéasban
1év6 dolgozodja. Az értekezletet a vezetd hivja Ossze, és elnokol iilésein. Az
értekezletnek hallgato is tagja lehet.

b) Az értekezlet véleményt nyilvanit:

- a szervezeti egység egészét érintd 1ényeges gazdasagi ligyekrdl, azok
alapelveirdl, a fejlesztésekrol,

- a szervezeti egységre meghirdetett vezetdi és nyilvanos oktatoi, kutatoi
munkakori palydzatokrol,

- az oktatott tantargyak programjarol.

c) Amennyiben a szervezeti egység létszdma nem ¢éri el a 15 f6t, az értekezlet
jogosult ellatni a szervezeti egység tanacsanak feladatkorét.

Kihelyezett tanszék
17/A. §

(1) A Kertészeti Foiskolai Kar részét képezd oktatasi szervezeti egységként — a Kecskeméti
Foiskola és az MTA Regionalis Kutatasok Kozpontja Alfoldi Tudomanyos Intézetével
vald egyiittmiikodés eredményeként — kihelyezett tanszék (a tovdbbiakban: Tanszék)
miukddik.

(2) A Tanszék neve: Térségfejlesztési és Alkalmazott Térinformatikai Tanszék.

(3) A Tanszék feladata a gazdasagi ¢és vidékfejlesztési agrarmérnoki ¢és a
kornyezetgazdalkodasi agrarmérndki szak tanrendben szerepld egyes kurzusainak az
oktatdsa. Emellett — igény szerint — mindharom Karon részt vesz kiilonb6z6 kurzusok
vezetésében.

(4) A Tanszék altal ellditando feladatokat és a miikodés részletes szabdlyait az (1)
bekezdésben hivatkozott felek kozott 1étrejott egyiittmiikodési megallapodas tartalmazza.
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Tangazdasag
18. §

(1) A Kertészeti Foiskolai Kar részeként gyakorlati oktatdsi, kutatisi, szaktandcsadasi,

szolgaltatési és arutermeld tevékenységet végzo oktatasi egység.

(2) Szakmai munkajat a Kertészeti Foiskolai Kar dékanja iranyitja.

Botanikus kert
19. §

(1) A Kertészeti Fdiskolai Kar részét képezd oktatatasi szervezeti egysé€g - természetvédelmi

teriilet - amely a fas- és lagyszari novények génmegdrzése mellett kozmiivelddési,
gyakorlati oktatasi, és kutatési feladatokat lat el.

(2) Az iranyitast a Kertészeti Fdiskolai Kar Disznovény- és Zoldségtermesztési Intézet

(1)

)

G)
(4)

vezetdje végzi.

Testnevelési és Sport Kozpont
20. §

A Testnevelési és Sport Kozpont a Foiskola kozponti oktatasi szervezeti egysége,
mely ellatja a hallgatok testi nevelésével, valamint a testnevelés oktatas-

modszertanaval kapcsolatos képzési feladatokat.

A Testnevelési és Sport Kézpont feladata:

a) a nappali tagozatos hallgatok testnevelését szolgaldo orak, foglalkozasok
megtartasa,
b) a hallgatok szabadidds sportolasi lehetOségének biztositasa,
szervezeése,
c) a hallgatok, nem sportszervezet keretében folytatott sportolési tevékenységének
szervezése, koordinalasa,
d) a Tanitoképzd Foiskolai Karon folyd képzéssel Osszefliggésben a testnevelés

oktatds-modszertananak oktatésa.
A Testnevelési és Sport Kozpont tevékenységét az altalanos rektorhelyettes irdnyitja.
A Testnevelési és Sport Kézpont az egyes karokon mitkodé Testnevelési Csoportokra

tagozodik.

A féiskola szolgaltato szervezete
21. §

(1) A féiskolan foiskolai szintli szolgaltatd egységként az alabbi egységek mitkddnek:

a) Konyvtar és Informacios Kézpont

b) kollégium

c¢) Informatikai Hal6zati Csoport

d) Felnéttképzési Koordinaldé Kozpont
) Hallgatoi és Oktatoi Szolgaltatdo Koézpont
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f) Kiiliigyi Iroda
g) Palyazati Iroda

Konyvtar és Informacios Kozpont
22.§

(1) A Konyvtar és Informacios Kozpont a Foiskola atfogd szervezeti egysége, szakkonyvtari,
tanulmanyi ¢és kutatast segitd feladatokat elldtd nyilvanos kozgylijtemény, mely
alapszolgaltatasat meghatarozott korben dijmentesen biztositja.

(2) A Konyvtar és Informécios Kozpont a Fdiskola altal rendelkezésre bocsatott eszkdzokkel
rendelkezik, szdmviteli és pénziigyi feladatait a Gazdasagi-Miiszaki Féigazgatosag latja
el.

(3) A Konyvtar és Informacios Kozpont €élén a kdnyvtarigazgatd all. Szakmai feliigyeletét a
tudomanyos tigyekkel foglalkozd rektorhelyettes latja el, egyiittmiikodve a karok
dékanjaival.

(4) A szakkonyvtari hdlozat tagjai a tanszeki €s a kollégiumi konyvtarak.

Kollégium
23.§

(1) A Fdiskola, a hallgatok elhelyezésére, tobb épiiletben miikodd kollégiumot tart fenn. A
kollégium egyes épiileteinek elnevezése:
a) Kecskeméti Foiskola Erdei Ferenc Kollégiuma,
b) Kecskeméti Féiskola Homokbanyai Kollégiuma,
c) Kecskemeéti Foiskola Lovei Klara Kollégiuma.

(2) A kollégiumi elhelyezésre, a kollégiumi tagsagi viszonyra, valamint a kollégium
szervezetére  ¢€s  mukodésére  vonatkozd  rendelkezéseket a  Hallgatoi
Kovetelményrendszer részét képezd kollégiumi szabalyzat tartalmazza részletesen.

3) A kollégium a Fdiskola 4altal rendelkezésre bocsatott eszkozokkel és évente
meghatarozott koltségvetési kerettel rendelkezik.

(4) A kollégium vezetdje és a kollégiumhoz tartozé kozalkalmazottak feletti munkaltatoi
jogkor gyakorloja a kollégiumi igazgato.

(5) A kollégium (1) bekezdésben megnevezett egyes épiileteinek vezetését szakértok
latjak el.

(6) A kollégium szakmai feliigyeletét az altalanos rektorhelyettes latja el.

Szakkollégium
23/A. §

(D A Foiskolan, a Kollégium részeként, a hallgatok tehetségének kibontakoztatasara, az Ftv. 66.
§ (4) bekezdés szerinti céllal szakkollégium mikddik.
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2) A Szakkollégium, céljainak megvalositdsdra szakmai programot ¢s ahhoz kapcsolodo
kovetelményrendszert dolgoz ki. A Szakkollégium, a szakmai program megvalositdsarol
évente beszamolot készit a Szenatusnak.

3) A tagsagra vonatkozd szabalyokat, valamint a szervezeti és miikodési rendet, a szakkollégistak
altal alkotott és elfogadott Szakkollégiumi Szabalyzat tartalmazza.

4) A Szakkollégium, a Kollégium koltségvetésén beliil elkiilonitett koltségvetési kerettel
rendelkezik.

%) A Szakkollégium pedagogiai vezet6jét a kollégiumi igazgato jeldli ki.

(6) A Szakkollégium szakmai feliigyeletét az altalanos rektorhelyettes latja el, aki a szakmai
program kidolgozasa és megvaldsitasanak figyelemmel kisérése tekintetében egytiittmiikodik a
tudomanyos rektorhelyettessel.

24. §

Informatikai Hal6zati Csoport
25.§

(1) Az Informatikai Hélézati Csoport a Kecskeméti Fdiskola szamitogépes haldzatanak,
valamint honlapjadnak fejlesztésére, iizemeltetésére, karbantartdsdra és feliigyeletére
1étrej6tt kdzponti szervezeti egység.

(2) Az Informatikai Hal6zati Csoport feladatai:
- szolgaltato tevékenység végzése, a Foiskola minden szervezeti egységére vonatkozoan, a
jogszabdlyokban eldirt nyilvanossag technikai feltételeinek biztositasaval,
- kiils6 non-profit intézmények szdmara, kiilon szerzédés alapjan szamitégépes haldzati
szolgéltatas végzése,
- a Foiskola telefonhaldzata miikodésének szervezése és koordindlasa.

(3) A Csoport mitkddésének részletes szabalyait — az informatikai szabalyzattal 6sszhangban -
a Csoport altal elkészitett tigyrend tartalmazza, amit a rektor hagy jova.

(4) Az Informatikai Halozati Csoport tagjai f6l6tt a munkaltatoi jogokat a gazdasagi-miiszaki
foigazgato gyakorolja.

Felnéttképzési Koordinalo Kozpont
26. §

(1) A Kozpont célja: tanfolyamok, nyelvvizsgak, a felndttképzéshez kapcsolodo kiilonbozo
szolgaltatasok (elézetes tudasszint felmérés, palyaorientacios és —korrekcids tanacsadas,
képzési sziikségletek felmérése, képzési, elhelyezkedési tanacsadés, allaskeresési
technikak oktatdsa) szervezése, a fOiskolai alaptevékenység ellatasat segitd kiegészitd
forrasok bevonasa.

(2) A Kozpont feladatai:
- a Foiskola képviselete a kizarolag fdiskolai szinten intézhetd felndttképzési
iigyekben,
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- a Foiskola felndttképzési tevékenységének integralasa, 0j képzési formak,
programok kialakitésa,

- nyelvvizsgahelyek mitkddésének koordinalasa,

- a karokon foly¢ felndttképzési tevékenységek koordinalasa,

- kapcsolattartas felnottképzésben résztvevd szervezetekkel (kamardk, képzod
kozpont, tarsintézmények),

- adatszolgaltatds a karok és a Kozpont altal szervezett felndttképzeési
tevékenységrol,

- a felndttképzési marketing stratégia kidolgozasa és rendszeres értékelése,

- a Fdiskola felndttképzési tevékenységének népszerlisitése érdekében PR-
tevékenység végzése,

- a felnottképzési akkreditacio intézése,

- tobb kart érinté felndttképzési tanfolyamok szervezése, megvalositasanak
koordinalasa,

- a Karokon folyd, feln6ttképzési tevékenység adminisztraciés szempontbol
torténd koordinalasa,

- a felnottképzést segitd szakmai testiilet (Felndttképzési Tanacs) miikodésének
biztositasa,

- az éves képzési terv teljesiilésérdl évente beszamol a Feln6ttképzési Tanacsnak
¢s a Szenatusnak.

(3) A Kozpont a Kecskeméti Fdiskola kdzponti szervezeti egysége, amely a karokon folyo

felnottképzéssel kapcsolatos igazgatasi tevékenységet koordinalja.

(4) A Kozpont tevékenységét a felnottképzesi igazgato irdnyitja.

(5) A Kozpont munkdja felett a szakmai feliigyeletet az altalanos rektorhelyettes latja el, a

karok dékanjaival egyiittmiikddve.

(6) A felndttképzési igazgatd felett a munkaltatdi jogot a rektor gyakorolja. A Kdézponthoz

tartozo egységek munkatarsai felett a munkaltatdi jogot az adott kar dékéanja gyakorolja.

Hallgatoi és Oktatoi Szolgaltaté Kozpont

27.§

(1) A Hallgatoi és Oktatoi Szolgaltatd Kozpont a Féiskola kdzponti szervezeti egysége, mely

)

ellatia a TAMOP-4.1.1-08/1-2009-0018 szamu palyazat keretében vallalt hallgatoi
szolgaltatasokkal 6sszefliggd feladatokat, valamint a TIOP-1.3.1-07/2/2F-2009-0003
szamu palyazat keretében megvaldsitott Tudoshaz feladatait.

A Hallgatoi és Oktatoi Szolgaltatdo Kozpont feladatai:

a Foiskola tudomanyos ¢életének és tevékenységének reprezentalasa, a kutatdbmunka és
tudomanyos tevékenység bemutatasanak, disszeminacidjanak tdmogatasa,

hallgatdi €s oktatoi vallalkozdi tevékenység tamogatasa, inkubator(haz) szerep betoltése,
a varos, megye, régid intézményeinek ¢s vallalkozasainak, valamint lakossdganak
bevonasa a F6éiskola életébe,

kulturalt kikapcsolodasi lehetdség biztositasa a Féiskola polgérai és kiilsé érdeklddok
szamara,

szallas illetve lakhatasi lehetdség nydjtasa oktatoknak, kutatdknak, egyéb érdekldddknek,
oktatoi és hallgatoi szolgaltatasok nytjtasa,

diplomas palyakovetési rendszer kialakitdsdnak menedzselése, bevezetése ¢s fenntartdsa,
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- alumni szervezet és szolgaltatasok kialakitasa, fejlesztése és fenntartasa,

- human szolgaltatdsok bdvitése, fejlesztése €s fenntartasa,
az intézményi szinti marketing tevékenység tamogatasa.

(3) A Hallgatoi és Oktatoi Szolgaltato Kézpont az alabbi helyeken latja el feladatait:

a) a TAMOP-4.1.1-08/1-2009-0018 palyazat keretében vallalt hallgatoi szolgaltatasokat a
karokon kialakitott irodakban,

b) a TIOP TIOP-1.3.1-07/2/2F-2009-0003 palyazat keretében vallalt feladatokat a
Kecskemét, Homokszem u. 3-5. szam alatti Tuddshazban.

(4) A Hallgatoi és Oktatoi Szolgéltatdo Kozpont a Fdiskola altal rendelkezésre bocsatott
eszkozokkel és évente meghatarozott koltségvetési kerettel rendelkezik.

(5) A Hallgatoi és Oktatoi Szolgaltatdo Kozpont vezetdje és a szervezeti egységhez tartozd
kozalkalmazottak feletti munkaltatoi jogkor gyakoroldja a Hallgatoi és Oktatoi
Szolgaltatdo Kozpont igazgato.

(6) A Hallgatoi és Oktatoi Szolgaltatdo Kozpont szakmai feliigyeletét az altalanos
rektorhelyettes latja el.

(7) A Hallgatéi és Oktatodi Szolgaltatdo Kozpont, a (2) bekezdésben meghatarozott feladatok
ellatasa érdekében adatbazisokat hoz 1étre, melyekbe a Foiskola szervezeti egységei, az
adatigénylés céljanak ¢s tartalmanak meghatarozasat kovetden adatot tovabbitanak. A
Foiskola altal nem kezelt adat csak az érintett hozzdjarulasaval veheté fel az
adatbazisba. Az adatbazisban 1évd adatokat az adatvédelmi eldirdasoknak megfeleléen
kell kezelni, azok csak a jogszabalyokban meghatarozott esetekben és moddon
tovabbithatok kiilsé szervnek, vagy személynek. A jogszabdlyokban fel nem sorolt
esetekben — a személyek beazonositasra alkalmatlan, alapvetden statisztikai jellegli
adatszolgaltatas kivételével — csak az érintett hozzéjarulasaval tovabbithatdo személyes
adat kiils6 szervnek, vagy személynek.

Kiiliigyi Iroda
28. §

(1) Az Iroda a Fdiskola olyan szolgéltatd egysége, amely integralja a nemzetkdzi és a belfoldi
kapcsolatokat az intézmény alapvetd feladataiba: a képzésbe, a kutatisba és az
oktatasfejlesztésbe. Az Iroda egylittmiikddik a Foéiskola valamennyi, nemzetkdzi
kapcsolatokban érdekelt szervezeti egységeivel.

(2) Az Iroda a tudomanyos rektorhelyettes szakmai irdnyitasa alatt végzi tevékenységét.

(3) Az Iroda a nemzetkdzi kapcsolatokat kisérd pénziigyi €s mds gazdasagi iligyeket a
vonatkozo6 jogszabalyok szerint bonyolitja, figyelembe véve a belsé szamviteli rendet és
nemzetkozi szerz6désbol fakado kotelezettségeket.

(4) Az Iroda munkatarsai felett a munkaltatoi jogokat a fotitkar gyakorolja.

(5) Mikodésének részletes szabalyait az SzMSz 31. szaml mellékletét képezd tligyrend
tartalmazza.
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(1)

(1)

2)

Palyazati Iroda
28/A.8

A Palyazati Iroda a féiskolai palyazatokkal osszefiiggd, a palyazatok szakmai és tartalmi
Osszedllitasdhoz, technikai ¢és pénziigyi elOkészitéséhez, illetve a palydzatok
megvalositasdhoz kapcsolodo feladatok ellatasara Iétrehozott kozponti szervezeti egység.

Feladatait az SzMSz melléklete, A4 Kecskeméti Foiskola pdlyazatai kezelésének
eljarasrendjérdl sz016 szabalyzat tartalmazza.

Az Iroda feladatainak ellatasahoz palyazati, ¢és penziigyi referenst alkalmaz,
tevékenységiiket a Palyazati Iroda Ugyrendje alapjan végzik.

A Pélyazati iroda munkatarsai felett a munkaltatoi jogot a stratégiai rektorhelyettes latja
el a Munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjérdl szolo szabalyzat szerint.

A foiskola funkcionalis szervezete
29.§

A fo6iskola miikodési feladatainak elldtdsdhoz az alabbi, igazgatdsi, gazdasagi, miiszaki
szolgaltatd és belso ellendrzési feladatokat ellatod szervezeti egységeket hozza 1étre:

a) Rektori Hivatal

b) Gazdasagi-Miszaki Foigazgatosag

c) Oktatési Iroda

d) Bels6 Ellen6rzés

e) Projektmenedzsment

Rektori Hivatal
30. §

A Rektori Hivatal a Fdiskola egészét atfogd igazgatasi, szervezési ¢€s ellendrzési
munkaban a rektor és a rektorhelyettesek tevékenységét segitd, koltségvetési kerettel
rendelkezd hivatali szervezet. A Rektori Hivatal iranyitasat a fotitkar latja el. Szamviteli és
pénziigyi feladatait a Gazdasagi-Muszaki Féigazgatosag végzi.

A Rektori Hivatal feladatai:

a) a Szenatus, a rektor és helyettesei, valamint a f6titkar munkdjaval kapcsolatos
igazgatasi ¢s ligyviteli tevékenység ellatasa,

b) a Fdiskola képviseletével kapcsolatos hivatali feladatok elvégzése,

c) a rektori hataskorbe tartozo személyligyi és munkaiigyi, valamint szocidlpolitikai
feladatok szervezése,

d) a Foiskola egészét érintd oktatadsszervezési €s oktatdsi statisztikai, valamint az
intézményi szinten koordinalt adatszolgaltatasi feladatok ellatasa,

e) a Foiskola egészét érintd, kutatdsi tevékenységgel Osszefiiggd szervezési feladatok
ellatasa,

f) a Foéiskolat érintd palyazati tevékenység segitése, szervezése és 0sszehangolasa,

g) a belso ellendri tevékenység ellatasahoz a technikai feltételek biztositasa,

h) a Féiskola irattaranak kezelése,

1) a mindségirdnyitasi rendszer miikodésével kapcsolatos adminisztrativ teenddk
ellatasa.
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Gazdasagi — Miiszaki Féigazgatosag
31. §

(1) A Gazdasagi-Miiszaki Foéigazgatdosag gazdasagi vonatkozasban a Foéiskola egészére
kiterjedd hataskorii szervezetként mikodik. Tevékenységét a koltségvetési szervek
gazdalkodasardl szol6 jogszabalyok eldirdsai szabjak meg.

(2) A Gazdasagi-Miuszaki Féigazgatosag, mint 6nallo szervezeti egység, a gazdasagi-miiszaki
féigazgato kozvetlen irdnyitasaval latja el tevékenységét.

(3) A Gazdasagi-Miiszaki Fdigazgatosag feladatai:
- a koltségvetési €s pénziigyi tervezéssel,
- az eldiranyzat-felhasznaldssal, a hataskorébe tartozo eldiranyzat-modositéssal,
- a munkaer6-gazdalkodassal,
- a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel és beszamolasi kotelezettséggel,
- a Foiskolat érint6 palyazati tevékenységgel kapcsolatban a palyazatok nyilvantartasa,
elszdmolasa, koltségvetés készitése, €és a palyazatok jovahagyasa,
- az adatszolgaltatassal kapcsolatos teenddk ellatasa.
- egységes foiskolai vagyongazdalkodas,
- féiskolai beruhazasi, felajitasi fejlesztési programok,
- forrasbiztositas e fejlesztési programokhoz,
- egységes kozbeszerzési gyakorlat kialakitasa és vitele,
- izemeltetési feladatok koordinélasa.

(4) A fenti miikodési teriiletek részletesebb feladatjegyzéke:
a) Vagyongazdalkodas tertiletén:

a foiskola kezelésébe adott vagyon nyilvantartasa,

vagyonkezelési szerzodés megkotése €s naprakész allapot biztositasa,
egylittmiikodés vagyoni kérdésekben az Minisztériummal és a Magyar
Nemzeti Vagyonkezeld Zrt-vel,

a foiskolai vagyont érintd kiils6 megkeresések — szolgalmak,
kozmielhelyezések stb. — foiskolai érdekeket védo — kezelése, targyalas és
bonyolités

a foiskolara sajat, valamint a kezelésére bizott vagyonanak megdvasa,
fejlesztése

foiskolai dontésen alapul6 vagyon miiveletek — hasznositas, értékesités —
megtervezése ¢s lebonyolitasa.

a vagyon szambavétele, leltarak szervezése €s lebonyolitasa.

b) Fejlesztési programok teriiletén:

a féiskola Intézményfejlesztési Tervéhez kapcsolodo beruhdzasi tervek
kimunkaldsa, dontés-elokészitd anyagok készitése,

e tervekhez kapcsolodd megallapodasok eldkészitése, majd elfogadas utan
azok megvalositasa, (Minisztérium, Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt.)
¢épitési beruhazasi feladatok elokészitése, jovahagyas utan a folyamat
koordinalasa,

beruhazasi targyu lebonyolitoi, tervezoi, kivitelezoi partnerek kivalasztasa,
szerzddések eldkészitése, majd megvalositasa. E feladatelemeknél a vonatkozé
jogszabalyoknak megfeleld eljarasrendek kialakitasa.
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- felujitasi tervek — éves és kozéptava — elkészitése, 0sszehangolasa,
megvaldsitasa
c) Forrasbiztositas teriiletén:
- fdiskolai fejlesztési forrasigények kimunkalasa,
- forrasbiztositasi lehetdségek feltérképezése, (allami tdAmogatasok, PPP
program, egyéb vallalkozdi tékebevondsi lehetdségek, palyazatok)
- ésszerl vagyonhasznositas utjan elérhetd forrasok bevonasa,
vagyonértékesités, nagy értékii bérleti szerzodések
d) Egységes kozbeszerzési gyakorlat:
- fobiskolai szintli kozbeszerzési tervek kimunkalasa,
- kozbeszerzési eljarasok kivalasztasa,
- az egyes eljarasrendek egységes gyakorlatdnak biztositasa,
- kozvetlen eljarasok eldkészitése, lebonyolitasa,
e) Uzemeltetési feladatok koordinalasa:
- foiskolai szintli izemeltetés terveinek dsszefogasa,
- kozmiiszolgaltatokkal szerzddésrendek kialakitésa, foiskolai szintii
szerzOdések elOkészitése,
- jovahagyott szerzédések megkotése,
- aszerzOdések teljesitésének folyamatos figyelemmel kisérése,
- lizemeltetés koltségeinek elemzése, sziikséges beavatkozdsok megtervezése és
végrehajtasa,
- lzemeltetési szakmai kapacitdsok feltarasa, ésszerii és gazdasagos
miik6dtetésiik koordinalasa,
f) Munkaerd-gazdalkodas tertiletén:
- kozalkalmazotti  jogviszonnyal kapcsolatos  nyilvantartasok  vezetése,
adatszolgaltatas az arra jogosultak részére,
- a nem oktatéi, kutatoi munkakorre kiirt munkakori palyazatok kozzététele a
kiir6tol érkezett megkeresés alapjan, majd a beérkezett palyazatok tovabbitasa
a kiiréhoz.

(5) A Gazdasagi-Miiszaki Foigazgatosag feladatait az alabbi szervezetben latja el:
a) Gazdasagi Igazgatosag
- Munka- és Bériigyi Csoport
- Pénziigyi és Kontrolling Csoport
- Szamviteli Csoport
b) Miiszaki Igazgatosag

(6) A Gazdasagi-Miiszaki Fdigazgatosag ligyrendjét, amelyet a Szenatus hagy jova, jelen
Szabalyzat 32. szamt melléklete tartalmazza.

Oktatasi Iroda
32.8§

(1) Az Oktatasi Iroda kozponti, funkcionalis szervezeti egység, vezetdje az oktatasi igazgato.

(2) Az Oktatasi Iroda feladatai:
a) A KF képzési kapacitdsanak meghatarozasaval kapcsolatosan:
- oktatoi adatbazis,
- hallgatoi adatbazis, (ETR- Egységes Tanulmanyi nyilvantartasi Rendszer)
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- 1étesitményi adatbazis (gazdasagi-miiszaki foigazgatosagtol kapott adatok
tovabbitasa az FRK felé) 1étrehozasa, kezelése
b) A felvételi eljarassal kapcsolatosan:

- a - megfeleld vezetdi egyeztetéseket kovetden - a felvételi keretszamok
megadasa (képzési teriileteken, szakmacsoportokban,
tudomanyteriileteken),

- a megfeleld vezetdi egyeztetéseket kovetden, a felvételi 1étszamok karok
kozotti megbontasa,

- kapcsolattartas az OFIK-kal a felvételi eljaras soran (adatszolgaltatds a
felvételi kiadvanyokhoz, szakmai kapcsolattartas intézményi szinten)

¢) Kiilonboz0 intézmények részére adatszolgaltatasok, iigymint

- az OKM részére,

- az FRK részére,

- az APEH részére,

- az OEP részére,

- a FIR (Fels6oktatasi Informacios Kozpont) részére, (kari adatok kdzponti
kezelése a FIR, illetve OKM felé)

- igazolasok egységes rendszerben torténd kiaddsa (felndttképzési,
befizetési, 6sztondij)

d) Koézremiikodés a KF altal készitett dokumentumok elkészitésében

- az akkreditacids eljarasokban,

- a mindségbiztositasi eljarasokban,

- intézményi tajékoztatok szerkesztésében

e) Az ETR kari fejlesztési igényeinek feltardsa és kapcsolattartas a szolgaltatoval.
f) Az ETR mikodtetése, a felhasznalok (karok, intézetek, kollégium, konyvtar)
kiszolgélésa:
- az igényelt adatbazis biztositasa,
- a technikai feltételek biztositdsa a hallgatoi juttatasok és a hallgatok altal fizetendd
dijak teljesitéséhez,
- a dokumentacids nyomtatvanyok eldallitasa,
- szamlak, igazolasok kiadasa.
g) Dokumentalas
- torzskonyvi szam,
- kiilonb6z6 nyilvantartasok,
- oklevelek, oklevélmellékletek nyilvantartasa.
h) Kozremiikodés a hallgatokkal kapcsolatos foiskolai szabalyzatok elkészitésében.

(3) Az oktatési igazgatd kozvetlen kapcsolatban all a Felndttképzési Koordinacios Kozpont
munkatarsaival, munkaja soran folyamatosan konzultal a dékanokkal.

(4) Az Oktatasi Iroda tevékenysége feletti szakmai feliigyeletet az altalanos rektorhelyettes
latja el.
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Belso ellenorzés
33.8§

(1) A Fdiskola ellendrzési rendszere a hatalyos jogszabalyok alapjan két pillérbdl épiil fel:

a) A gazdalkodasi tevékenységhez rendelt Folyamatba Epitett, Elézetes és Utolagos
Vezetdi Ellenérzés (FEUVE), melyrdl az SZMSZ 39. szamt mellékleteként kiadott
kiilon szabalyzat rendelkezik;

b) A fiiggetlenitett Belsd ellendrzés, amely a vonatkozd jogszabdlyok eldirdsai, a
nemzetkozi  belsd ellendrzési standardok, a pénzligyminiszter altal kozzétett
modszertani Gtmutaték alapjan és a Foiskola rektora altal jovahagyott Belsd
ellendrzési kézikdnyv eldirdsai szerint miikodik.

(2) A Foiskola egy fo, foallasban foglalkoztatott személy igénybevételével biztositja a belsd
ellendrzési tevékenységet, ideértve a vonatkozd jogszabaly szerint a belsd ellendrzési
vezetd részére meghatarozott feladatok ellatasat is.

(3) A bels6 ellendrt az miniszter bizza meg, a Szenatus véleményezését kovetden, a rektor
javaslata alapjan.

(4) A belso ellendr a rektor kozvetlen feliigyelete és irdnyitdsa alatt végzi a tevékenységét. A
munkaltatdi jogokat is a rektor gyakorolja felette.

Projektiranyitasi Tanacs
33/A. §

(1) A Projektiranyitasi Tanacs, a mindenkori projektek vezet6ibdl allo, a rektor irdnyitasa ala
tartozo testiilet.

(2) A Projektiranyitasi Tanacs feladata a benyujtott projektek timogatasa.

TIOP-1.3.1-07/2/2F Projektmenedzsment
33/B. §

(1) A Projektmenedzsment a Féiskola TIOP-1.3.1-07/2/2F szdmu palyazatanak megvaldsitasa
céljabol létrehozott, mas szervezeti egységektol fiiggetlen, kizardlag a rektornak
alarendelt funkciondlis szervezeti egység.

(2) A Projektmenedzsment szakmai tevékenységét — tanacsadd kozremiikdodésével — a
projektmenedzser iranyitja.

(3) A projektmenedzser és a Projektmenedzsment tovabbi tagjai felett a rektor gyakorolja a
munkaltatéi jogokat.

TAMOP-4.2.3-08/1 Projektmenedzsment
33/C. §

(1) A Projektmenedzsment a Féiskola TAMOP-4.2.3-08/1 szam palyazatianak megvalositasa
céljabol létrehozott, mas szervezeti egységektdl fliggetlen, kizdrdlag a rektornak
alarendelt funkcionalis szervezeti egység.
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(2) A Projektmenedzsment szakmai tevékenységét a projektmenedzser iranyitja.

(3) A projektmenedzser és a Projektmenedzsment tovabbi tagjai felett a rektor gyakorolja a
munkaltatéi jogokat.

TAMOP-4.1.1-08/1 Projektmenedzsment
33/D. §

(1) A Projektmenedzsment a Féiskola TAMOP-4.1.1-08/1 szam palyazatanak megvalositasa
céljabol létrehozott, mas szervezeti egységektdl fliggetlen, kizdrdlag a rektornak
alarendelt funkciondlis szervezeti egység.

(2) A Projektmenedzsment szakmai tevékenységét a projektmenedzser iranyitja.

(3) A projektmenedzser és a Projektmenedzsment tovabbi tagjai felett a rektor gyakorolja a
munkaltatéi jogokat.

TAMOP-4.1.2-08/1/A Projektmenedzsment
33/E. §

(1) A Projektmenedzsment a Féiskola TAMOP-4.1.2-08/1/A szamu palyazatanak
megvalositasa céljabol létrehozott, més szervezeti egységektdl fiiggetlen, kizarolag a
rektornak alarendelt funkcionalis szervezeti egység.

(2) A Projektmenedzsment szakmai tevékenységét a projektmenedzser irdnyitja.

(3) A projektmenedzser és a Projektmenedzsment tovabbi tagjai felett a rektor gyakorolja a
munkaltatdi jogokat.

TAMOP-3.2.4-08/1 Projektmenedzsment
33/F. §

(1) A Projektmenedzsment a Fdiskola TAMOP-3.2.4-08/1 szamu palyazatanak megvalositisa
céljabol létrehozott, mas szervezeti egységektol fiiggetlen, kizardlag a rektornak
alarendelt funkcionalis szervezeti egység.

(2) A Projektmenedzsment szakmai tevékenységét a projektmenedzser irdnyitja.

(3) A projektmenedzser és a Projektmenedzsment tovabbi tagjai felett a rektor gyakorolja a
munkaltatdi jogokat.

TAMOP-4.2.1-08/1-2008-0002 Projektmenedzsment
33/G. §

(1) A Projektmenedzsment a Féiskola TAMOP-4.2.1-08/1-2008-0002 szamu palyazatanak
megvalositasa céljabol létrehozott, mas szervezeti egységektol fiiggetlen, kizardlag a

rektornak alarendelt funkciondlis szervezeti egység.

(2) A Projektmenedzsment szakmai tevékenységét a projektmenedzser irdnyitja.
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(3) A projektmenedzser és a Projektmenedzsment tovabbi tagjai felett a rektor gyakorolja a
munkaltatéi jogokat.

TAMOP-4.2.1-09/1-2009-0006 Projektmenedzsment
33/H. §

(1) A Projektmenedzsment a Féiskola TAMOP-4.2.1-09/1-2009-0006 szamu palyazatanak
megvalositasa céljabol létrehozott, més szervezeti egységektdl fiiggetlen, kizarolag a
rektornak alarendelt funkcionalis szervezeti egység.

(2) A Projektmenedzsment szakmai tevékenységét a projektmenedzser irdnyitja.

(3) A projektmenedzser és a Projektmenedzsment tovabbi tagjai felett a rektor gyakorolja a
munkaltatéi jogokat.

TAMOP-4.1.2/A/2/1--2010-0018 Projektmenedzsment
33/1. §

(1) A Projektmenedzsment a Féiskola TAMOP-4.1.2/A/2/1-2010-0018 szamt palyazatanak
megvaldsitasa céljabol létrehozott, més szervezeti egységektdl fiiggetlen, kizarolag a
rektornak alarendelt funkcionalis szervezeti egység.

(2) A Projektmenedzsment szakmai tevékenységét a projektmenedzser irdnyitja.

(3) A projektmenedzser és a Projektmenedzsment tovabbi tagjai felett a rektor gyakorolja a
munkaltatéi jogokat.

TAMOP-4.1.1.A/10/1/KONV-2009-0018 Projektmenedzsment
33/J. §

(1) A Projektmenedzsment a Foiskola TAMOP-4.1.1.A/10/1/KONV-2009-0018 szamu
palyazatanak megvalositdsa céljabol 1étrehozott, mas szervezeti egységektdl fliggetlen,
kizarolag a rektornak alarendelt funkcionalis szervezeti egység.

(2) A Projektmenedzsment szakmai tevékenységét a projektmenedzser iranyitja.

(3) A projektmenedzser és a Projektmenedzsment tovabbi tagjai felett a rektor gyakorolja a
munkaltatéi jogokat.

TAMOP-4.1.2-08/1/b-2009-0005 Projektmenedzsment
33/K. §

(1) A Projektmenedzsment a Fdiskola TAMOP-4.1.2-08/1/b-2009-0005 szamu palyazatanak
megvaldsitasa céljabol létrehozott, més szervezeti egységektdl fiiggetlen, kizarolag a
rektornak alarendelt funkcionalis szervezeti egység.

(2) A Projektmenedzsment szakmai tevékenységét a projektmenedzser iranyitja.

(3) A projektmenedzser és a Projektmenedzsment tovabbi tagjai felett a rektor gyakorolja a
munkaltatéi jogokat.
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TIOP-1.1.1-07/1-2008-1060 Projektmenedzsment
33/L. §

(1) A Projektmenedzsment a Fdiskola TIOP-1.1.1-07/1-2008-1060 szadmu palyazatanak
megvaldsitasa céljabol létrehozott, més szervezeti egységektdl fiiggetlen, kizardlag a
rektornak alarendelt funkcionalis szervezeti egység.

(2) A Projektmenedzsment szakmai tevékenységét a projektmenedzser irdnyitja.

(3) A projektmenedzser és a Projektmenedzsment tovabbi tagjai felett a rektor gyakorolja a
munkaltatéi jogokat.

TAMOP-5.4.4-09/2/C Projektmenedzsment
33/M. §

(1) A Projektmenedzsment a Féiskola TAMOP-5.4.4-09/2/C szamu palyazatanak
megvaldsitasa céljabol létrehozott, més szervezeti egységektdl fiiggetlen, kizarolag a
rektornak alarendelt funkcionalis szervezeti egység.

(2) A Projektmenedzsment szakmai tevékenységét a projektmenedzser irdnyitja.

(3) A projektmenedzser és a Projektmenedzsment tovabbi tagjai felett a rektor gyakorolja a
munkaltatéi jogokat.

A féiskolan miikodo érdekképviseleti szervek
34.§

(1) A Fdiskoldan miikodé érdekképviseleti szervek a Fdiskola és szervezeti egységeinek
vezetodivel egyiittmiikodve latjak el a foiskolai dolgozok érdekképviseletével kapcsolatos
feladataikat, segitik eld az anyagi, szocialis és kulturdlis igények kielégitését, tovabba
gyakoroljak a jogszabalyokban és a Foiskola szabalyzataiban a résziikre biztositott
jogokat.

(2) Az érdekképviseleti szervek miikodését sajat szabalyzataik, valamint a Féiskolaval, illetve
annak szervezeteivel kotott megallapodasok szabalyozzak.

(3) Az érdekképviseleti szervezeteket a jogszabalyokban és a Foiskola szabalyzataiban
megallapitott dontési, egyetértési, véleményezési, kezdeményezési, kifogasolasi ¢és
részvételi jogok illetik meg.

(4) A Foiskolan Erdekegyezteté Tanacs miikodik. A tandcs szervezetét és miikodését a
foiskola és a szakszervezet megallapodasban rogziti.

(5) A Foiskolan szakszervezetek mikodhetnek.
(6) A Kozalkalmazottak jogalldsarol szolo torvény értelmében a munkaltatonak és a

Kozalkalmazotti Tanacsnak szabalyzatot kell létrehoznia. A Kozalkalmazotti Tandcs
Szabalyzata jelen Szabalyzat 15. szamt mellékletét képezi.
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A Féiskolai Hallgatéi Onkormanyzat
35. §

(1) A hallgatéi dnkormanyzatnak minden hallgaté tagja.

(2) A hallgat6éi onkormanyzat az Ftv-ben meghatarozott jogait akkor gyakorolhatja, ha
megvalasztotta tisztségviseldit, és jovahagytak az SZMSZ-ét.

(3) A HOK Alapszabalyt a HOK kiildéttgytilés fogadja el, és a Szenatus jovahagyasaval valik
érvényesse.

(4) A hallgatéi 6nkormanyzat egyetértési jogot gyakorol:
- a tanulmanyi és vizsgaszabalyzat elfogadasakor és modositasakor,
- az oktatoi munka hallgatoi véleményezése rendjének kialakitdsakor, modositasakor,
- az ifjusagpolitikai és hallgatoi célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor.

(5) A hallgatdi onkormanyzat véleményezési jogot gyakorol:
- a hallgatok rendelkezésére allo helyiségek, eszkozok, felszerelések hasznélata
rendjének kialakitasakor,
- a féiskola sportlétesitményeinek hasznositasakor.

(6) A hallgat6i 6nkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a féiskola miikodésével
¢s a hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.
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HARMADIK RESZ

A Fadiskola vezetési strukturaja

36. §

(1) A foiskola dontést hozo és a dontés végrehajtasat ellendrzo testiilete a Szenatus.

(2) A féiskola véleményezd, a stratégiai dontések eldkészitésében részt vevo €s a dontések
végrehajtasanak ellendrzésében kozremiikodo testiilete a Gazdasagi Tandcs.

3) A fo6iskola vezetdje a rektor.

(4) A foiskola vezetésében — a jelen szabdlyzatban meghatarozottak szerint — részt
vesznek a magasabb vezetdi és vezetdi megbizassal rendelkezd személyek.

Magasabb vezetdi és vezetoi megbizasok
37.§

(1) A Féiskolan az alabbi magasabb vezetdi megbizasok adhatok ki:
a) rektor
b) rektorhelyettes
c) dékan
d) gazdasagi-miiszaki féigazgatd
e) fotitkar
f) konyvtarigazgatd

2) A Fdiskoléan az aldbbi vezetdi megbizasok adhatok ki:

a) dékanhelyettes

b) gazdasagi féigazgato-helyettes

c) miuszaki féigazgato-helyettes

d) intézetigazgatd/tanszékvezetd

e) kollégiumi igazgatd

f) oktatési igazgato

g) belso ellenér

h) felndttképzési igazgatod

1) Hallgatoi és Oktatoi Szolgaltatd Kozpont igazgatd
1) tudaskozpont igazgato

(3)  Ugyanaz a kozalkalmazott egyidejliileg csak egy magasabb vezetdi megbizast tolthet
be.

4) A vezetdi megbizds — a (6) és (7) bekezdésben foglalt kivétellel — palyazati eljaras
lefolytatasat kovetden keriilhet betoltésre. A palyazatot a rektor irja ki azzal a
megkdtéssel, hogy a magasabb vezetdi megbizdsra nyilvdnos palyazatot, a vezetdi
megbizasra belsd palyazatot kell kiirni. A rektor akként is donthet, hogy a vezet6i
megbizasra is nyilvanos palyazatot ir ki.
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)

(6)

(7

®)

©)

(1)
)

A (4) bekezdés szerinti palyazatokrdl — a jelen szabalyzatban, illetve a munkaltatoi
jogok gyakorlasanak rendjérdl szolo szabalyzatban foglaltak szerint — véleményt
nyilvanitanak a fOiskolai testiiletek, illetve vezeték. A rektor, a vélemények
mérlegelésével dont a megbizas kiadasarol.

Amennyiben a magasabb vezetd, illetve vezetd, a feladatai ellatasdban egy honapnal
hosszabb ideig akadalyoztatva van, ugy a rektor — az akadalyoztatas idOtartamara, de
legfeljebb egy évre — megbizast adhat a magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladatok
ellatasara.

Amennyiben a magasabb vezet6i, illetve vezetdi megbizds barmely oknal fogva
megsziinik, ugy a rektor — az j palyazati eljaras lefolytatasaig, de legfeljebb egy évre
— megbizast ad a magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladatok ellatasara.

A rektor, a (6) ¢s (7) bekezdés szerinti megbizas kiadéasa eldtt, a gazdasagi-miiszaki
féigazgato helyettesei tekintetében kikéri a gazdasagi-miiszaki féigazgatd véleményét,
mig a dékanhelyettesi, intézetigazgatdi / tanszékvezetdi megbizas esetében kikéri a
dékan, mig a tudaskozpont igazgatd tekintetében a stratégiai rektorhelyettes
véleményét.

A magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas atadasardl-atvételérdl jegyzokonyvet

kell felvenni, melynek tartalmaznia kell:

- a jegyzokonyv készitésének helyét, idopontjat és a jelenlévok nevét,

- az atado ¢és az atvevd megbizdsara vonatkozé adatokat,

- az atadonal 1évo tigyiratok felsorolasat, mely torténhet kiilon mellékletre, vagy
iktatdoszamokra vald hivatkozassal, illetve mindsitett iratok esetén a titkos
ligykezelés szabalyai szerint,

- a munkaltatoi jogkorbe tartozo, folyamatban 1évo tigyek felsorolédsat,

- tajékoztatast a folyamatban 1évé targyaldsokrol,

- tajékoztatast a folyamatban 1év0 jogi és egyéb eljarasokrol,

- tajékoztatast a szervezeti egység gazdalkodasi helyzetérol,

- az atado birtokdban 1évd hivatali bélyegzdk felsoroldsat, lenyomatat, a szigort
szamadasu nyomtatvanyok felsorolasat,

- az atado személyes haszndlatdra szolgal6 eszk6zok €s azok iratai felsorolasat,

- az irodai berendezés leltar szerinti szambavételét,

- a jelenlévdk altal az atadashoz feltétleniil sziikségesnek tartott egyéb tényeket
¢s megallapitasokat,

- jelenlévOk aldirasat.

A jegyzOkonyv egy-egy példanyat az atadonak, az atvevonek, valamint az irattarnak

kell atadni.

A magasabb vezetdi és vezet6éi megbizasok idétartama, meghosszabbithatésaga

38. §
A magasabb vezetdi és a vezetdi megbizasok hatdrozott idore, 4 évre adhatok.

A magasabb vezetdi €s vezetéi megbizds — ha torvény eltéréen nem rendelkezik —a 65.
¢letév betoltéséig szolhat.
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3)

Amennyiben a magasabb vezet6i megbizas a 65. életév betdltését kdvetden keriilne kitoltésre,
a megbizds a szenatus tagjai kétharmadanak igenld szavazataval meghozott dontésével —
legfeljebb a 70. életév betdltéséig terjedd idoszakra — adhatd meg.

(4) A (3) bekezdéssel érintett palyazd esetében, amennyiben az elbirdlds alkalméval
megszerezte a Szendtus tagjai kétharmadanak tdmogatasat, ugy azt, a vezetdi
megbizasnak a 65. életév feletti kitdltéséhez torténd hozzajarulasnak is kell tekinteni.
A vezetdi palyazatnak az egyszerl, illetve mindsitett tobbséget elérd, de a
kétharmados tobbséget el nem érd tdmogatottsdga esetén, a megbizasnak a 65. életév
feletti kitolthetdsége tekintetében, kiilon szavazast kell tartani.

(5) A magasabb vezetdi és a vezetdi beosztasra vonatkoz6 palyazati felhivasnak
tartalmaznia kell:

a) a munkahely és a beosztas megjelolését,

b) az ellatando feladatokat és a hataskort,

c) a megbizas idOtartamat és az ismételhetdségre vonatkozé tajékoztatast,

d) a megbizas betoltésének feltételeit,

e) a megbizas varhato kezdetét, és leghosszabb idétartamat,

f) a palyazat elbiralasanak rendjét,

g) a palyazat benyujtdsanak formdjat, hataridejét (ami nem Ilehet kevesebb a
palyazati felhivas megjelenésétdl szamitott 30 napnal) és helyét,

h) a palyazat elbiralasanak hataridejét,

1) a jogszabalyokban eldirt tovabbi feltételeket.

(6) A magasabb vezetdi és a vezetdi palyazatokkal kapcsolatos vélemények kialakitasahoz
a véleményezd testiilet szamara 30 napot kell biztositani.

(7) A rektori, rektorhelyettesi és dékani megbizds — a megfeleld palyazati eljaras
lefolytatasat kovetden — egy alkalommal, mig a tobbi magasabb vezetdi €s vezetdi
megbizas tobb alkalommal is meghosszabbithato. Ha azt a Szenatus tagjai
kétharmadanak igenld szavazatival tdmogatta, a rektori, rektorhelyettesi és dékani
megbizéas masodik alkalommal is meghosszabbithato.

Egyes vezetoi megbizasokkal kapcsolatos kiilon szabalyok
39.§

(1) A gazdasagi-miszaki féigazgatot €s a belsd ellendrzési vezetét az miniszter bizza
meg, a Szenatus véleményezését kovetden, a rektor javaslata alapjan.

(2) A gazdasagi-miiszaki féigazgatd vezetdi megbizdsanak visszavonasat a rektor, a
Gazdasagi Tanacs kezdeményezheti az miniszternél, illetve a miniszter sajat
kezdeményezése alapjan is torténhet.

(3) A bels6 ellenér vezetdi megbizasanak visszavonasat a rektor kezdeményezheti az
miniszternél.

A kinyomtatott példany csak tajékoztato jellegii! Ervényes visszavondsig. 24

Fajlnév (verziészam): KF- SzMSz .V_38..



A rektori megbizassal kapcsolatos kiilon szabalyok

40. §
(1) A rektori megbizassal kapcsolatosan a Szenatus feladatai:

- javaslatot tesz a rektori palyazat kiirasara,

- elbiralja és rangsorolja a beérkezett palydzatokat,

- megvalasztja a rektorjeldltet, — mindsitett tobbséggel - és errdl értesiti az
minisztert,

- értékeli a rektor vezetdi tevékenységét.

(2) A rektori palyazatot az miniszter hirdeti meg, szintén az Minisztérium hivatalos
lapjaban.

3) A fenntartd képviseletében az miniszter a rektorjelolt személyével kapcsolatos
szenatusi dontés megkiildését a miniszterelnok felé akkor tagadhatja meg, ha

a) a jelolt nem felel meg az eldirt feltételeknek, illetve

b) a Szenatus dontéshozatali eljarasa nem volt jogszerd.

A Szenatus
41. §
(1) A Szenatus az alapito okiratban meghatarozottak figyelembevételével hatdrozza meg a

Foiskola képzési és kutatasi feladatait, és ellenérzi azok végrehajtasat.

(2) A Szenatus tagja az lehet, aki a féiskolan munkaviszony, illetve kozalkalmazotti
jogviszony keretében oktatoi, kutatdi vagy egyéb munkakort tolt be.

3) A (2) bekezdésben meghatarozottakat nem kell alkalmazni a Hallgatéi Onkormanyzat
¢s a reprezentativ szakszervezetek képvisel6i esetében.

(4) Az oktatok és kutatok altal valasztott tagoknak — az elndkkel egylitt — a testiilet
tagjainak tobbségét kell alkotniuk.

(5) A Hallgatéi Onkorményzat az alabbi 4altalinos szabalyok szerint delegalhat
képviseloket a testiiletbe:

a) amennyiben a hallgatéi dnkormanyzati valasztdsokon a hallgatok tobb mint
egynegyede részt vett, a Hallgatoi Onkormanyzat a testiilet 1étszamanak
legalabb egynegyedének, legfeljebb egyharmadanak megfeleld tagot delegalhat
a testiiletbe;

b) amennyiben a hallgatéi Onkormdnyzati valasztdson a hallgatok legfeljebb
egynegyede vett részt, a Hallgatoi Onkormanyzat egy tag delegalasara jogosult.

(6) A reprezentativ szakszervezet képviseldinek szama nem lehet kevesebb, mint a

Szenatus létszdmanak o6t szdzaléka, de legalabb egy f0.

(7) A nem oktatdi-kutatéi munkakoérben foglalkoztatott dolgozok képviseldinek 1étszdma

nem lehet kevesebb, mint a testiilet 1étszamanak 6t szazaléka, de legalabb egy 0.

(8) A Szenatus valasztott, és a reprezentativ szakszervezetek altal delegélt tagjainak
megbizatdsa négy évre szol, a Féiskolai Hallgatoi Onkormanyzat képviseldié két évre.
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)
(10)
(11)

(12)

(13)
(14)

A rektor mandatuma a vezetdi megbizas id6tartamara szol.

A Szenatus valasztott és delegalt tagjainak a megbizolevelet a rektor adja ki.

A Szenatus Gsszetétele:

a)
b)

©)
d)

e)

a rektor 116
az oktatok ¢és kutatok képviseletében:

- GAMF Kar 516
- Tanitoképzo Foiskolai Kar 316
- Kertészeti Féiskolai Kar 3 16
a nem oktat6 dolgozdk képviseletében 116
a reprezentativ szakszervezetek képviseletében 2 16
a Féiskolai Hallgatoi Onkorményzat képviseletében 516

Tanécskozasi jogu allandé meghivottak:

a képzésben érintett tarcak képviseloi,

Bacs-Kiskun megye Kozgytilésének képviseldje,
Kecskemét Megyei Jogti Varos Onkorményzatanak képviseldje,
a D¢l-Alfoldi Regionalis Fejlesztési Tanacs képviseldje,
az el6z6 ciklus rektora,

a megvalasztott rektor,

a Gazdasagi Tandacs elndke,

a rektorhelyettesek,

a dékanok,

a gazdasagi-miszaki foigazgato,

a gazdasagi-miszaki foigazgato helyettesei,

a fotitkar,

a karok dékanhelyettesei,

a belso ellendr,

a Kozalkalmazotti Tanacs elnoke,

konyvtarigazgato,

a dékani hivatalok iranyitasat végzd személyek,

a gyakorld intézmény igazgatoja,

kollégiumi igazgato,

oktatési igazgato,

felnottképzési igazgato,

tudaskozpont igazgato,

Hallgatoi és Oktatoi Szolgaltatd Kozpont igazgato,
mindazon személyek, akiket a rektor allando részvételre meghiv.

A rektor a Szenatus tilésére napirendre tlizott téma megtargyalasanal — alkalmanként,
eseti jelleggel — tovabbi személyeket hivhat meg.

A Szenatus elndke a rektor, titkara a Foiskola fotitkara.

Nem lehet a Szenatus tagjava valasztani olyan személyt, aki fegyelmi biintetés hatalya
alatt all. A Szendtusnak nem Iehet tagja az a hallgatd sem, akinek hallgatoi
jogviszonya sziinetel.
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(15) Ha a Szenatus valasztott tagjainak mandatuma barmely okbol megsziinik, a
megiiresedett helyekre a valasztoi kor a valasztas soran kijeldlt pottagot kiildi (az
eredeti el6irasok megtartasaval).

(16) A Szenatusba torténd valasztas rendjét a jelen Szabalyzat 4. sz. melléklete tartalmazza.

(17) A Szenatus valasztott tagjanak mandatuma megsziinik:
- elhalalozas,
- a Foiskolan fennalld6 munkaviszony, vagy kozalkalmazotti jogviszony
megszinése,
- lemondas,
- érdemtelenné valds, vagy fegyelmi biintetés hatdlya alatt allas,
- visszahivas esetén.

(18) A visszahivast az adott valasztokorbe tartozok tobb mint 50%-a kezdeményezheti. A
Szenatus a visszahivasrol mindsitett tobbséggel szavaz.

A Szenatus hataskore
42.§

(1) A szendtus kizarolagos hataskorébe tartozik az aldbbi targykorokben torténd
dontéshozatal:

a) intézményfejlesztési terv elfogadasa, modositésa,

aa) a gyakorldintézmény feletti fenntartoi jogok koziil az alapitod okirat elfogadéasa és
modositdsa, az intézmény Aatszervezése, megsziintetése, koltségvetésének
meghatarozasa, az intézményvezetdi palyazat véleményezése,

b) kutatési-fejlesztési-innovacios stratégia elfogaddsa, mddositasa,

c) képzési program elfogadasa, modositasa,

d) kutatasi program elfogadasa, modositésa,

e) mindségfejlesztési program elfogadasa, moédositasa,

f) aszakmai tevékenység, mindségfejlesztési program végrehajtasanak értékelése,

g) képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezése,

h) a mindség ¢és teljesitmény alapjan differencidldo jovedelemelosztds elveinek
meghatarozasa,

1) az elemi koltségvetés, az éves, illetve éven tuli kotelezettségvallalasi terv és
végrehajtasanak iitemterve, tovabba vagyongazdalkodasi terv elfogadasa, modositasa,

j) aszamviteli torvény szerinti éves beszamol6 elfogadésa,

k) a foiskola szamviteli rendjének elfogadasa, moddositasa,

1) ahallgatdi tandcsadds rendszerének meghatarozasa,

m) az oktatdi munka hallgat6i véleményezési rendszerének meghatarozasa,

n) fejlesztés inditésa,

o) gazdalkodd szervezet alapitasa, gazdalkodd szervezetben részesedés szerzés,
gazdalkodd szervezettel torténd egylittmiikodés, feltéve, ha azt a Gazdasagi Tanacs
tagjai legalabb kétharmadanak igenl6 szavazataval meghozott véleménye tdmogatja,

p) a fdiskola rendelkezésére bocsatott, illetve tulajdondban 1évd ingd — ideértve a
szellemi terméket, mas vagyoni értékii jogokat — és ingatlanvagyon hasznositasa,

q) a foiskola rendelkezésére bocsatott, illetve tulajdonaban 1évé ingd — ideértve a
szellemi terméket, mas vagyoni értékli jogokat — ¢€s ingatlanvagyon értékesitése,
feltéve, ha azt a Gazdasagi Tandcs tagjai legalabb kétharmadanak igenl6 szavazataval
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2)

3)

4

meghozott véleménye, ezen beliil a Gazdasagi Tanacs szenatus altal delegalt, illetve
hivatalboli tagjai koziil legalabb harom tag szavazata tamogatta,

r) hitelfelvétel,

s) egyiittmlikodési megallapodds megkotése, modositasa,

t) szervezeti és mikodési szabalyzat és mas szabalyzat elfogadédsa, mddositasa,

u) a foiskola szervezetének kialakitdsa, szervezeti egység létrehozasa, atalakitasa,
megsziintetése,

v) tudomdnyos tanécs létrehozasa, tagjainak és elnokének megvalasztasa,

w) a Szenatus mellett mikodo allandd bizottsagok és egyéb tandcsadd testiiletek
létrehozasa, atalakitdsa, megsziintetése,

X) javaslattétel a rektori palyazat kiirdsara, a palydzatok elbirdldsa, a rektorjelolt
megvalasztdsa ¢és err6l a fenntartdo értesitése, a rektor vezetdi tevékenységének
értékelése,

y) a magasabb vezetdi és vezetdi megbizdsokra benyujtott palyazatok rangsorolasa,

z) a gazdasagi tanacs tagjainak delegalasa,

aa) a gyakorlo intézmény vezetésére benyujtott palyazatok elbiralasa,

bb)az oktatoi, kutatdéi munkakorok kozil az egyetemi tanari, foiskolai tanari, féiskolai
docensi, kutatoprofesszori, tudomdnyos tandcsaddi, tudoméanyos fOmunkatarsi
munkakorre palyazat kiirasanak kezdeményezése és a palyazatok rangsorolasa,

cc) a szenatus képviseletében eljaro személy kivalasztasa,

dd) koztarsasagi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezése,

ee) cimek és kitiintetések adomanyozasa, ezekre torténd javaslattétel,

ff) a gazdasagi tanacs altal benyujtott kérdések megvitatasa,

gg) jogszabalyban meghatarozott egyéb jogositvanyok gyakorldsa és a szervezeti és
miikodési szabalyzat altal a hataskorébe utalt kérdések.

A Szenatus figyelemmel kiséri az intézmény gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag
¢s a gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitését. Rendszeresen, de évente
legalabb kétszer atnézi az intézmény miikodését, gazdalkodasat, az alapitd okiratban
meghatarozott feladatok végrehajtasat, és e korben beszdmoltatja a gazdasagi-muszaki
féigazgatot.

A Szenatus barmely kérdést megvitathat, barmely kérdésben kialakithatja
allasfoglalasat, barmely kérdésben javaslattal élhet. Allasfoglalasait, javaslatait
megkiildheti a dontéshozatalra, intézkedésre jogosultnak, aki koteles arra 30 napon
beliil (testiilet esetében legkésdbb a 30. napot kdvetd elsd testiileti iilésen) érdemi
valaszt adni.

Az aladbbi targykorokre kiterjedd dontési javaslathoz a Gazdasadgi Tandcs altal

megfogalmazott irdsos véleményt is mellékelni kell:

a) intézményfejlesztési terv elfogadasa, modositasa,

b) a mindség ¢és teljesitmény alapjan differencidlo jovedelemelosztds elveinek
meghatarozasa,

c) az elemi koltségvetés, az éves, illetve éven tali kotelezettségvallalasi terv és
végrehajtasanak iitemterve, tovabba vagyongazdalkodasi terv elfogadasa, modositasa,

d) aszamviteli torvény szerinti éves beszdmolo elfogadasa,

e) a foiskola szamviteli rendjének elfogadasa, modositasa,

f) fejlesztés inditésa,

g) gazdalkodd szervezet alapitasa, gazdalkodd szervezetben részesedés szerzés,
gazdalkodoé szervezettel torténd egyiittmiikodés,
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h) a féiskola rendelkezésére bocsatott, valamint a tulajdonadban 1évé ingd - ideértve a
szellemi terméket, mas vagyoni értékli jogokat - és ingatlanvagyon hasznositasa,
elidegenitése,

1) hitelfelvétel,

J) egylttmiikodési megallapodas megkotése, modositasa,

k) a fOiskola szervezetének kialakitdsa, szervezeti egység létrehozasa, atalakitasa,
megsziintetése,

1) a fdiskola altal készitett, 50 milli¢ forintot meghaladé tdmogatasi igényd, illetve a
foiskola koltségvetését onrész biztositasaval terheld palyazatok,

m) kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégia elfogadasa, modositasa,

n) kutatési program elfogadasa, modositasa,

0) a Szenatus felhatalmazésa alapjan ellatott tigyek.

(%) (Hatalyat vesztette 2011. februdr 1-jén)

A Szenatus miikodése
43. §

(1) A Szenatus, iilésen gyakorolja a hataskorét.

(2) A Szenatus iilésein a tagokat inditvanyozasi, vélemény-nyilvanitasi és szavazati jog, mig a
tanacskozasi jogu meghivottakat inditvanyozasi és vélemény-nyilvanitasi jog illeti meg. A
Szenatus tagjai €s tanacskozési jogu meghivottjai kizarolag személyesen gyakorolhatjak
jogaikat.

(3) A Szenatus mukodése a Foiskola foglalkoztatottjai és hallgatoi, valamint a Gazdasagi
Tandcs tagjai szamdra nyilvdnos. A miikodés nyilvanossdga a felsorolt személyek
vonatkozasaban azt jelenti, hogy

- a napirendekhez tartozd eldterjesztéseket, a személyes adatokat tartalmazé iratok
kivételével megtekinthetik,

- az iiléseken — a zart iilés kivételével —, tandcskozasi jog nélkiil részt vehetnek,

- az iilésekrdl késziilt jegyzOkonyvet — a zart iilés vitaja kivételével — megtekinthetik.

(4) A Szenatus valamely napirendi pont targyalasarol kizarhatja a nyilvanossagot (zart iilés).
Ennek feltétele, hogy a Szenatus, a napirendi pont targyaldsa kezdetén vagy annak sordn a

rrrrr

tanacskozasi jogu meghivottjai vehetnek részt.

(5) A Szenatus hatarozatai — ideértve a zart iilésen hozott hatarozatokat is — mindenki szaméra
nyilvanosak, ami azt jelenti, hogy a Szenatus iléseirdl késziilt jegyzOokonyvek és a
dontéseket tartalmazo hatarozatok a foiskolai belsé halozaton a Foiskola alkalmazottai és
a hallgatok szamara hozzaférhetok.

(6) A Szenatus mitkodésével, valamint a miikddés nyilvanossaganak biztositasaval kapcsolatos
feladatok ellatasarol a fotitkar gondoskodik.

(7) A Szenatus miikodésére, Osszehivasara, tanacskozdsdnak és a hatarozathozataldnak
rendjére vonatkozo6 szabalyokat a dontéshozatali jogkorrel rendelkezé fdiskolai testiiletek
(kari tandcsok, bizottsagok) miikodése soran is alkalmazni kell, azok sajatossagainak
figyelembe vételével.
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®)

©)

A Szenatus iilését sziikség szerint, de tanévenként legalabb négy alkalommal kell
Osszehivni (rendes iilés). Tizendt napon beliil 6ssze kell hivni a Szenatust, ha azt a tagok
legalabb egyharmada iradsban, a napirendi javaslat feltlintetésével kéri (rendkiviili {ilés).

A Szenatus iilését a rektor, akadalyoztatasa esetén ezzel megbizott helyettese hivja dssze.

(10) A Szenatus iilésére sz616 meghivo tartalmazza a Szenatus iilésének helyét, idépontjat,

napirendjét, valamint a Szendtus hatarozatképtelensége esetére a 8 napon beliili idépontra
Osszehivott megismételt 1ilés idopontjat. Az iilésre sz6l6 meghivot, az iilés elott hét
nappal, rendkiviili iilés esetén harom nappal kordbban, irdsban kell megkiildeni a tagoknak
¢s a tanacskozasi jogi meghivottaknak. A Szenatus iilésére sz616 meghivot a — a rektortol
kapott hataskorben — a fotitkar irja ala.

(11) A Szenatus tagjainak, a meghivé megkiildésével egyidejlileg biztositani kell az egyes

(1)

2)

G)

4

)

(6)

napirendi pontokhoz tartozé eldterjesztések, dokumentumok elérhetdségét, ami vagy a
nyomtatott formatum megkiildését, vagy a dokumentumok -elektronikus formaban
torténd megkiildését (e-mail), illetve kdzzétételét (intranet) jelenti. Nem vonatkozik ez a
rendelkezés azon napirendi pontokra, melyeket a Szendtus {iilésén vettek fel a
napirendre.

A Szenatus tanacskozasanak rendje
44. §

A Szenatus iilését a rektor, akadalyoztatdsa esetén ezzel megbizott helyettese vezeti
(levezetd elndk).

Az 1ilés megnyitdsa utan a levezetd elnok megvizsgadlja a hatarozatképességet. A
Szenatus iilése akkor hatdrozatképes, ha azon a tagok legalabb hatvan széazaléka jelen
van. Ugyanez vonatkozik a megismételt 1ilés hatarozatképességére is.
Hatarozatképtelenség esetén a levezetd elndk berekeszti a Szenatus iilését.

Oktatoi palyazatokat a Szendtus nem véleményezhet, amennyiben nem biztositott a
kétharmados tobbség.

A napirendi pontok targyaldsa soran a levezetd elndk figyelemmel kiséri a
hatarozatképesség alakuldsat. Amennyiben a Szenatus iilése a napirendi pontok
targyaldsa kdzben hatarozatképtelenné valik, Ggy a levezetd elndk az iilést berekesztheti,
vagy folytathatja a napirendi pontok tovabbi targyaldsat, de hatdrozathozatalra — a
hatarozatképesség helyreéllasa nélkiil — nem keriilhet sor.

A hatarozatképesség megallapitasa utdn a Szenatus dont
- ajegyzOkonyvvezetd és a jegyzOkonyv hitelesitok személyérol,
- sziikség esetén a szavazatszamlald bizottsag tagjairdl, majd ezeket kdvetden
- ameghivdban javasolt napirend elfogadéasarol.

A Szenatus {ilésérdl jegyzokonyv késziil. A jegyzOkonyv tartalmazza az iilés
eseményeit, az elhangzott felszolalasok tartalmi Osszefoglaldsat, a hatarozati
javaslatokrol tortént szavazas eredményét és az elfogadott hatdrozatok szovegét. A
jegyzokonyvet a levezetd elnok, az adott {ilésre megvalasztott jegyzokdnyvvezeto, és a
jelenlévd tagok, tanicskozasi jogh meghivottak koziil hitelesitonek megvalasztott két
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(7)

személy irja ala. A jegyzOkonyvbdl (pl. egyes hatarozatok szdvegérdl) kivonat is
készithetd. A jegyzokonyv-kivonatot a rektor és a fotitkar hitelesiti alairasaval.

Amennyiben a Szenatus ilésén varhatéan titkos szavazasra keriil sor, ugy a titkos
szavazatok Osszeszamladlasra haromtagl szavazatszamlald bizottsagot kell valasztani a
jelenlévd tagok, tandcskozasi jogli meghivottak koziil. Amennyiben a titkos szavazas
sziikségessége a napirend elfogadasa utdn meril fel, ugy a szavazatszamlald bizottsag
tagjait legkésdbb a titkos szavazas megkezdéséig kell megvalasztani.

(8) A napirend elfogadasa eldtt az eldterjesztd visszavonhatja az eldterjesztését, amit ugy kell

©)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

tekinteni, hogy a visszavont eléterjesztés nem targya a javasolt napirendnek. A Szenatus
tagja, a napirend elfogadasakor, modositd inditvanyként tehet javaslatot 1) napirendi
pont felvételére, illetve valamely pontnak a napirendrdl torténd levételére.

A Szenatus tagja, a napirend elfogadasatol az iilés berekesztéséig terjedd iddtartamban
barmikor javaslatot tehet valamely pontnak a napirendrdl torténd levételére, mely
inditvanyrdl a Szenatus egyszerl tobbséggel nyomban hataroz.

Az egyes napirendi pontok vitdjat a levezetd elnok nyitja meg. Amennyiben a napirendi
pont jellegébdl mas nem kdvetkezik, ugy a vita altalanos sorrendje az alabbi:
- eloterjesztd szobeli kiegészitése,
- kérdések az eldterjesztéhoz,
- hozzaszo6lasok, modosito és kiegészitd inditvanyok,
- szavazds az alternativ javaslatokrdl, valamint a modositdo ¢és kiegészitd
inditvanyokral,
- zarOszavazas az elOterjesztés, hatarozati javaslat egészérdl.

A Szenatus tajékoztatasat szolgald napirendi pontok vitdjaban az eldterjesztd szobeli
kiegészitését a kérdések, majd a hozzaszolasok kovetik, de szavazasra nem kertiil sor.
Amennyiben a t4jékoztatas kisebb jelentdségti, és eldrelathatoan nem igényel vitat, ugy
arra az ,,egyebek” napirendi pont keretében is sor keriilhet.

A Szenatus tagjai, az ,.,egyebek” napirendi pont keretében a rektorhoz és helyetteseihez,
a gazdasagi-miiszaki féigazgatohoz, a fotitkarhoz, a dékanokhoz a napirenden nem
szerepelt kozérdekli ligyekben kérdéseket intézhetnek, melyre a megkérdezett azonnal,
vagy legkésObb harminc napon beliil irdsban és a soron kovetkezd iilésen nyilvdnosan
kételes vélaszolni.

Amennyiben a Szenatus valamennyi napirendi pontot megtargyalta, a levezetd elnok
berekeszti a Szenatus tilését.

A Szenatus tlésén a tandcskozas és a hatarozathozatal rendjére vonatkozd kérdésben
(igyrendi kérdés) a levezetd elnok, vagy felkérése alapjan mas jelenlévo ad
tajékoztatast. Ugyrendi kérdésben hatarozathozatalnak nincs helye, a tanacskozési és
hatarozathozatali rend betartdsa, betartatdsa, a nem szabalyozott kérdésekben annak
meghatarozasa, a levezetd elnok feladata és feleldssége.

A hatarozathozatal rendje
45. §
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Az elbterjesztést, hatarozati javaslatot egyértelmiien kell megfogalmazni, és oly médon
kell szavazasra feltenni, hogy arrdl a Szenatus tagjai egyértelmiien tudjanak véleményt
nyilvanitni.

Az elbterjesztés, hatarozati javaslat tartalmazhat alternativakat is. Ebben az esetben — a (4)
bekezdés szerinti eljards kivételével — a Szenatus eldbb kivalasztja az egyik alternativat,
majd ezt kdvetden a zardszavazds keretében dont az eldterjesztés egészérdl. Az
alternativakrél a Szenatus tagjai kiilon-kiilon nyilvanitanak véleményt, az egyes
alternativakra azonos tipusu szavazat is adhatd. Az elbterjesztést, hatarozati javaslatot
azzal az alternativaval kell zaroszavazasra feltenni, amelyik a megel6z0 szavazas
alkalmaval a legtobb tamogatd (,,igen”) szavazatot kapta. Amennyiben a legtobb tdmogato
szavazat tekintetében szavazategyenldség alakult ki, tigy koziilikk azt az alternativat kell
zarOszavazasra bocsatani, amelyik a kevesebb elutasitd (,,nem”) szavazatot kapta.
Amennyiben a legkevesebb elutasitd szavazat figyelembe vétele utin is
szavazategyenl6ség all fenn, ugy végsd soron az eldterjesztd jogosult megnevezi a
zaroszavazasra bocsatando alternativat.

Az el6terjesztéshez, hatarozati javaslathoz a Szenatus tagjai és tanacskozasi jogu
meghivottjai modosito, illetve kiegészitd inditvanyokat tehetnek. Az elbterjesztd altal
befogadott inditvanyokrol nem sziikséges kiilon szavazast tartani, kivéve, ha azt a
Szenatus valamely tagja kifejezetten kéri. Az el6terjesztést, hatarozati javaslatot azzal a
modosito illetve kiegészitdé inditvannyal kell a zardszavazasra feltenni, melyet az
eléterjesztd befogadott, illetve a Szenatus elézéleg elfogadott. A mddosito €s a kiegészitd
inditvany a befogadésig, illetve az arrdl vald kiilon szavazasig visszavonhato.
Amennyiben az eldterjesztés ugyanazon részEéhez tobb modositd, illetve kiegészitd
inditvany érkezik, és ezek kizarjak egymadst, tigy roluk a (2) bekezdésben foglaltak szerint
kell donteni.

Az eloterjesztés, hatdrozati javaslat iranyulhat személyek kozotti rangsor felallitasara
(rangsorolés), ideértve azt az esetet is, amikor a Szenatus — tobb palyazd/jelolt
hianyaban — ténylegesen csak egy személy alkalmassagarol, érdemességérdl nyilvanit
véleményt. Rangsoroldsra keriil sor az oktatdi €és vezetdi palyazatok elbirdldsa esetén,
valamint intézményi rangsor felallitdsat igényld cimek és kitlintetések adomanyozésa,
ezekre torténd javaslattétel esetén. Rangsorolds alkalmaval az e §-ban foglalt
rendelkezéseket a Szabalyzat 46 — 48. §-aiban foglalt kiilonds szabalyok figyelembe
vételével kell alkalmazni.

A Szenatus, altalanos szabély szerint nyilt szavazasi eljarasban hoz hatarozatot.

A Szenatus tagja inditvanyozhatja, hogy a nyilt szavazas név szerint torténjen. Az
inditvanyrél a Szenatus legkésObb az érintett szavazads megkezdéséig hataroz. A név
szerinti szavazds soran a Szenatus tagjai egyenként nyilvanitanak véleményt, és
szavazatukat a jegyzOkonyv név szerint tartalmazza.

A Szenatus tagja inditvanyozhatja, hogy a hatarozathozatalra titkos szavazasi eljarasban
keriiljon sor. Inditvany nélkiil is titkos szavazast kell tartani a jogszabalyban, foiskolai
szabalyzatokban meghatarozott esetekben, valamint rangsorolas esetén.

Titkos szavazas soran a Szenatus tagjai szavazélapon nyilvanitanak véleményt. A
szavazoélapon fel kell tiintetni a szavazds targyat az arra vonatkozo egyértelmi kérdéssel, a
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szavazat megtételére szolgaldo helyet, a szavazas datumat és a Fdiskola bélyegzojét.
Rangsorolas esetén az Osszes palyazo/jelolt nevét egy szavazolapon kell feltiintetni.

A titkos szavazas elOkészitése a fotitkar, lebonyolitdsa — ideértve a szavazodlapok
kiosztasat, Osszeszedését, megszamlalasat, az érvényesség ¢és az eredményesség
megallapitdsadt — a szavazatszamldlo bizottsag feladata. A szavazasi eljarast kdvetden a
szavazolapokat 24 6ran belill meg kell semmisiteni.

A Szenatus tagjai ,,igen”, ,,nem”, , tartozkodom” nyilatkozattal szavaznak. Kivételt képez
ez aldl a rangsorolds, ahol a Szenatus tagjanak arra van lehetdsége, hogy ,,igen”
szavazataval barmelyik — véleményétdl fliggden akar mindegyik — palyazot/jeloltet a
tdmogatasarol biztositsa. A palyazok/jeldltek kozotti rangsort az ,,igen” szavazatok szama
hatarozza meg.

Ha a Szenatus valamely tagjat illetden torténik a szavazés, a személyében érintett tag
zavartalanul ¢élhet a szavazati jogaval.

A szavazat abban az esetben érvényes, ha a Szenatus tagjdnak vélemény-nyilvanitasa
egyértelmii. Amennyiben titkos szavazds soran — a rangsorolas kivételével — egy
szavazoOlapon tobb kérdésrdl kell véleményt nyilvanitani, és valamely kérdésr6l nem
egyértelmii a vélemény-nyilvanités, ugy az csak az adott kérdés tekintetében eredményez
érvénytelenséget. Rangsorolas esetén, valamely palydzorol/jeloltrdl a vélemény-
nyilvanitas mell6zése, a szavazat érvényességét nem Erinti.

Nyilt szavazéds esetén a szavazat érvényessége ligyében a Szenatus barmely tagja
észrevételt tehet, de csak kozvetleniil a szavazds utdn. Az észrevételben foglaltak
mérlegelése alapjan a levezetd elndk elrendelheti a szavazas megismétlését. Titkos
szavazas esetén, a szavazat érvényességét a szavazatszamlalo bizottsag allapitja meg.

A Szenatus az alabbi tobbséggel hozhat hatarozatokat:
- egyszerl tobbség (a Szenatus jelenlévo tagjainak tobb mint a fele),
- mindsitett tobbség (a Szenatus Osszes tagjanak tobb mint a fele),
- kétharmados tobbség (a Szenatus 0sszes tagjanak legalabb kétharmada).

A Szenatus, a jogszabalyokban, valamint a fdiskolai szabalyzatokban foglalt esetek
kivételével egyszerli tobbséggel hozza hatarozatait. Az SzMSz elfogaddsdhoz ¢és
modositasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

Ha a nyilt szavazas eredménye feldl kétség mertil fel, a szavazast barmely szenatusi tag
szoban megindokolt kérelmére meg kell ismételni. A szavazds megismétlésére a
kovetkezd napirendi pont targyalasa eldtt keriilhet sor. Titkos szavazas esetén, a szavazas
eredményét a szavazatszamlalo bizottsag allapitja meg.

Az oktatdi, kutatéi munkakori palyazatokra vonatkozé kiilonos szabalyok
46. §

A Szenatus rangsorolja a hataskdrébe tartozo oktatoi, kutatdi munkakdri palyazatokat.
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A Szenatus azokat a palyazatokat rangsorolhatja, amelyek megfelelnek az adott
munkakor betoltéséhez sziikséges, a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben
meghatarozott feltételeknek.

A Szenatus, a (2) bekezdés szerinti dontését, tagjai legalabb kétharmadéanak igenld
szavazataval hozza.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja, a rangsorolt palydzok koziil azzal a személlyel
1étesithet kozalkalmazotti jogviszonyt, illetve annak a személynek kezdeményezheti
kinevezését, aki a (3) bekezdés szerinti tAmogatottsagi aranyt megszerezte.

A vezetoi palyazatokra vonatkoz6 kiilonos szabalyok
47. §

A Szenatus rangsorolja a magasabb vezet6i megbizasokra, valamint — palyaztatas esetén
— a vezetdi megbizasokra benyujtott palyazatokat.

A rektori palydzatok rangsoroldsa alkalmaval, a szavazds lebonyolitasa kiilon
helyiségben torténik.

A Szenatus a rektori megbizasra benyujtott valamennyi palyazatot véleményezi,
rangsorolja.

A rektorjeldltséghez mindsitett tobbség sziikséges.

Amennyiben a palyazok kozott szavazategyenldség alakul ki — feltéve, hogy a
szavazategyenlOséggel érintett valamennyi palyazo megszerezte a mindsitett tobbséget —
, ugy e palyazok kozott, a rektorjeldltség eldontése érdekében, tjabb szavazasi fordulot
kell tartani. Amennyiben a szavazategyenldség a harmadik forduldban sem sziinik meg,
ugy a szavazas eredménytelen.

Ha a megismételt szavazasi eljaras sem eredményes, a rektori palyazatot Gjbol ki kell
irni.

A Szenatus, a rangsorolast kovetden megkiildi hatdrozatat a rektornak — a rektori
palyazat kivételével —, aki a Szendtus véleményének mérlegelésével dont a vezetdi
megbizas kiadasarol.

A Kkitiintetési javaslatokra vonatkoz6 kiilonos szabalyok
48. §

A Szenatus rangsorolja azokat a kitiintetésekre, kitiintetd cimekre torténd javaslatokat,
amikor a Féiskoldnak intézményi rangsort kell felallitania.

Minden mas kitiintetési javaslatrol, kitlintetd cimrdl a Szenatus titkos szavazas soran
nyilvanit véleményt, azzal, hogy a szavazds eredményességéhez egyszerii tobbség

sziikséges.

A Gazdasagi Tanacs
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49.§

A Gazdasagi Tanacs, az Ftv. 23 — 26. §-a szerinti véleményezO, javaslattevo,
dontéshozo és ellendrzési feladatokat ellatd foiskolai testiilet, mely a torvényben
meghatarozott személyi Osszetételben és ott meghatarozott miikodési alapelvek szerint
gyakorolja jogkorét.

A Gazdasagi Tanacs Szenatus altali delegaltjaira két fo tekintetében a rektor, egy fo
tekintetében a hallgatoi 6nkormanyzat vezetdje tesz személyi javaslatot a Szenatusnak.
A javaslattétel el6tt a rektor, a rektor-helyettesek, a gazdasagi-muszaki foigazgato, a
dékanok ¢s a hallgatdi Onkormanyzat vezetdje eldzetes egyeztetést tart a jeloltek
személyérdl, valamint az Ftv-ben velik szemben megfogalmazott kovetelmények
teljestilésérol.

A Gazdasagi Tanacs Szenatus altali delegaltjainak a rektor adja ki a megbizolevelet.

A Gazdasagi Tanacs delegalt tagjaival a rektor 1étesit megbizasi jogviszonyt.

50. §

A Gazdasagi Tanécs, az Ftv-ben és jelen szabéalyzatban rogzitett keretek kozott
tigyrendet alkot a miikddésérdl. Az ligyrend alkotasa soran a Gazdasagi Tanacsot az
SzMSz 43. § (7) bekezdése nem koti, de az ligyrendben nem szabalyozott kérdésekben a
Szenatus mikoddési rendjére vonatkozo szabalyok szerint kell eljarni.

A Gazdasdgi Tanacsnak a titkarsadgi, adminisztrativ és iratkezelési feladatait a
Gazdasagi-Miiszaki Féigazgatosag latja el.

Az Ftv. 25. § (4) bekezdése szerinti, a Gazdasidgi Tanacs eldzetes vélemény-
nyilvanitasahoz kotott kotelezettségvallalas értékhatara 50.000.000.- Ft.

A rektor
51. §

(1) A Fdiskola egyszemélyi felelds vezetdje és torvényes képviseldje a rektor. E jogkdrében

eljar mindazokban az iigyekben, amelyeket jogszabaly, a jelen szabalyzat vagy a kollektiv
szerz6dés nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe.

(2) A gazdasagi feladatok tekintetében a Fdiskola vezetdje — az allamhéztartasrol szolo

torvényben meghatarozott szabalyok szerint — a rektor.

52.§

(1) Rektori megbizast az kaphat, aki

- a Féiskolan teljes munkaiddben foglalkoztatott kozalkalmazott,

- egyetemi tandri, féiskolai tanari kinevezéssel rendelkezik,

- vezetési, szervezési, gazdalkodasi ismeretekkel és gyakorlattal rendelkezik,

- a palyazati eljarasban a mindsitett tobbséghez sziikséges szavazatot megkapja.

(2) A rektor a vezetdi megbizast a Szenatus dontését kovetden, az miniszter eldterjesztése

alapjan, a miniszterelnoktdl kapja.
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(3) Az miniszter a rektorjelolt személyével kapcsolatos szenatusi dontésnek a
minisztereln6khoz toérténd tovabbitasat csak akkor tagadhatja meg, ha
- a jelolt nem felel meg az eldirt feltételeknek, illetve
- a szenatus dontéshozatali eljardsa nem volt jogszerti.

(4) Az miniszter kezdeményezi a rektor megbizasat €s felmentését, tovabba gyakorolja felette
a munkaltatoi jogokat.

(5) Az miniszter a GT javaslatara
- hatdrozza meg a rektor juttatasait,
- hagyja jova a rektor munkakori leirasat,
¢és a GT részére a rektor tekintetében tovabbi munkaltatoi jogkoroket ruhdzhat at.

(6) A rektornak visszahivassal torténd felmentését a Szendtus jogosult kezdeményezni. A
visszahivast a Szendtusndl a miniszter is kezdeményezheti. A  felmentés
kezdeményezésérdl a Szenatus kétharmados tobbséggel dont.

A rektor feladata és hataskore
53.§

(1) A rektor teljes jogkorrel képviseli a fdiskolat, ennek sordn jogokat és kotelezettségeket
vallalhat.

(2) A rektor felelds:

a) a foiskola szakszerii és torvényes miikodéséért,

b) az egészséges és biztonsagos munkafeltételek biztositasaért,

c) az oktatasi és kutatési feltételek megteremtéséért,

d) a foiskola vagyonkezelésébe, hasznalataba adott, illetve tulajdondban 1év6 vagyon
rendeltetésszerli igénybevételéért,

e) az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasaért,

f) a foiskola gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag ¢és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszamolasi,
informacioszolgaltatdsi  kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és
hitelességéért, a gazdalkodasi lehetdségek ¢és kotelezettségek Osszhangjaért, az
intézményi szamviteli rendért,

g) a folyamatba épitett, eldzetes ¢és utdlagos vezetdi ellendrzés, valamint a belsd
ellendrzés megszervezéséért s hatékony mikodéséért,

h) a féiskolan miikddo testiiletek munkdjdhoz sziikséges feltételek megteremtéséért, a
Szenatus jogkorébe tartozd ligyek elokészitéséért, a hozott dontések
végrehajtasaért.

(3) A rektor feladatai:

a) ellatja az igazgatasi, gazdasagi és ellendrzési szervezet iranyitasat,

b) a fdiskola koltségvetésével dsszhangban rendelkezik a fdiskola rendelkezésére allo
kozponti  koltségvetési eldiranyzatok, vagyoni és mas forrasok felett, ennek
keretében utalvanyozasi jogkort gyakorol,

c) gyakorolja a fdiskola altal alapitott, illetve részvételével miikodo gazdalkodo
szervezettel kapcsolatos tulajdonosi jogokat,
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d) eldkésziti az intézményfejlesztési tervet és annak részeként a foglalkoztatasi tervet,
illetve az intézményfejlesztési tervvel dsszhangban a kutatasi-fejlesztési-innovacios
stratégiat,

e) ellatja a kozoktatasi intézmény fenntartoi irdnyitasat,

f) foiskolai szinten iranyitja és dsszehangolja a képzési programnak megfeleld oktatési
tevékenységet ¢és kutatomunkat,

g) elokésziti a Szenatus dontéseit, feliigyeli azok végrehajtasat,

h) dont a felsGoktatasi intézmény miikodésével kapcsolatosan minden olyan iigyben,
amelyet jogszabaly, a szervezeti ¢s miikodési szabalyzat, a kollektiv szerzodés nem
utal més személy vagy testiilet hataskorébe,

1) a Szenatus dontéseinek elokészitése és hatarozatainak végrehajtasa,

J) a mindségiranyitasi rendszer fenntartdsa, a Féiskola mindségiranyitasi rendszerének
mikddését szabalyozéd dokumentumok (MIR-kézikonyv, MIR-eljarasok, MIR-
végrehajtasi utasitasok) fdiskolai szintli jovahagyésa,

k) a Fdiskola egészét érintd belsd ellendrzési munka iranyitasa,

1) a képzési és tovabbképzési feladatok irdnyitasa és 6sszehangolasa,

m) a Foiskola egészére kiterjedd altalanos utasitasi, intézkedési jogkor gyakorlasa a
Szenatus, mas valasztott tanacsok ¢és testliletek — 1ideértve a Hallgatoi
Onkormanyzatot is — valamint a féiskolai érdekképviseleti szervek kivételével,

n) elbterjesztés készitése az oktatasi miniszterhez a Szenatus jogsértd dontéseinek
megsemmisitése érdekében,

o) a kotelezettségvallalési és az utalvanyozasi jogkor gyakorlasa,

p) a kiadoi és terjesztoi jogkor gyakorlasa,

q) jogorvoslattal megtadmadott ligyekben — amelyekben az elséfokt hatdrozatot a
Foiskola valamely hataskorrel rendelkez6 szerve hozta — a masodfoka dontési jogkor
gyakorlasa,

r) sziikség esetén jogosult legfeljebb egy év idétartamra rektorhelyettesi, dékani,
gazdasagi-miiszaki féigazgatoi, fotitkari munkakor ellatdsara megbizast kiadni,

s) a Féiskola tiiz- és munkavédelmi feladatainak iranyitasa,

t) mindazon feladatok ellatasa, amelyeket a Szenatus, a jogszabalyok, illetve a
Foiskola szabalyzatai a hataskorébe utalnak.

(4) A rektor a foglalkoztatasi tervben meghatarozott keretek kozott, a foglalkoztatasi
kovetelményrendszer alapjan gyakorolja a munkaltatdi jogokat, amelyek koziil
kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) az egyetemi tanari, fOiskolai tanari, fOiskolai docensi, kutatdprofesszori,
tudomanyos tandcsaddéi, tudomanyos fOmunkatarsi palyazat kiirasa a
foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottak figyelembevételével;

b) az egyetemi tanari és foiskolai tanari kinevezés és felmentés kezdeményezése,
a kozalkalmazotti jogviszony mddositasa;

C) a féiskolai docens, a kutatoprofesszor, a tudomanyos tanacsado, a tudomanyos
fomunkatars kinevezése ¢és a kozalkalmazotti jogviszony modositasa,
megsziintetése;

d) a magasabb vezetdi ¢és vezetdi megbizasra, tovabba gyakorlointézmény
igazgatdi megbizasra palyazat kiirasa, a megbizas kiadasa, meghosszabbitasa,
visszavonasa.

(5) A rektor az (1)-(3) bekezdésben meghatarozott jogkoreit esetenként vagy az tligyek
meghatarozott korében helyettesére vagy az intézmény mas alkalmazottjara a jelen
Szabalyzat, illetve annak melléklete szerint, tovabba ezek felhatalmazéasa alapjan
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(6)

(7)

®)

(1
2)

3)

(4)

(1

)

)

rektori utasitasban atruhazhatja. Az atruhazott hatdskor gyakorldja a hataskort nem
adhatja tovabb.

A (4) bekezdésben nem emlitett munkaltatéi jogkordk gyakorlasanak rendjét jelen
Szabalyzat, valamint a munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendjérdl szolo szabalyzat
tartalmazza. A munkaltatoi jogkor gyakorldsira jogosultak, a rektortol atruhazott
hataskorben gyakoroljak jogaikat. Az atruhazott hataskor gyakorldja a hataskort nem
adhatja tovabb. Az atruhdzott munkaltatdi jogkor annyiban korlatozott, hogy a
létszamndvekedést eredményezd munkaltatdoi dontés meghozataldhoz a rektor
egyetértése sziikséges.

A rektor rendszeresen tajékoztatja a Szendtust a szenatusi hatarozatok végrehajtasarol,
beszamol a Szenatus altal raruhdzott hataskorben hozott, tovabba valamennyi maés
jelentds intézkedésrdl, valamint az olyan intézkedéseinek indokairol, amelyekben a
Szenatus javaslatatol vagy véleményétol eltért.

A rektor a Foiskola vezetésével kapcsolatos feladatai ellatasara operativ és tanacsadod
bizottsdgokat hozhat Iétre. A bizottsagokban a feladatok jellegétdl fliggden
gondoskodni kell a hallgatok képviseletérol.

A rektorhelyettesek
54. §
A rektort feladatai ellatasaban harom rektorhelyettes segiti.

Rektorhelyettesi megbizasra egyetemi tanarok, fdiskolai tanarok, fiskolai docensek,
illetve kutatoprofesszorok, tudomanyos tanidcsadok vagy tudomanyos foémunkatarsak
palyazhatnak.

A rektorhelyettesek kozotti munkamegosztast a rektor allapitja meg ugy, hogy az
altalanos rektorhelyettes az oktatdssal ¢és a kollégiumok feliigyeletével, a
mindségiranyitassal, a feln6ttképzési tevékenység szakmai feliigyeletével, a
tudomanyos rektorhelyettes a tudomanyos munkaval és a kiilkapcsolatokkal, mig a
stratégiai rektorhelyettes az intézményfejlesztéssel, kutatasi-fejlesztési-innovacios
stratégiaval Osszefiiggd feladatokat latja el.

A rektor az 53. §-ban meghatdrozott egyes feladatait a rektorhelyettesekre
atruhazhatja. Ez a hatdskor-atruhazds nem érinti a rektor altalanos személyes
felelosségét.

A fétitkar
55. §

A fotitkar a Foiskola igazgatési szervezetének vezetdje. Tevékenységét kozvetleniil a
rektornak alarendelten végzi.

A fotitkari megbizésra az egyetemi vagy foiskolai végzettséggel és legalabb 6t éves
felsGoktatasban igazgatasi teriileten eltoltott gyakorlattal rendelkezd személyek

palyazhatnak.

A fotitkar feladatai:
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a)
b)

c)

d)
e)

g)
h)

)

k)

D

m)

iranyitja a Féiskola igazgatasi, ligyviteli feladatait,

iranyitja a Rektori Hivatal igazgatasi, ligyviteli és személyzeti tevékenységét,
koordinalja a Rektori Hivatal és a kari igazgatasi feladatokat ellatd egységek
igazgatasi, ligyintézd ¢és tigyviteli tevékenységét, és feliigyeletet gyakorol a
karok és mas 6nallo szervezeti egységek ilyen jellegli munkaja felett,

igazgatasi kérdésekben segiti a rektort és helyetteseit,

a Szenatus titkaraként részt vesz a szenatusi iilések elokészitésében, szervezi és
ellenérzi a hatirozatok végrehajtasat, gondoskodik arrdl, hogy az érintett
szervezeti egységek és személyek a Szenatus dontéseit, hatarozatait és egyéb
intézkedéseit megismerjek,

ellenérzi a Foéiskolan hozott dontések, hatarozatok és intézkedések
jogszabalyokkal valé 6sszhangjat,

igazgatasi tigyekben képviseli a Féiskolat,

munkaltatdi jogot gyakorol a Rektori Hivatalhoz tartozé munkatérsak felett,

a rektor vagy a foiskolai szabalyzatok altal meghatarozott esetekben dontési,
intézkedési jog illeti meg, a hataskorébe tartozo ligyekben igazgatasi és
tigyviteli intézkedéseket adhat ki, illetve a rektor altal meghatarozott korben
kiadmanyozasi jogkort gyakorol,

a szaklétesitési, szakinditasi eldterjesztéseket formai, jogi szempontbol
megvizsgalja,

torvényességi feliigyeleti jogkorében jogosult a szervezeti egységek vezetditol
felvilagositast kérni, az ligyiratok tartalmaval és az ligykezelés menetével
megismerkedni, észrevételeit koteles a szervezeti egységek vezetdivel kdzolni
¢s errdl a rektort tajékoztatni,

szervezi €s iranyitja a Foéiskola nyilvantartasi, adatszolgaltatasi munkajat,
ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket a jogszabalyok, a Szenatus és a
rektor szamara meghatéaroz.

(4) A fotitkdrnak mas vezetd beosztasa a Féiskolan nem lehet.

A gazdasagi-miiszaki féigazgato
56. §

(1) A Fdiskola gazdasagi szervezetének vezetdje a gazdasigi-miiszaki foigazgatd. A
gazdasagi-miiszaki foigazgato a rektor helyettese a Fdiskola mikddésével dsszefiiggd
gazdasagi és pénziigyi feladatok ellatésa terén. Feladatait a rektor kdzvetlen irdnyitasa
és ellendrzése mellett latja el.

(2) A gazdasagi-muszaki féigazgatd

a) irdnyitja és szervezi a Foiskola gazdalkodésat és gazdasagi ligyvitelét,

b) kozvetleniil iranyitja a Gazdasagi-Miszaki Foigazgatosdg munkajat,
koordinalja a kozponti pénziigyi, gazdasdgi, miiszaki szervezeti egységek
tevékenységét,

C) eldterjesztéseket készit a Gazdasagi Tandcs és a Szenatus szamara,

d) felelés a Foiskola szamviteli rendjéért, szakmailag felligyeli az oktatasi €és mas
szervezeti egységek gazdasdgi, pénziigyi, szamviteli munkdjat, ellendrzi az
ezzel kapcsolatos tevékenységiiket,

e) a Fdiskola egészét érintd gazdalkodasi és pénziigyi intézkedéseket ad ki.
Feladatkorében, illetve a rektor altal meghatarozott korben kiadmanyozasi és
utalvanyozasi jogot gyakorol,
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f) a rektor altal atruhazott hataskorben gyakorolja a Fdiskola vagyonvédelmi,
rendészeti, munka- és tlizvédelmi tevékenységének irdnyitasat,

g) a Gazdasagi-Miszaki Fdigazgatosag dolgozoi felett a jelen Szabalyzat 5.
szdmu mellékletét képezd munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje szerint
munkaltatéi  jogokat  gyakorol, rendelkezik a  Gazdasagi-Miszaki
Fdigazgatosag koltségvetési kereteivel,

h) a Szenatus jovahagyasaval gazdalkodik a Fdiskola kdzponti alapjaival és a
pénziigyi keretekbdl szarmaz6 eszkozokkel,

1) gazdasagi iigyekben képviseli a Fdiskolat,

1) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket feladatkdrében a jogszabalyok, a
Szenatus, vagy a rektor meghataroznak szamara.

(3) A gazdasagi-muszaki fOigazgatd a Szenatus elé terjeszti a Foiskola kovetkezd évi
koltségvetésére ¢€s a targyévi koltségvetés felosztdsdra vonatkozd javaslatokat.

Evenként beszamol a Szenatusnak a Fdiskola el6z6 évi gazdalkodasarol.

(4) A gazdasagi-miszaki foigazgatd feladatkorét részletesen a Gazdasagi-Miszaki
Féigazgatosag ligyrendje hatarozza meg.

(5) A gazdasagi-miiszaki fOigazgatd munkajat helyettesek kozremiikddésével végzi,
akiknek a feladat- és hataskorét részletesen a Gazdasagi-Muszaki Foigazgatosag
iigyrendje hatdrozza meg. A féigazgato-helyettesi palydzatokrdl a gazdasagi-miiszaki
féigazgato is véleményt nyilvanit.

(6) A gazdasagi-muszaki foigazgatonak mas vezetd beosztasa a Foiskolan nem lehet.

A karok vezetése
57. 8§

(1) A kar vezetdje a dékan.
(2) A kar vezetd testiilete a Kari Tanacs, amelynek elndke a dékdn. A Kari Tandacs
Osszetételére és miikodésére vonatkozoan a Szenatus Osszetételére vonatkozo alapelveket

¢s a miikodésére vonatkoz6 szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

A karok vezetoi
58. §

(1) A foiskolan miikodo kart a dékéan vezeti.

(2) A dékani megbizasra a fOiskola teljes munkaidoben dolgozd egyetemi tanarai,
foiskolai tandrai palyazhatnak.

3) A dékan feladat- és hataskore:

a) a kar képviselete,
b) a Kari Tandécs iiléseinek el0készitése és a hatarozatok végrehajtasa,
c) a kari humanpolitikai munka iranyitasa,
d) a karhoz tartoz6 szervezeti egységek irdnyitasa és munkajuk dsszehangolasa,
e) az oktatasi, kutatasi és szaktanacsadasi tevékenység iranyitasa, ellendrzése,
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n)
0)

a kari tigyekben kotelezettségvallalas a gazdasagi-muszaki féigazgatd
ellenjegyzése mellett, a kotelezettségvallalasrol sz6lo  szabalyzatnak
megfelelden,

a kar rendelkezésére allo pénzeszkozok tekintetében utalvanyozési jogkor
gyakorlasa, a kotelezettségvallalasrol sz616 szabalyzatnak megfelelden,

a kar rendelkezésére 4ll6 keretek kozott felelds a kar gazdalkodéasaért,

a jogszabalyok ¢€s a szabalyzatok alapjan a hallgatok tigyeiben vald dontés,

a szakmai alkalmassagi vizsga megszervezése €s iranyitasa,

munkaltatdi jogkor gyakorlasa,

a kar kiilkapcsolati tevékenységének szervezése,

a kar hasznalatdban 1év6 vagyontargyak megfeleld kezelésének ¢s védelmének
megszervezese,

a kiadoi és a terjesztoi jogkor gyakorlasa a kari kiadvanyok esetében,

a Kari Tanacs dontése alapjan a zarovizsga bizottsagok elndkeinek megbizasa.

(4) A dékanokat feladataik ellatdsdban dékanhelyettes(ek) segiti(k). Azon a karon, ahol az
oktatoi és kutatdi munkakorben alkalmazottak szama a 70 f6t meghaladja, a dékant két
dékanhelyettes segiti vezetdi feladatainak ellatasaban.

(5)  Dékanhelyettesi megbizasra a Foiskola egyetemi tanarai, fOiskolai tanarai, f6iskolai
docensei, illetve kutatoprofesszorai, tudomanyos tanacsadoi vagy tudomanyos
fomunkatéarsai palyazhatnak. A dékanhelyettesi palydzatokrol a dékéan is véleményt
nyilvanit.

(6) A karokon sziikség esetén, de évente legalabb egy alkalommal kari 6ssz-dolgozoi
értekezletet kell tartani. A kari értekezletet a dékan hivja Ossze. Az értekezletre a
rektort meg kell hivni.

A Kari Tanacs
59. §

(1) A Kari Tandcs javaslattételi, illetve véleményezési joggal rendelkezik:
a) a foOiskolai oktatasfejlesztési tervben szerepld szakok létesitésérdl, inditasarol,

b)

©)
d)
€)
f)

g)
h)

illetve megsziintetésérol,

oktatdsi, kutatasi és mas szervezeti egységek Iétesitésérdl, megsziintetésérol,
Osszevonasardl, illetéleg nevének megvaltoztatasarol,

a dékani, dékanhelyettesi, intézetigazgatoi, tanszékvezetdi palyazatrol,

a tantervek jovahagyasarol,

idegen nyelvli képzés inditasarol,

oktatoi, kutatdoi munkakdrre nyilvanos pélydzat kiirasanak kezdeményezésérdl,
tovabba a nyilvanos oktatoi, kutatdi palyazatokrol,

koztarsasagi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérol,

kitiintetd és tiszteletbeli cimek odaitélésérol.

(2) A Kari Tanacs dont:
a) a kar oktatomunkdjaval és tudomanyos tevékenységével kapcsolatos elvi

kérdésekrdl, tantdrgyi programok ¢és a fakultativ tantdrgyak korének
megallapitasarol,

b) az alapképzés, a posztgradualis képzés, a felsofoku szakképzés valamint a

tanfolyami képzés aktudlis feladatairdl,
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c) a kari szerzédéses tevékenység, és az ilyen eredeti bevételek felhasznalasanak
elveirdl,

d) a kari létszdm- és bérgazdalkodas elveirdl, a képzési és utanpoétlasi elvek
megallapitasarol,

e) a tudomanyos és miivészeti diakkori tevékenység kari feltételeirol,

f) a jegyzetkiadasi tervekrdl és a szakirodalmi informécios igények kielégitésének
modjarodl,

g) a kari ligyrend elfogadésarol,

h) az intézeten beliilli csoport/szakcsoport Iétrehozatalarol, megsziintetésérol,
Osszevonasardl, nevének megvaltoztatisarol,

1) a kari testiiletek 1étrehozasarol,

J) a mas oktatasi intézményekkel és kutatdintézetekkel valo kari szintli egylittmiikodési
formakrol,

k) a kar koltségvetési kereteinek felosztasarol, illetve a keretekkel valo gazdalkodasrol,

1) a kari fejlesztési javaslatokrol,

m) a zardvizsga-bizottsagok elndkeinek megbizdsarol,

n) kari szintli egyiittmiikodési megallapodas megkotésérol,

0) arany-, gyémant-, vas- és rubindiplomak odaitélésérdl,

rrrrrr

(3) A Kari Tanacs a kar tevékenységét érinté barmely kérdésben vizsgalatot rendelhet el, €s
annak lefolytatdsara vagy mas célokra bizottsdgokat hozhat 1étre.

(4) A Kari Tanacsok az iiléseikrdl késziilt jegyzékonyveket és hatarozatokat a rektor részére
megkiildik.

Féiskolai testiiletek, bizottsagok
60. §

(1) Rektori Tanacs
a) A rektort a Foiskola vezetésével kapcsolatos feladatok ellatdsaban a Rektori Tanacs
segiti. A Rektori Tandcs javaslattevd testiilet, amelynek elsddleges feladata a Szenatus
soron kovetkezo iilése eldtt a Szenatus elé keriild napirendi pontok megvitatasa.
b) A Rektori Tanécs tagjai:
— arektorhelyettesek,
— a gazdasagi-miiszaki féigazgatod,
— a gazdasagi-miszaki féigazgatd helyettesei,
— a fotitkar,
— akarok dékanjai,
— adékanhelyettesek,
— a konyvtarigazgato,
— az oktatési igazgato,
— a felndttképzési igazgato,
— atudaskozpont igazgato,
— akollégiumi igazgato,
— Hallgatoi és Oktatoi Szolgaltatd Kozpont igazgatd
— a Kozalkalmazotti Tanacs elnoke,
— areprezentativ szakszervezetek képviseloi.
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c) A Rektori Tanécs iiléseit a Szenatus ilése elott 8 nappal tartja. Az iilésekrol
emlékeztetd késziil, amelyet a Rektori Tandcs tagjai megkapnak.

(2) A foiskolan az alabbi bizottsdgok miikddnek:
a) Foiskolai Tanulmanyi Bizottsag
b) Fdiskolai Tudoményos és Miivészeti Didkkori Tanacs
c) Foiskolai Testnevelési €s Sportbizottsag
d) Foiskolai Informatikai Bizottsag
e) Foiskolai Vagyongazdalkodasi és Koltségvetési Allokéacios Bizottsag
f) Fdiskolai Hallgatoi Fegyelmi Bizottsag
g) Foiskolai Humanpolitikai Bizottsag
h) Foiskolai Munka- és Tlizvédelmi Bizottsag
1) Foiskolai Lakasbizottsag
j) Fdiskolai Kozbeszerzési Bizottsag
k) Fdiskolai Kollégiumi Bizottsag
1) Fdiskolai Didkjoléti Bizottsag
m) Foiskolai Rendezvény-elokészitd Bizottsag
n) Foiskolai Hallgatoi Fellebbviteli Bizottsag
o) Fdiskolai Intézményfejlesztési Bizottsag
p) Foiskolai Konyvtarbizottsag
q) Foiskolai Esélyegyenldségi Bizottsag
r) Foiskolai Kiadoi Bizottsag
s) Foiskolai Beiskoldzasi Bizottsag
sz) Foiskolai Hallgat6i Esélyegyenldségi Bizottsag

(3) A bizottsdgok miikodésének altalanos szabalyai:

a) Az egyes bizottsagokba a tagokat a rektor felkérése alapjan az adott szervezeti
egység vezetdje delegélja.

b) A bizottsag az alakuld iilésén tagjai koziil megvalasztja a bizottsag elnokét.

c) A bizottsag tagjainak névsorat az alakul¢ iilést kovetd legkdzelebbi szenatusi iilésen
be kell jelenteni.

d) A Szenatus iilésén tortént bejelentést kdvetden a bizottsdg tagjai szdméra a
megbizolevelet a rektor adja ki.

e) Eltéré jogszabdlyi rendelkezés hidnydban, a bizottsdgi mandidtum a mindenkori
rektor megbizatasanak id6tartamara szol, mely iddtartam — sziikség esetén — harom
hénappal meghosszabbithato.

f) A bizottsagi mandatum megsziinik:

- a hatarozott id6 lejartaval,
- a bizottsagi tag lemondasaval,
- a jelold szervezet vezetdje altal kezdeményezett visszahivassal.

g) A bizottsag tagja lemondasat irasban koteles bejelenteni a rektornak. A nyilatkozat
kézhezvételét kdvetden a rektor értesiti a delegald szervezeti egység vezetdjét a
lemondas tényérol, egyuttal felkéri uj tag delegalasara.

h) A visszahivast a jelold szervezeti egység vezetdje a rektorndl kezdeményezi, és
egyben javaslatot tesz az uj tag személyére. A visszahivasrol sz6l6 dokumentumot
a rektor bocsatja ki.

1) A visszahivott bizottsagi tag helyére jelolt uj tag nevét a legkdzelebbi szenatusi
iilésen be kell jelenteni.

J) A bizottsdg Osszehivasara jogosult a bizottsdg elndke, illetve a bizottsdg munkédja
folott feliigyeletet gyakorld személy.
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k) A bizottsagok elndkeit a Szenatus beszamoltathatja a bizottsag altal végzett
tevékenyseégrol. A Szendtusnak jogaban all az eredményes munkét felmutatni nem
tudo bizottsagot megsziintetni.

1) A bizottsag elndke, a 43. § (7) bekezdéstdl eltéréen — a személyi tigyek kivételével —
elrendelheti, hogy a bizottsag tagjai elektronikus levelezés Utjan vitassanak meg valamely
kérdést. Ennek feltétele, hogy a bizottsag elndke és tagjai kozotti levelezés valamennyi tag
szdmara megismerhetd legyen (elektronikus masolat kiildése altal), tovabba a bizottsag
elndke az elektronikus levelezés dokumentumairdl papiralapii masolatot készitsen.

(4) Az egyes bizottsdgok miikodése és Osszetétele
a) Fdiskolai Tanulmanyi Bizottsag

A Foiskolai Tanulmanyi Bizottsdg feladata a valamennyi karra érvényes, az
oktatdssal, a tanulmanyok folytatasaval, oktatasszervezéssel, a hallgatoi
eldmenetel monitorizalasaval kapcsolatos szabdlyzatok megalkotasa, iddszakos,
illetve szilikség szerinti feliilvizsgalata a mindenkori jogszabalyoknak megfelelden.
A Bizottsag tagjai: karonként két-két f6, az oktatasi igazgatd, valamint a Fdiskolai
Hallgatéi Onkormanyzat 4 képviseldje. A Bizottsig maga alkotja meg éves
munkarend;jét, litemtervét. Elnokét tagjai koziil valasztja.

Intézményi feliigyelet: altalanos rektorhelyettes.

b) Féiskolai Tudomanyos és Miivészeti Didkkori Tanacs

A Foiskolai Tudomanyos és Miivészeti Didkkori Tanacs feladata a valamennyi
karra érvényes, tudomanyos didkkdri munkéval kapcsolatos szabalyzatok
megalkotasa, azok id6szakos, illetve sziikség szerinti feliilvizsgalata a mindenkori
jogszabalyoknak megfeleléen. Tevékenységi korébe tartozik még a tudomanyos
diakkoéri munka karok kozotti koordindldsa és a kapcsolattartas az Orszagos
Diékkori Tanaccsal.

A Bizottsdg tagjai: karonként két-két f6 oktatdé és a Fodiskolai Hallgatoi
Onkorményzat karonként egy-egy képviseldje. A Bizottsag maga alkotja meg éves
munkarend;jét, itemtervét. EInokét és titkarat tagjai koziil valasztja.

Intézményi feliigyelet: tudomanyos rektorhelyettes.

c) Foiskolai Testnevelési és Sportbizottsag

A Foiskolai Testnevelési és Sport Bizottsdg feladata a hallgatok testnevelési és
sport-tevékenységének, egészséges életmodra nevelésének biztositasat szolgald
integralt szervezeti egység létrejottével a fOiskolai sportélet és szabadidds
tevékenység szinvonalanak ellendrzése, stratégiai fejlesztésének meghatarozasa.

A Bizottsag tagjai: a Testnevelési és Sport Kézpont munkatarsai koziil 6 {6, akiket
az altalanos rektorhelyettes delegal, valamint a Féiskolai Hallgatéi Onkorméanyzat
karonként egy-egy képviseldje. A Bizottsag maga alkotja meg éves munkarend;jét,
litemtervét, elnokét tagjai koziil valasztja.

Intézményi feliigyelet: altalanos rektorhelyettes.

d) Foéiskolai Informatikai Bizottsag
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A Foiskolai Informatikai Bizottsdg a rektor mellett miikodé allandé bizottsag,
amely tanacsado testiiletként javaslatokat fogalmaz meg a rektornak, illetve
javaslataival a Szendtus szadmara dontés-eldkészitdé munkat végez a fdiskola
Informatikai Szabalyzatdban, meghatarozott féiskolai szintii, illetve egyes kari
szintll informatikai témakban.

A Bizottsag tagjai: karonként 3-3, a karokon f6allast munkaviszonyban &llo
dolgozd, a Kalmar Séandor Informatikai Intézet igazgatdja, az Informatikai
Halozati Csoport képviseldje, a Gazdasagi-Muszaki Foigazgatosag altal delegalt
féallasa képviseld, a Kecskeméti Féiskola Foiskolai Hallgatoi Onkorményzata
altal delegalt, a féiskolaval hallgat6i jogviszonyban all6 hallgatoi képviseld.

A Bizottsag maga alkotja meg szervezeti és miikodési szabdlyzatat, aktudlis éves
munkarend;jét, itemtervét. Elnokét tagjai koziil valasztja.

Intézményi feliigyelet: rektor.

e) Féiskolai Vagyongazdalkodasi és Koltségvetési Allokacios Bizottsag

A Foiskolai Vagyongazdalkodasi Bizottsdg feladata a Fdiskolan folyd
gazdalkodasi dontések elOkészitése. A bizottsdg javaslatokat és véleményeket
készit az éves koltségvetési tervrdl, beszamold jelentésekrdl, a Foiskola kozponti
kereteinek tervezetérdl, illetve felhasznalasanak alakulasardl (beruhdzas, felgjitas).
A Bizottsag tagjai karonként két-két 0, a funkcionalis és szolgaltatod szervezetek
képviseletében egy-egy f6, a Foiskolai Hallgatoi Onkormdnyzat képviseletében
egy f6. A Bizottsdg munkdjadban tandcskozési joggal részt vesz a gazdasagi
foigazgatd-helyettes és a miiszaki féigazgato-helyettes.
A Bizottsag maga alkotja meg éves munkarendjét, litemtervét, elnokét tagjai koziil
valasztja.
Intézményi feliigyelet: gazdasagi-miiszaki féigazgato.

f) Foiskolai Hallgat6i Fegyelmi Bizottsag

A Foiskolai Hallgatoi Fegyelmi Bizottsag feladatai:

- masodfoku fegyelmi eljarasban a fegyelmi jogkor gyakorlasa,

- a Hallgatoi Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzat évenkénti feliilvizsgdlata annak
érdekében, hogy az alkalmas legyen a hatdlya ald tartozd cselekményeket
hatékonyan szabalyozni.

A Bizottsag 0sszetétele: a dékanok javaslata alapjan karonként két-két 6, és egy-
egy pottag, valamint a Kari Hallgatoi Képviselet elnokének javaslata alapjan
karonként egy-egy hallgatoi tag €s egy-egy hallgatoi pottag.

A Bizottsag elnokét tagjai koziil valasztja.

Intézményi feliigyelet: fotitkar.

g) Fdiskolai Humanpolitikai Bizottsag

A Foiskolai Humanpolitikai Bizottsag feladata az emberi eréforras hatékony
felhasznalasanak elOsegitése az egyéni és szervezeti célok egyideji
figyelembevételével. A Bizottsadg a fdiskola stratégiai elképzelésének megfelelden
személyligyi anyagokat készit eld ¢és véleményez a rektor felkérése alapjan,
valamint meghallgatja a magasabb vezetdi megbizasra palyazokat.
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A Bizottsag hatarozatait titkos szavazassal, tObbségi dontéssel hozza meg,
melynek érvényességéhez a jelenlévd tagok szavazatainak legalabb 51%-os
tobbsége sziikséges.

A Bizottsag tagjai: a karok dékdnjai, valamint karonként 1-1 6.

A Bizottsag maga alkotja meg éves munkarendjét, litemtervét. Elnokét tagjai koziil
valasztja.

Intézményi feliigyelet: rektor.

h) Féiskolai Munka- és Tlizvédelmi Bizottsag

A Foiskolai Munka- és Tlzvédelmi Bizottsag feladata a jogszabalyi eldirasok
alapjan a Foiskola szervezeti egységeire és munkavallaloira vonatkoz6 munka-,
tliz- és balesetvédelmi feladatok elokészitése, véleményezése.

A Bizottsag adott esetben a Fdiskola vezetdjének felkérésre javaslatot,
allasfoglalast készit.

A Bizottsag tagjai: karonként két-két f6, valamint a Fdiskolai Hallgatoi
Onkormanyzat karonként egy-egy képviselje, valamint a munka-és tiizvédelmi
foeldado.

A Bizottsag maga alkotja meg éves munkarendjét, litemtervét, elndkét tagjai koziil
valasztja.

Intézményi feliigyelet: gazdasagi-miiszaki féigazgato.

i) Foiskolai Lakasbizottsag

A Foiskolai Lakasbizottsag feladata: a munkaltaté felkérésére javaslatot tesz:

- a - Lakasépitési Alap felhaszndlasarol szold szabdlyzat alapjan - a lakasépitési €és
vasarlasi timogatas odaitélésérol,

- a Kecskeméti Foiskola Onkormdnyzati lakas bérldkijelolési jogéanak
gyakorlasardl sz6lo szabalyzat alapjan — a Féiskola vagyonat képezo lakasbérleti
joggal kapcsolatos igénylésekrdl,

- ¢s allast foglal az 6nkormanyzati bérlakasok hasznositasa soran felmertilt vitas
kérdésekben.

A Bizottsag tagjai: a szakszervezetek képviseletében egy-egy {0, karonként egy o
a kari kozalkalmazotti tanacs delegaltjaként és egy f6 a munkaltato delegaltjaként.
A Bizottsag maga alkotja meg éves munkarendjét, litemtervét. Elnokét tagjai koziil
valasztja.

Intézményi feliigyelet: gazdasagi-miiszaki féigazgato.

j) Foiskolai Kozbeszerzési Bizottsag

A Foiskolai Kozbeszerzési Bizottsag feladata a kozbeszerzések elokészitése, a
Fdiskola nyilt és zart ajanlati felhivasainak véleményezése.

A Bizottsag tagjai karonként egy-egy f0.

A Bizottsag maga alkotja meg éves munkarendjét, litemtervét. Elnokét tagjai koziil
valasztja.

Intézményi feliigyelet: gazdasagi-miiszaki féigazgato.

k) Fdiskolai Kollégiumi Bizottsag
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A Fdiskolai Kollégiumi Bizottsag feladata a kollégium, a szakkollégiumek
oktatast, kutatést segito, képzési-nevelési céljainak, gazdasagi-
gazdalkedasilétszamgazdalkodasi, palyazati tevékenységének koordinalasa, a
kollégiumi ellatas szinvonaldnak mennyiségi €s mindségi fejlesztése, az alap- és
kiegészitd szolgaltatasok korének meghatarozasa, a kollégiumi egységek kozotti
egylittmiikodés eldsegitése, a kollégiummal,—a—szakkeHégiumeolkkal— ¢sé a
szakkollégiummal kapcsolatos intézményi szintli dontések véleményezése,
sziikség szerint el0készitése, dontés a kollégiumi elhelyezés iranti palydzatokrol.

A Bizottsag tagjai: a kollégiumi igazgatd a bizottsdg elndkeként; az altalanos
rektorhelyettes delegaltjaként a fOiskola egy oktatdja; a karok létszamaranyos
képviseletének figyelembevételével a Homokbanyai Kollégiumbol a telephelyi
kollégiumi bizottsag titkara és egy delegalt képviseléje, a Lovei Klara
Kollégiumbol a telephelyi Kollégiumi Bizottsag tikara, a KF Szakkollégiumbol 1
delegalt hallgatd,—A-bizettsdeiléseinek-allandé-meghivottia és a FHOK delegalt
képviseldje.

A Bizottsag maga alkotja meg éves munkarend;ét, litemtervét.
Intézményi feliigyelet: altalanos rektorhelyettes.
1) Féiskolai Diakjoléti Bizottsag

A Foiskolai Diakjoléti Bizottsag feladata a karokon mitkodé didkjoléti rendszerek
alapelveinek egységesitése, a didkjogok érvényesiilésének monitorizaldsa, a
szolgéltatdsok mindségi fejlesztési lehetdségeinek feltarasa.

A Bizottsag tagjai: karonként két-két f6, az oktatasi igazgato, valamint a Féiskolai
Hallgat6i Onkorméanyzat képviseletében 4 hallgat. A Bizottség maga alkotja meg
éves munkarendjét, litemtervét, elnokét tagjai koziil valasztja.

Intézményi feliigyelet: altalanos rektorhelyettes.

m) Fdiskolai Rendezvény-el6készitd Bizottsag

A Fdiskolai Rendezvény-el0készitd Bizottsag javaslattevd, koordinaléd feladatokat
ellato testliletként ajanlasokat készit a Foiskola vezetése szdmara az allami,
foiskolai iinnepségek, kulturalis események szinvonalas megrendezése érdekében,
szervezi és lebonyolitja a foiskolai rendezvényeket. Tevékenységével hozzajarul a
Fdiskola arculatteremtd torekvéseinek sikeréhez.

Eves munkatervét a Szenatus altal elfogadott éves iinnepségterv alapjan allitja
Ossze, amelyben feltiinteti az adott évben megrendezésre keriild ilinnepségek,
rendezvények idOpontjat, helyszinét.

A Bizottsdg tagjai: a kari dékani hivatalok, valamint a Rektori Hivatal 1-1
delegaltja, (6sszesen 4 f0) a kari gondnoki csoportok 1-1 delegaltja, (6sszesen 3
f6) valamint az intézményi Hallgatéi Onkormanyzat 1 képvisel6je. Elnoki
feladatait egy szakmai kompetenciaval rendelkezd munkatars latja el munkakori
feladatanak részeként.

Intézményi feliigyelet: fotitkar.

n) Foiskolai Hallgatoi Fellebbviteli Bizottsag
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A Bizottsag feladata: a hallgatok altal benyujtott jogorvoslati kérelmek elbiralésa,
a mas személy, vagy fOiskolai testiilet hataskdrébe nem utalt ligyekben.

A Bizottsag tagjai: karonként 1 f0, az oktatasi igazgato, az intézményi Hallgatoi
Onkorméanyzatnak karonként egy-egy képviseléje. A Bizottsdg az elndkét tagjai
koziil valasztja.

A Bizottsag iilésére tanacskozasi joggal az elnok més személyeket is meghivhat.
Intézményi feliigyelet: altalanos rektorhelyettes.

o) Féiskolai Intézményfejlesztési Bizottsag

A Bizottsag feladata: 0j fOiskolai intézményfejlesztési terv kidolgozasa, illetve
ezzel a feladattal kapcsolatosan az el6készité munkdk végzése.

A Bizottsag tagjai: a Bizottsdg elndkeként a rektor; a dékanok, a gazdasagi-
miiszaki fOigazgatd, a rektorhelyettesek, a fOtitkar. A Bizottsdg a munkdajaba
szakértOként barkit bevonhat a Foiskola oktatoi, egyéb alkalmazottai és hallgatoi
koziil.

p) Fdiskolai Konyvtarbizottsag

A Bizottsag feladata: az dsszehangolt konyvtarfejlesztési stratégia meghatarozasa,
a konyvtari informacids szolgaltatasi rendszer 6sszehangoldsa, kiillonds tekintettel
az informatikai fejlesztésekre; az egyes karok szakirodalmi informécios
igényeinek meghatarozasdhoz a szakmai ajanlasok megfogalmazasa; a Konyvtar
¢s Informécidos Kozpont miikodésével kapcsolatos szabalyzatok eldkészitése,
modositasa.

A Bizottsag tagjai: a konyvtarigazgatd, a konyvtarvezetok, a kari tudoméanyos
dékanhelyettesek/a tudomanyos teriilet kari képviseldi, valamint karonként 1-1- f6,
és a FHOK karonkénti 1-1 képviseldje.

A Bizottsag maga alkotja meg éves munkarendjét, iitemtervét. EInokét tagjai koziil
valasztja.

Intézményi feliigyelet: tudomanyos rektorhelyettes.

q) Foiskolai Esélyegyenldségi Bizottsag

A Bizottsdg feladata: a Fdiskola munkavallaloi kozott az egyenld bandsmod
kovetelményének érvényre juttatasa érdekében az esélyegyenlOségi terv
elkészitése, az ehhez sziikséges helyzetfelmérés elvégzése, legalabb kétévenként
az esélyegyenldségi terv megvaldsulasanak feliilvizsgéalata, és a feliilvizsgalat
eredményeként a terv modositésa, illetve 0j terv készitése.

A Bizottsag tagjai: a dékanok jelolése alapjan karonként egy f6, a kozponti
szervezeti egységek vezetdinek jelolése alapjan egy f6, a szakszervezetek
képviseletében egy-egy f0, karonként egy f0 a kari kozalkalmazotti tanacs
delegaltjaként.

A Bizottsag maga alkotja meg éves munkarendjét, litemtervét. EInokét tagjai koziil
valasztja.

Intézményi feliigyelet: altalanos rektorhelyettes.
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r) Féiskolai Kiaddi Bizottsag

A Foiskolai Kiadoi Bizottsag feladata ,,A tananyagok hézi kiadadsanak szabalyzata”
feliilvizsgalata, modositasdnak elokészitése és kidolgozasa. A tananyagok
kiadasanak stratégiai tervezése és elterjesztése.

A Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal iilésezik.

A Bizottsag Osszetétele: a kari Kiadoi Bizottsagok elnokei, a fotitkar és a
gazdasagi féigazgato-helyettes. EInokét tagjai koziil valasztja.

Intézményi feliigyelet: tudomanyos rektorhelyettes.

s) Fdiskolai Beiskolazasi Bizottsag

A Foiskolai Beiskolazasi Bizottsag feladata: a karokon folyd beiskolazasi
propagandamunka 0Osszehangolasa. Tevékenységi korébe tartozik javaslatok
kidolgozdsa a médidkban valé megjelenésre: a felsOoktatasi intézményeket
bemutat6 kiallitasokon, bemutatokon vald foiskolai szintl részvételek szervezése,
a féiskolai propagandaanyagok aktualizalésa.

A Bizottsag tagjai: karonként egy-egy f6, a Hallgatdi és Oktatoi Szolgaltatd Kozpont
igazgatoja, valamint a Féiskolai Hallgatéi Onkorményzat egy képviseldje. A
Bizottsag maga alkotja meg éves munkarendjét, litemtervét. Elnokét tagjai koziil
valasztja.

Intézményi feliigyelet: altalanos rektorhelyettes.

sz) Foiskolai Hallgatoi EsélyegyenlOségi Bizottsag
A Foiskolai Hallgatoi Esélyegyenldségi Bizottsag feladata: az Oktatasi Iroda
jelzései alapjan megvizsgalja a hatranyos helyzetli hallgatok tanuldsi és
¢letkoriilményeit. Javaslatokat készit az illetékes bizottsdgoknak helyzetiik
javitasara. Mukodteti a hatranyos helyzetli hallgatok mentor halozatat.
A Bizottsag tagjai: Karonként 1-1 {6 a dekan delegalasaval, az Oktatasi Iroda 3
munkatarsa - az oktatasi igazgatd delegéldsaval -, az FHOK képviseletében 4
hallgat6 — karonként 1-1 hallgatd a nappali munkarend, valamint 1 hallgato a
levelez6 munkarend szerinti képzésbdl. Elnokét tagjai koziil valasztja.

Intézményi feliigyelet: altalanos rektorhelyettes.

Féiskolai Mindségiranyitasi Tanacs
61.§

(1)A Fdiskolai Mindségirdnyitdsi Tandcs feladata a fOiskolan miik6dd mindségirdnyitasi
rendszer miikodésének tamogatasa.

(2)A Foéiskolai Mindségiranyitasi Tanacs roviditett elnevezése: MIR-Tanécs.

(3) A MIR-Tandcs feladatait, 6sszetételét és miikodési rendjét a Mindségiranyitasi kézikonyv
rogziti.

(4)A Foiskolai Mindségiranyitasi Tandcs intézményi feliigyeletét a rektor latja el.
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Foiskolai Felnottképzési Tanacs
62. §

(1)A Féiskolai Felnottképzési Tanacs feladatai:

A Fdiskola 4 ¢évre sz0lo felnbttképzési stratégidjanak elOkészitése ¢és
hatarozathozatal;
Az OKJ-s szakmai tanfolyamok kivételével minden egyéb felndttképzési
tevékenység besorolasa;
A képzési programok tervezetének, tematikajanak elfogadasa, a felndttképzési éves
terv jovahagydsa;
A feln6ttképzésben résztvevok  elégedettség-mérését  szolgdldo  kérddivek
elokészitése, jovahagyasa, fejlesztési feladatok meghatarozasa;
A palyazati anyagok kidolgozasa;
A f6iskolai kozos képzések programakkreditacié dokumentumainak jovahagyasa;
Részvétel a felndttképzési tdmogatasok megszerzésében, melyek forrasai lehetnek:
- kozponti koltségvetés,
- Munkaerd-piaci Alap foglalkoztatési, fejlesztési és képzési alap része.

(2)A Tanécs tagjai:

a felnottképzési igazgato,

a kari felndttképzési tevékenységgel foglalkozo egységek vezetdi,
karonként plusz 1 6,

a Gazdasagi-Miszaki Féigazgatosag részérdl 1 f0.

(3)A Tanécs tagjai koziil — a karok kozotti rotacios elv alapjan - egy évre elndkdt valaszt.

(4)Az elnok feladatai:

Osszehivja a bizottsagot;

elokésziti ¢és eldterjeszti a FelnOttképzési Tandcs, majd elfogadds utdn
jovahagyasra a Szenatus elé a felnottképzési stratégiai tervet,

eldkésziti és eldterjeszti a Felndttképzési Tanécs elé a felndttképzési éves tervet,
segitséget nyujt a Kecskeméti Foiskola mindségiranyitasi folyamataiban leirtaknak
megfeleld munkavégzésrol a felndttképzés teriiletén;

részt vesz a felndttképzési tamogatasok megszerzésében.

(5) A Tanéacs akkor hatarozatképes, ha a tagok tobb mint fele jelen van. A tavollevoket a
hatarozatokrdl irdsban kell t4jékoztatni. A Tandcs iiléseit az aktudlis feladatokhoz igazitva

tartja.

(6) A Felno6ttképzési Tanacs feladatainak, az altala koordinalt tevékenységeknek részletes
ismertetését az FME-06 szamu, a Tovabbképzési folyamatok és véllalkozasi jellegii
képzési tevékenységek cimi folyamatleiras tartalmazza.

Fenntartoi Tanacs
62/A. §

(1) A gyakorldintézmény feletti fenntartdi jogokat — a Szendtus kizarolagos hataskorébe
tartozd jogok, valamint az intézményvezetd feletti munkaltatoi jog kivételével — a
Fenntart6i Tanacs gyakorolja.
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(2) A Fenntartoi Tandcs tagjai:
a) a Tanitéképzo Foiskolai Kar dékanja, aki egyuttal a testiilet elndke,
b) az altalanos rektorhelyettes,
c) a gazdasagi-miiszaki foigazgatod,
d) a gyakorlointézmény intézményvezetdje,
e) a Tanitoképz6 Foiskolai Kar dékanjanak javaslata alapjan, a Rektor altal megbizott
négy 10, a Kar mindsitett oktatoi koziil.
(3) A Fenntartéi Tandcs miikddésére, a foiskolai bizottsdgokra vonatkozd altalanos
szabalyokat kell értelemszerlien alkalmazni. A Fenntartéi Tandcs miikodését a Rektor
feliigyeli.

Szakmai - Tarsadalmi Tanacsado Testiilet
63. §

(1) A Testiilet feladata: a Foiskola alaptevékenységének figyelemmel kisérése, és a
munkaerdpiaci igények ismeretének birtokdban javaslatokkal eldsegiteni, hogy a
Kecskeméti Fdiskola még jobban megfeleljen a kiildetésnyilatkozataban foglaltaknak.

(2) A Testiilet tagjai: maximum 20 {0, az alabbi Osszetételben:
- agazdasagi ¢€let, a kozépiskolak, és a kutatd intézetek képviseldi koziil — legfeljebb
17 £6 — valamint,
- 1-1 6 a Karok képviseletében.

(3) A Testiilet tagjait a Karok javaslatainak figyelembevételével a rektor kéri fel.

(4) A Testiilet az elnokét a tagjai koziil maga valasztja.

A kinyomtatott példany csak tajékoztato jellegii! Ervényes visszavondsig. 51
Fajlnév (verziészam): KF- SzMSz .V_38..



Tudomanyos Tanacs

64/A. §

crer

(1) A Tudomanyos Tanacs a Foiskola kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégidjanak
kialakitasat és megvalositasat irdnyito testiilet.

(2) A Tudomanyos Tanacs javaslatot tesz:

a)
b)

©)
d)

e)

a kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégia kialakitasara, megvaldsitasara,

a Fenntartéi Megallapodas teljesithetoségi stratégiajanak kialakitasara,
megvalositasara,

tudomanyos értékelési szempontok kialakitasara,

a tudomanyos €s publikécios tevékenység javitasara,

az egyetemi tanari, fOiskolai tanari, fOiskolai docensi palyazatokat
véleményez0 ad hoc bizottsdg tagjaira és elndkére, a Foglalkoztatési

Kovetelményrendszerben foglaltak szerint.

(3) A Tudomanyos Tanacs véleményt nyilvanit:

a)
b)
9)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)

k)

az intézményfejlesztési tervrol,

a képzési programrol,

a kutatasi programrol,

a mindségfejlesztési programrol,

az a — d) pont alattiak végrehajtasanak értékelésérdl,

a tudomanyos tevékenységgel kapcsolatos iigyekrol,

az 0j (alap-, mester) szakok inditasa feltételeinek meglétérdl,
a BSc, BA, MSc, MA szakinditasi eldterjesztésekrol,

képzés megsziintetésének kezdeményezésérdl,

a rektor felkérésére az alkotdi szabadsag iranti kérelem megalapozottsagarol,
indokoltsagarol,

a Szenatus, vagy a rektor felkérésére barmely tigyrol.

(4) A Tudomanyos Tanacs, a BSc, BA, MSc, MA szakinditdsra vonatkoz6 eldterjesztés
véleményezése keretében

a)

b)

elébb ad hoc bizottsagot hoz 1étre — a Foiskola féallasu egyetemi, foiskolai
tanarai koziil harom {6t felkérve — a Kari Tanécs altal el6zdleg elfogadott és a
fotitkar altal formai, jogi szempontbdl mar feliilvizsgalt szakinditési
kérelemrél, annak szakmai ¢és tudomdnyos szempontok  szerinti
véleményezésére, majd

az ad hoc bizottsag allasfoglalasat megtargyalva, indoklassal ellatott véleményt
nyilvanit a rektornak, a szakinditasi kérelem Szenatus elé terjeszthetdségére
vonatkozoan.

(5) A Tudomanyos Tanécs feliigyeli és koordinélja a Fdiskola

a) tudomanyos rendezvényeit,
b) tudomanyos és publikacids tevékenységét,
c) nemzetkdzi tudomanyos egyiittmuikodéseit,
d) tudomanyos miiveinek kiadasat,
e) kutatasi eredményeinek hasznositasat,
f) kutatédsi tamogatésainak tdmogatasi feltételeit.
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(1

2

3)

4

)

(1

)

64/B. §

A Tudoményos Tanacs hat fobol allo testiilet, melynek tagjaira a dékanok tesznek
javaslatot, sajat karuk vonatkozédsaban két-két f6 erejéig, a karon féallasban dolgozo
egyetemi, foiskolai tanarok, fdiskolai docensek, tudoméanyos fokozattal rendelkez6
kutatok koziil. A tagok mandidtuma megegyezik a Szenatus valasztokorokben
valasztott tagjainak mandatumaval. A Tudomanyos Tandcs munkéjaban — tanacskozasi
joggal — részt vesz a rektor, a tudomdnyos rektorhelyettes, a tudomanyos
rektorhelyettesi megbizast el6zdleg betoltd személy.

Megsziinik a Tudoméanyos Tanécs tagjanak a mandatuma

a) a Szenatus valasztokorokben valasztott tagjainak mandatuma megsziinésével,

b) a Foiskolaval fennallo foéallasu foglalkoztatdsi jogviszony barmely modon
torténd megsziinésével, megsziintetésével,

c) a tagsagrol valé lemondéssal,

d) alkotoi szabadséagra tdvozassal,

e) a tagsagbol vald Szenatus altali visszahivassal.

A Tudomanyos Tanacs vezetdje, a Tudomanyos Tanacs tagjai koziil valasztott elnok.
Az elndki megbizas egy évre — szeptember 1-jét6l a kdvetkezd év augusztus 31-¢ig, de
legfeljebb a tagsagi viszony fenndllasdig — szol. Az elndk személyére a Tudomanyos
Tandcs tagjai tesznek javaslatot. Az elnoki tisztség megsziinésére a (2) bekezdés
szerinti szabalyokat kell értelemszeriien alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy
onmagaban az elnoki tisztségrdl torténd lemondas, vagy az abbdl vald visszahivas a
tagsagi mandatumot nem érinti.

A Tudoményos Tanacs elndkének feladata:

a) a Tudomanyos Tanacs tevékenységének irdnyitdsa, munkéjanak szervezése,

b) a Tudomanyos Tanacs tigyrendjének kidolgozasa,

C) a Tudomanyos Tanacs iilésének dsszehivasa, vezetése,

d) a Tudomanyos Tanacs munkéjanak dokumentalésa,

e) feladat meghatdrozds a Tudomanyos Tandcs tevékenységéhez kapcsolddo
testiiletek, személyek részére,

f) a Tudomanyos Tanacs képviselete a Fdiskola vezetdi, testiiletei és kozosségei
el6tt, az auditalasok sordn, valamint a kiillsé és belsé szakmai féorumokon,
eseményeken.

A Tudoményos Tanacs elndkét, az egy hoénapot meghaladd tavolléte esetén, a
halasztast nem tiir6 ligyekben az altala irdsban kijelolt tag helyettesiti.

64/C. §
A Tudomanyos Tanacs, Ulésen gyakorolja jogkoreit. A Tudomanyos Tanacs, az
iiléseinek Osszehivasdra, hatarozatképességére, tandcskozédsara és hatarozathozataldra
vonatkozoan iigyrendet fogad el, melynek érvényességéhez a rektor jovahagyasa

sziikséges.

A Tudomanyos Tandcs Tlgyrendje nem tartalmazhat eltérést az alabbi

rendelkezésektol:
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a) az 1lés Osszehivasat a rektor és a tudomanyos rektorhelyettes is

kezdeményezheti,
b) a hatarozatképességhez legalabb négy tag jelenléte sziikséges,
c) a Tudomanyos Tanacs altalaban nyilt szavazassal hozza meg dontéseit,
d) az elnok személyére vonatkozé javaslatrdl titkos szavazast kell tartani,
e) a hatédrozati javaslat elfogad4sahoz a jelenlévok tobbsége sziikséges.

(3) A Tudomanyos Tanacs, a 64/A. §-ban meghatarozott jogkorok gyakorlasa keretében, a
Szenatus, vagy a rektor részére javaslattételrdl, vélemény-nyilvanitasrol, allasfoglalas
kiadésarol hataroz.

(4) A Tudomanyos Tanécs intézményi feliigyeletét a tudomanyos rektorhelyettes latja el.
NEGYEDIK RESZ

A mindségbiztositas rendszere
65. §

(1) A Kecskeméti Féiskola MSZ EN ISO 9001:2009-es nemzetkozi szabvanynak megfeleld
mindségiranyitasi rendszert miikodtet. A rendszer eleget tesz a Magyar FelsOoktatasi
Akkreditaciés Bizottsag altal megfogalmazott elvarasoknak.

(2) A mindségiranyitasi rendszert az altaldnos rektorhelyettes vezeti.

(3) A mindségiranyitdsi rendszer milkodését a MIR-Tanacs tamogatja. A karok
Mindségbiztositasi Bizottsagot hozhatnak Iétre, amelynek miikodését a kari ligyrend
szabalyozza.

(4) A Foiskola Mindségbiztositasi szabalyzatat az SZMSZ melléklete tartalmazza.
65/A. §
Kiadmanyozas

(1) Kiils6 szervhez, vagy személyhez kiildendd iratot kiadmanyozhat
a) a 37. § (1) — (2) bekezdésben nevesitett magasabb vezetd ¢és vezetd,
jogszabalyban, vagy fOiskolai szabalyzatban meghatarozott feladat- ¢és
hataskorében eljarva,
b) az SzMSz-ben nevesitett foiskolai testiilet nevében a testiilet vezetdje,
jogszabalyban, vagy fdiskolai szabalyzatban meghatarozott hataskorben hozott
dontés tekintetében,

C) az Oktatasi Iroda kari referense, az oktatdsi igazgatotol atruhazott
kiadmanyozasi jogkorben,

d) a Gazdasagi és Miszaki FOigazgatosag csoportvezetdje, a gazdasagi-miiszaki
foigazgatotol atruhdzott kiadmanyozasi jogkorben,

e) a Foiskola részvételével megvaldsuld palyazat projektvezetdje, a Rektortol

atruhédzott kiadmanyozasi jogkorben.

2.) A kiadmanyozas szempontjabdl kiilsé személynek mindsiil minden olyan személy, aki
nem 4all a Féiskolaval kdzalkalmazotti jogviszonyban.
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(3) Belsd, azaz fdiskolai szervezeti egységhez, személyhez, testiilethez kiildendd iratot

kiadmanyozhat

a) a37.§ (1) — (2) bekezdésben nevesitett magasabb vezetd és vezetd,

b) az SzMSz-ben, vagy kari ligyrendben nevesitett szervezeti egység nevében a
szervezeti egység vezetdje,

c) az SzMSz-ben, vagy kari iigyrendben nevesitett testiilet nevében a testiilet
vezetdje,

d) a SzMSz-ben, vagy kari ligyrendben nevesitett szervezeti egység érdemi
ligyintézdje, a munkakori leirdsa szerinti feladatkorében eljarva,

e) a Foiskola részvételével megvalosuld palyazat projektvezetdje, a projekttel
Osszefiiggésben.

Vegyes és zaro rendelkezések
66. §

(1) A jelen szabalyzat 17. § - ,Intézetek és tanszékek™ - (2) bekezdés masodik mondataban
rogzitett azon rendelkezés, miszerint ,,Vezetdként csak tudomanyos fokozattal rendelkez6
foiskolai docens bizhatdo meg.” 2008. szeptember 1-t6l alkalmazando.

(2) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Szenatus a 2006. junius 29-i iilésén targyalta, és
a 39/2006.(VL. 29) szamu szenatusi hatarozataval elfogadta.

(3) A jelen SZMSZ hatalyba 1ép: 2006. szeptember 1-jén, ezzel hatalyon kiviil keriil a
korabban hatalyos, a 7/2006. (I11.16.) szamu hatarozattal elfogadott SZMSz.

(4) Az SZMSZ modositasat a Szenadtus a 2006. oktober 26-i iilésén targyalta, és a 60/2006.
(X. 26.) szamu hatédrozataval elfogadta. Az SZMSZ moddositasa hatalyba Iép 2006. oktdber
27-én, az (5) bekezdésben foglaltak kivételével.

(5) A 26. § (5) és (7), valamint a 31. § (5) a) pont hatalyba Iépésének datuma: 2007. januar 1.
A 37.§ (11) b) (,,a karok képviseletében a féigazgatok 3 £6”) és c) pontjai (,,az oktatok €s
kutatok képviseletében GAMF Kar 4 {0, Tanitoképzd Foiskolai Kar 2 {6, Kertészeti
Féiskolai Kar 2 £6””) mddositasai hatalyba lépnek a karokon 1év6 vélasztokorokben kiirt, a
soron kovetkez6 idokdzi valasztas napjan.

(6) A jelen modositas hatalyba 1épését6l szamitott 90 napon beliil a Kari Tanacsok
felillvizsgaljak a kari SZMSZ-eket, és a fOiskolai SZMSZ rendelkezéseihez
hozzaigazitva, kari tigyrendként fogadjak el. A kari SZMSZ-k mindazon rendelkezései,
melyek e modositds hatdlyba 1épésekor jogszaballyal, vagy foiskolai szabalyzattal
ellentétesek, a feliilvizsgalat elvégzéséig nem alkalmazhatok.

(7) A Szenatus az SzMSz 55. § (2) moddositasat a 2007. december 6-i iilésén targyalta és a
86/2007.(XI1.6.) szamu hatarozataval elfogadta. Hatalybalépés: 2007. december 7.

(8) A Szenatus az SzMSz modositasat a 2008. majus 29-i ilésén targyalta és a
42/2008.(V.29.) szamu hatarozattal elfogadta. Hatalybalépés idopontja: 2008. majus 30.

(9) Jelen szabalyzat alkalmazasaban:
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a) nyilvanos palydzat: a magasabb vezetdi, vezetdi megbizasra, valamint oktatoi,
kutatdoi munkakorre kiirt palydzat, melyen a Fdiskoldval munkaviszonyban,
kozalkalmazotti jogviszonyban nem all6 személyek is részt vehetnek, és
amelynek meghirdetésére a jogszabdlyokban megjelolt helyeken keriil sor,

b) belsé palyazat: az a vezetdi megbizasra, valamint oktatéi, kutatéi munkakdrre
kiirt palydzat, melyen csak a Fdiskoldval munkaviszonyban, kozalkalmazotti
jogviszonyban all6 személyek vehetnek részt, és amelynek meghirdetésére csak
a Foiskola intranetes halozatan kertil sor.

(10)A Szenatus az SzMSz modositasat a 2008. november 27-1 iilésén targyalta és a
81/2008.(X1.27.) sz. hatarozattal elfogadta. A hatalybalépés idépontja: 2008. november
28.

(11) A Szenatus az SZMSz modositasat a 2009. februdr 5-i ilésén targyalta és a 11/2009.(11.5.)
sz. hatarozattal elfogadta. A hatalybalépés idépontja: 2009. februar 6. Az SzMSz 50. §
(3) bekezdésében, a Gazdasagi Tandcs Szenatus altal delegalt tagjaira vonatkozo
kovetelményeket csak a  hatdlybalépést  kovetd — delegdlasokra, megbizas
meghosszabbitdsokra kell alkalmazni. A hatalybalépéskor érvényes megbizasokat a
modositas nem érinti.

(12) A Szenatus az SzMSz modositdsat a 2009. februar 26-i iilésén targyalta és a
11/2009.(11.26.) sz. hatarozattal elfogadta.

(13) A Szenatus a 38/2009.(IV.2.) sz. hatarozatdval megerdsitette, hogy a kozfeladatot ellato
szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl szold 335/2005. (XI1.29.) Korm.
rendelet 52. § (1) bekezdése alapjan, a Féiskoldn kiadmanyozasi joggal rendelkeznek az
SzMSz 37. § (1) és (2) bekezdésében meghatarozott magasabb vezetéi és vezetdi
megbizassal rendelkezd személyek. A megerdsitésrdl sz616 mddositas 2009. prilis 3-an
1ép hatalyba.* (Hatalyon kiviil helyezve a 79/2010.(XI1.16.) szamu hatérozattal.)

(14)A Szenatus az SzMSz moédositasat a 2009. jalius 23-i {ilésén targyalta és az
57/2009.(VIL.23.) sz. hatarozattal elfogadta.

(15) A Szenatus az SzMSz 27.§ (Karrier Tandcsad6 és Hallgatoi Szolgaltato Kozpont) és a
kapcsolodo rendelkezések modositasat a 2009. november 26-ai iilésén targyalta és a
80/2009. (X1.26.) sz. hatarozattal elfogadta. Hatalyba lépés id6pontja: 2010. januar 01.

(16) A Szenatus az SzMSz 64.§ (Tudomanyos Tanacs) modositasat a 2010. marcius 25-1
iilésén megtargyalta és a 10/2010.(II1.25.) szdmu hatarozataval elfogadta. A hatalyba
1épés idépontja: 2010. majus 18.

(17)A  Szenatus az SzMSz 23.§-dnak modositasat a 2010. 4prilis 29-1 {ilésén a
36/2010.(IV.29.) szamu hatarozatdban modositotta. A modositott 23. § hatalyba
1épésének idépontja: 2010. aprilis 1.

(18) A Szenatus az SzZMSz 60.§. (4) bek. k) pontjadnak modositasat a 2010. majus 27-1 ilésén a
41/2010.(V.27.) sz. hatarozataval elfogadta. A moddositott 60.§. (4) k) pontja hatalyba
1épésének idOpontja: 2010. majus 28.
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(19) A Szenatus a 3.§, valamint az 54.§ moddositasat a 45/2010.(VI.17.) hatarozattal 2010.
junius 17-1 tilésén jovahagyta. A modositdsok hatalyba 1épésének iddpontja: 2010. junius
18.

(20) A Szenatus a 20.§, modositasat a 62/2010.(IX. 30.) hatdrozattal 2010. szeptember 30-i
iilésén jovahagyta. A modositasok hatalyba 1épésének idOpontja: 2010. szeptember O1.

(21) A Szenatus a 60.§, 4. bekezdésének moddositasat a 63/2010.(IX. 30.) hatarozattal, a 4.§-
ban a Tudaskdzpont létrehozéasat, ezzel Osszefiiggésben a 37.§, 41.§, 60.§ (1) bek.
modositasat, valamint a 3. sz. fliggeléket a 61/2010.(1X.30.) sz. hatarozattal jovahagyta.
A moédositasok hatalyba 1épésének idépontja: 2010. oktober 1.

(22) A Szenatus a 27.§-t, valamint ezzel 0sszefiiggésben a 21.§ (1) e), a 37.§ (2) 1) és a 60.§
(4) s) pontjat a 71/2010.(XIL.11.) szamu hatarozatdban modositotta. A moddositasok
hatalyba 1épésének idépontja: 2010. november 12.

(23) A Szenatus a 33/B - 33/M-ig terjedd §-ok modositasat a 78/2010.(XIL.16.) szamu
hatarozattal, az 0j, 65/A. § beemelését a 79/2010.(XIL.16.) szamu hatarozattal hagyta
jova. A moédositasok hatalyba 1épésének idépontja: 2010. december 17. Ezzel egyidejiileg
hatalyat veszti a 66.§ (13) bekezdése.

(24) A Szenatus az SzMSz moédositasait a 3/2011.(1.27.), a 4/2011.(1.27.), 5/2011.(1.27.)
valamint a 8/2011.(1.27.) hatarozattal fogadta el. A moddositasok hatalyba 1épésének
idépontja februar 1. kivéve a 28/A.§ -t, mely 2011. januar 1-jén 1ép hatalyba. A 42.§ (5)
bekezdése 2011. februar 1-jén hatalyat veszti.

(25) A Szenatus a 4.§ (5) bek. modositasat, a Kérnyezetbarat Technoldgidk Tudaskdzpont
alapitd hatarozatat (4. sz. fiiggelék) a 13/2011.(I1.24.) sz. hatarozattal elfogadta. Hatalyba
1épés: 2011. marcius 1.

(26) A Szenatus az SZMSZ modositasat 51/2011 (V1.23.) szdmu hatérozattal elfogadta. A
27.§,a37.§ (2) 1) pontja, a 41. § (12), a 60. § (4) s) pontja, és a 60. § (1) b) pontja
modositasanak hatalybalépése: 2011. junius 1.

(27) A Szenatus az SzMSz 17. § (2) bek, valamint az 1. sz. Fiiggelék modositasat az
50/2011.(VL.23.) sz. hatarozattal hagyta jova. A modositas hatdlyba 1épésének napja:
2011. julius 1.

(28) A Szenatus az SzMSz 1§ (11) bek. mddositasat, a 42 § (1) aa) pontjat, valamint a 62/A
§-at, a 63/2011. (X.06.) szdmu hatarozattal elfogadta, a modositdsok hatalybalépése:
2011. oktober 7.

(29) A Szenétus az 53. § (3) j) pontjat, a 60. § 4) m) és n) pontjat, tovabba a 65. § 1) és 3)
bekezdését a 64/2011. (X.06) szamu hatarozattal moddositotta, a modositasok
hatalybalépése: 2011. oktdber 7.

(30) Az SzMSz 65.§. (4) bekezdését, valamint a 2. sz. Fiiggelék kiegészitését (43.) a
Szenatus a 72/2011.(X.27.) sz. hatarozattal elfogadta. A hatdlybalépés napja: 2011.
oktober 28.

(31) Az SzMSz 17.§ (5) bek. modositasat, a 27.§ (7) bek. beemelését, és a 60.§ (4) 1) és q)
pontjanak moddositasat a Szenatus a 75/2011.(X1.24.) szdmu hatarozattal elfogadta. A
modositas hatalyba Iépésének idépontja: 2011. november 25.

(32) Az SzMSz 60 § (4) k) pontjanak moddositasat a Szenatus 1/2012. (1.26.) szamu
hatarozattal elfogadta. A modositas hatalyba 1épésének idépontja: 2012. januér
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1. szamu fiiggelék

GAMF Kar

- Jarmitechnologia Tanszék

- Anyagtechnolégia Tanszék

- Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Tanszék

- Informatika Tanszék

- Természet- és Miiszaki Alaptudoményi Tanszék

Kertészeti Foiskolai Kar

- Diszndvény- és Zoldségtermesztési Intézet

- Qyiimolcs-és Szoldtermesztési Intézet

- Kornyezettudomanyi Intézet

- Miiszaki, Okonémiai és Vidékfejlesztési Intézet

Tanitoképzé Foiskolai Kar

- Kornyezeti és Testi Nevelési Intézet
- Mivészeti Intézet

- Human Tudomanyok Intézete

- Modern Nyelvek Intézete
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ANl e

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.

2. sz. fiiggelék
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékletei

A Kecskeméti Foiskola szervezeti felépitése (Organogram)

Az alap- és kiegészitd tevékenységek Alapité Okirat szerinti TEAOR felsorolasa
Foglalkoztatasi kovetelményrendszer

Szabdalyzat a Szenatus egyes tagjainak megvalasztasarol

A munkaltat6i jogok gyakorlasanak rendjérdl sz616 szabalyzat

A Testnevelési Intézet és Sport Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
Hallgat6i kovetelményrendszer

(L) A felvételi eljaras rendje

(II.) A hallgatéi jogok gyakorlasanak és a kotelességek teljesitésének rendje

(II.) Tanulmanyi-és Vizsgaszabalyzat

(IV.) A hallgatok juttatasair6l €s az altaluk fizetend6 egyes téritésekrdl szolo szabalyzat
(V.) A hallgatéi fegyelmi és kartéritési ligyek elbiralasanak rendje

(VL) A kollégiumi jelentkezések elbiralasanak eljarasi és szervezeti rendje

(VIL) A hallgatoi balesetek megel6zésével kapcsolatos és a bekovetkezett balesetek esetén
kovetendo el6irasok

Szabalyzat az allami és a féiskolai innepek rendjérol

Gazdalkodasi szabalyzat

15.A Kozalkalmazotti Tanacs szabalyzata

A Kecskeméti Foiskola altal adomanyozhato kitiintetések és cimek, és azok adomanyozasanak
iigyrendje

A Kecskeméti Foiskola Tlizvédelmi szabalyzata

A Kecskeméti Féiskola Munkavédelmi szabalyzata

A Kecskeméti Foiskola Lakasépitési Alapjanak felhasznalasarol sz616 szabalyzat

A kotelezettségvallalas és az utalvanyozas rendjérdl szol6 szabalyzat

A Féiskolai Hallgatoi Onkormanyzat Alapszabalya

Iratkezelési szabalyzat

A tudoméanyos kutatas ligyrendje

Az dnkormanyzati bérlakasok bérlokijelolési joganak gyakorlasardl sz616 szabalyzat
A Konyvtar és Informacios Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

A tananyagok hazi kiadasanak szabalyzata

A palyazatok rendjérdl szol6 szabalyzat

Kozbeszerzési szabalyzat

Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat

A Kecskeméti Foiskola Informatikai szabalyzata

A Kiiliigyi Iroda tigyrendje

A Gazdasagi-Miszaki Féigazgatosag ligyrendje

Az Erdekegyeztetd Tanacs Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata

Diakigazolvany szabalyzat

Az elektronikusan tarolt adatok védelmérdl sz616 szabalyzat

A Kecskeméti Foiskola Tudomanyos és Miivészeti Didkkoreinek (TDK) szabalyzata
Selejtezési szabalyzat valamint a feleslegessé valt vagyontargyak hasznositasanak
szabalyozasa

A Kecskeméti Foiskola szellemitulajdon-kezelési szabalyzata
Vagyonnyilatkozat-tételre koteles kozalkalmazottak

A Folyamatba Epitett Elézetes és Utolagos Vezetdi Ellendrzés Szabélyzata (FEUVE)
A Kecskeméti Foiskola palyazatai kezelésének eljarasrendjérdl szo16 szabalyzat
Mindségbiztositasi Szabalyzat
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3. szamu fiiggelék

A Kecskeméti Foiskola Jarmiiipari Tudaskézpont
Alapité Hatarozata

A Szenatus, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SzMSz) 42. § szerinti hataskorében
eljarva, a 4. §-ban foglaltakat figyelembe véve, a Kecskeméti Foiskola kdzponti szervezeti
egységeként Jarmiipari Tudaskdzpont (tovabbiakban: Tudaskdzpont) létrehozasat hatarozta el az
alabbiak szerint:

1. A Tudaskozpont alapadatai

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

A szervezeti egység hivatalos elnevezése: Kecskeméti Foiskola Jarmiiipari Tudaskézpont

A szervezeti egység idegen nyelvil elnevezése: Kecskemét College Vehicle Knowledge Center
A szervezeti egység alapitdja: Kecskeméti Foiskola Szenatusa

A szervezeti egység jogallasa: a Kecskeméti Fdiskola kézponti szervezeti egysége

A szervezeti egység székhelye: Kecskemét, Izsaki ut 10.

A szervezeti egység alapitasanak célja: a Dél-alfoldi Régioba iranyuld autdipari tuddstranszfer
koordinalasa a Féiskolan.

2. A Tudaskozpont feladatai

2.1.

2.2.

2.3.

24.

A Dél-alfoldi Régioba iranyulo jarmiipari tudastranszfer koordinalasa a Féiskolan

A Tudéaskozpont egyiittmiikodik mas, a jarmiipari oktatdsban, kutatasban ¢€s ipari
fejlesztésben érdekelt felsdoktatasi intézmény megfeleld szervezeti egységeivel (tanszékek,
tudaskozpontok, KKK-k, stb.) mint a tudastranszfer meghatarozo fogado oldali intézménye.
Az ilyen moédon felépitett tudast strukturalja, konszolidalja és a fOiskolai karoknak, mas
szervezeti egységeknek rendelkezésére bocsatja.

Kutatasi és fejlesztési szolgaltatasok nyujtasa

A Tudaskodzpont a sajat, illetve a Fdiskola mas szervezeti egységeinél elérhetd tudasbazisra
alapozva K+F szolgaltatist nyujt gazdasdgi, tudomanyos és szakmai szervezetek szamadra.
Ebben a tevékenységében egylittmiikodik mas szervezetekkel. A K+F szolgaltatast eldre
meghatarozott folyamatok alapjan végzi, amelyeket folyamatosan feliilvizsgal ¢és
tovabbfejleszt. A végzett tevékenység hatékonysagat az erre definialt mutatokkal méri, és ezek
alapjan avatkozik be azok miikodésébe.

Alap és alkalmazott kutatas végzése

A Tudéskozpont, a tudasbazisa fejlesztése érdekében kivalasztott teriileten alap és alkalmazott
kutatast végez, melynek eredményei beéplilnek a jarmiipari tudastranszfert koordinalo
tevékenységébe. Erre a tevékenységre alapozva segiti a szakteriilet fejlodését, publikalja az

elért eredményeket, tovabba — indokolt €s jogilag nem gatolt esetben — jogi oltalmat kér rajuk.

Szakmai integracios szerep felvallalasa
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2.5.

2.6.

2.7.

A Tudéskozpont a magyar gazdasag azon szerepldi szdmara kivan K+F szolgaltatast nytjtani,
akik ilyen képességgel, illetve a sziikséges kapacitdssal nem rendelkeznek, azonban
tevékenységiik szempontjabol ez elengedhetetlen. A Tudaskdzpont, a tevékenységével érintett
terlileteken szakmai integracidos szerepet lat el azaltal, hogy az adott teriileten elért
eredményeit tobb hasonld profilu cég szamara is elérhetové teszi. Tevékenysége soran
kapcsolodik mas szakmai szervezddésekhez (inkubacios intézetek, klaszterek, stb.), ahol
kutatasi és fejlesztési szolgaltatasokat nytjthat.

Laboratoriumi és egyéb infrastruktura mitkodtetése és fejlesztése

A Tudaskozpont egyik kiemelkedd feladata az infrastrukturalis hattér kialakitdsa €s piaci
alapon torténé mukodtetése. Az egységes rendszerbe helyezett eszkozparkjat folyamatosan
fejleszti, és azt — a K+F tevékenységén tul, annak prioritasait figyelembe véve — az alap és
alkalmazott kutatas, valamint az oktatasi tevékenységhez is felhasznalhatova teszi.

A Foiskola oktatasi tevékenységének tamogatasa

A Tudéskdzpont — a vonatkozd jogszabalyok és partneri szerzédések rendelkezéseit,
kiilondsen is azok adat- és titokvédelmi szabalyait figyelembe véve —, tevékenységének
eredményeit megjeleniti a Foiskola képzési rendszerében. Ennek érdekében, a tantervbe
¢épitetten oktatasi tevékenységet végezhet, gradualis és posztgradualis képzésben részt vevo
hallgatokat vonhat be K+F tevékenységébe. A felépitett tudasbazis megjelenitéseként szak- és
tankonyvek irasat kezdeményezi €s tamogatja. Vizsgalati infrastruktarajat az oktatas
rendelkezésére bocsatja.

A Tudéskoézpont — felsorolt feladatainak ellatdsa és tevékenységének végzése érdekében —
hosszu tavh stratégiai és rovid tava operativ tervet készit, melyeket folyamatosan ellendriz,
sziikség szerint modosit. A tevékenysége soran eldallitott tudast rendszerezi, konszolidalja,
tarolja és gondoskodik annak hatékony alkalmazasarol.

3. A Tudaskozpont szervezeti felépitése

3.1.

3.2

A Tudaskozpont egyszemélyi felelds vezetdje az igazgatd. Az igazgato felelos a Tudaskdzpont
jogszerll, szakszeri és hatékony mukdodéséért. Képviseli a Tudaskozpontot a Fdiskola mas
szervezeti egységei, testiiletei és a kiils6 partnerek el6tt. Képviseleti jogara és
kotelezettségvallalasi jogkorére a mindenkor hatalyos koltségvetési ¢és allamhaztartasi
jogszabalyok, valamint a foiskolai szabalyzatok eldirasai iranyadok.

Az igazgat6 fobb feladatai:

a) iranyitja, szervezi és ellen6rzi a Tudaskdzpont tevékenységét,

b) koordinalja és ellendrzi a Tudaskdzpont szervezeti egységeinek miikodését,

c) biztositja a Tudéaskdzpontnak a Foiskola tobbi szervezeti egységével és a kiils
partnerekkel valdé Osszehangolt miikodését, a partneri szerzddésekben vallalt
kotelezettségek teljesitését,

d) munkaltatoi jogot gyakorol a Tudaskdzpont alkalmazottai felett,

e) iranyitja, ellendrzi és mindsiti a Tudaskozpont altal foglalkoztatottak munkajat,

f) gondoskodik a Tudaskozpont rendelkezésére allo anyagi eszk6zok jogszerii és gazdasagos
felhasznalasarol, valamint a hasznalatra kapott targyi infrastruktira védelmérdl,
megOrzésérol,

g) képviseli a Tudaskdzpontot,

h) elkésziti a Tudaskdzpont stratégiai és operativ tervét,

1) az operativ terv alapjan elkésziti a Tudaskoézpont éves koltségvetését,

j) elkésziti a Tudaskozpont éves beszamolojat és azt ismerteti a Szenatussal,

k) feliigyeli a Tudaskozpontban folyamatban 1év6 projektek elérehaladasat.
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

A Tudaskozpont szervezeti egységei:

a) Altalanos Menedzsment (General Management)

b) Projekt Menedzsment és Projekt Iroda (Program Management és Project Office)
c) Labor (Laboratory)

A szervezeti egységek vezetOit az igazgatd jeloli ki, akik a szervezeti egységek vezetését
munkakori feladatként latjak el. A vezetd, feleldés a rabizott szervezeti egység jogszerd,
szakszerli és hatékony mikodéséért, biztositja sajat szervezeti egységének a tobbi szervezeti
egységgel, a Foiskola mas szervezeti egységeivel és a kiilsd partnerekkel vald 6sszehangolt
mitkodését.

Az igazgat6t, huzamosabb — két hét idétartamot meghaladd — tdvolléte esetén, az altala irdsban
kijeldlt szervezeti egység vezetd, kiilon kijeldlés hianyaban a 3.3. pont szerinti sorrendben, az
intézményben tartozkodo szervezeti egység vezeto helyettesiti.

Az igazgatét, pillanatnyi akadalyoztatisa esetén, az azonnali intézkedést igényld ligyekben —
az igazgatd haladéktalan értesitése mellett — a 3.3. pont szerinti sorrendben, az intézményben
tartozkodo szervezeti egység vezetd helyettesiti.

4. A Tudaskoézpont miikodése

4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

A Tudéskozpont konzultativ és szakmai koordindlod szerve a vezetdi értekezlet, melyet az
igazgatd vezet €s hiv Ossze legalabb félhavi rendszerességgel. A vezetdi értekezlet
dontéshozatali hataskorrel nem rendelkezik, iiléseir6l emlékeztetd késziil.

A Tudaskozpont mitkodése érdekében az igazgatd, vagy a szervezeti egységek vezetdi
rendszeres, vagy eseti munkamegbeszéléseket kezdeményezhetnek. Ennek résztvevdit és
témajat maguk hatarozzdk meg. A munkamegbeszélésekrol emlékeztetd késziil.

A Tudaskozpont els@sorban kozalkalmazotti jogviszonyban all6 munkatarsakkal latja el
feladatait. Adott munkara, illetve iddtartamra — amennyiben azt jogszabaly lehetévé teszi —
polgari jogi jogviszony keretében is foglalkoztathat személyeket.

A Tudaskdzpont valamennyi munkatarsa — fiiggetleniil munkavégzésének jellegétol, jogi
forméjatol vagy idotartamatol — titoktartasi nyilatkozatot koteles tenni, a Tudaskozpont
tevékenységével kapcsolatban tudomasdra jutott minden adatra, tényre, informacidra
vonatkozoan. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a Fodiskola vezetési és ellendrzési
feladatokat ellatdo személyei, szervei vagy testiiletei elotti eljarasokra, valamint a hatosagok,
birésagok eldtti eljarasokra.

A Tudaskdzpont, az igazgato altal rendszeres kapcsolatot tart

a) intézményi, intézményfejlesztési, szervezeti és mitkodési kérdésekben a rektorral és a
stratégiai rektorhelyettessel,

b) gazdasagi kérdésekben a gazdasagi és miszaki foigazgatoval és helyetteseivel,

c) konkrét fOiskolai tevékenység tekintetében a tevékenységgel érintett fbiskolai kar
dékanjaval, intézet igazgatojaval, vagy kozponti szervezeti egység vezetdjével,

d) konkrét projekt tekintetében a tevékenységgel érintett kiils6 partner vezetdjével.
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4. szamu fiiggelék

A Kecskeméti Foiskola Kornyezetbarat Technologiak Tudaskozpont
Alapité Hatarozata

A Szenatus, a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (tovabbiakban: SzZMSz) 42. § szerinti hataskorében
eljarva, a 4. §-ban foglaltakat figyelembe véve, a Kecskeméti Foéiskola kdzponti szervezeti
egységeként Kornyezetbarat Technologidk Tudaskdzpont (tovabbiakban: Tudaskozpont) létrehozasat
hatarozta el az alabbiak szerint:

1. A Tudaskézpont alapadatai

1.1. A szervezeti egység hivatalos elnevezése: Kecskeméti Féiskola Kornyezetbarat Technologiak
Tudaskdzpont
1.2. A szervezeti egység idegen nyelvii elnevezése: Environment Friendly Technologies

Knowledge Center
1.3. A szervezeti egység alapitdja: Kecskeméti Foéiskola Szenatusa
1.4. A szervezeti egység jogallasa: a Kecskeméti Foiskola kdzponti szervezeti egysége
1.5. A szervezeti egység székhelye: Kecskemét, Izsaki ut 10.

1.6. A szervezeti egység alapitasanak célja:

a) Koryezetkimél6 technoldgiai ,.know-how” Osszegyiijtése és a vallalati szféra szamara
torténd szolgaltatasa, elsddlegesen a dél-alfoldi régioban, de Magyarorszagon is.

b) Modern tudomanyos ismeretek konkrét gazdasagi hasznositasa.

c) Kozvetitoi szerep vallalasa az oktatasi és kutatodi, illetve a vallalati szféra kozott, az
iizleti elvarasok ismertetése a Foiskola szervezetében.

d) Egyetemi szintli oktatési rendszer alapjainak letétele.

e) Az egyetemi oktatdsi rendszer kovetelményeinek megfeleld tananyag elokészitése a
megujuld energiak bemutatasara.

1.7. A szervezeti egység alapitasanak stratégiai célja: Magyarorszag egyik meghatarozo
kornyezettechnologiai fejleszto és szolgaltatd kdzpontjava torténd valas.

2. A Tudaskozpont tevékenysége

2.1. A Tudaskozpont tevékenységével érintett szaktertiletek:
a) Kornyezeti stratégia-alkotas, eldretekintés
b) Bioldgiai energia alapi mobilitas
c) Ipari/lakossagi villamos és hdenergia megujuld energiaforrasokbol
d) Hulladék, mint megujulé energiaforras
e) Novénytan, biologia, biokémia és kdrnyezetvédelem
f) Kornyezettudatos nevelés

2.2. A Tudaskdzpont tevékenységéhez kapcsolodo fontosabb stratégiai feladatok:
a) Fenntarthatosdgot biztositd kornyezetkiméld technoldgiak komplex kutatasa,
fejlesztése és termékké tétele.
b) A jarmiiipari és a megljuld energetikai fejlesztések 0Osszekapcsolasa, komplex
kezelése. Modellértékii zold energetikai fejlesztésekben torténd egylittmiikodés.
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2.3.

2.4.

2.5.

c¢) Az EUs mezdgazdasagi, energetikai stratégidk figyelése, lebontdsa. Csokkentett
kornyezetterhelésti  agrartechnologidk,  bio-élelmiszer  termelési  eljarasok
kidolgozasanak tamogatasa.

d) Munkahely teremtési programokhoz valo kapcsolodas a zoldgazdasag, mezdgazdasagi
teriileten torténd tovabbfejlesztési lehetdségei.

e) A vizbazissal kapcsolatos kutatasok, a régid vizmegtartasi problémaihoz valo
kapcsolodas.

f) Ipari/katonai/illegalis tevékenységbdl szarmazo lerakott, hossz tavon a kdrnyezetet
nagymértékben terheld hulladéklerakdk rekultivalasi, Gjrahasznositasi problémainak
felmérése, kapcsolodo kutatasok folytatasa.

g) A régio6 nemzetkozi kapcsolodasi pontjainak kialakitdsa, az egylittmiikodés erdsitése,
tudastranszfer biztositasa Europa és a vilag hozzank hasonlo6 adottsagokkal rendelkezd
régioibol.

h) Kornyezettudatos ,,polgar” nevelése az 6vodatol kezdddden. Kornyezettudatossagra
vonatkozd tarsadalmi tudédsatadas, disszeminacié. A zold gazdasag igényeinek
megfeleld mérndk és szakemberképzéshez vald kapcsolddas.

i) A megujuld energetikai projekteket finanszirozé bankok vagy kockazati befektetok
részére egy megbizhato, ,.semleges” kontroll szerep erdsitése, kockazati modellek
kialakitasa, tanacsadas, szakértoi tevékenység biztositasa.

A Tudaskozpont tevékenységéhez kapcsolodo fobb szolgaltatasok:
a) K+F+I szolgaltatdsok
b) Magas szintli technologiai szolgaltatasok
¢) Tanacsadodi tevékenység

A Tudaskozpont tevékenységéhez kapcsolodo fontosabb partneri korok:
a) a vallalati szféra azon beliil is elsdsorban az autdipar, az energetikai szektor, valamint
a mezogazdasagi termeldk és szolgaltatok,
b) intézményi szféra, ideértve a kozponti kormanyzatot, az 6nkormanyzatokat és ezek
intézményeit, tovabba a hatdsagi feladatokat ellato szerveket,
¢) magyarorszagi és nemzetkozi oktatasi-kutatasi-technologiai kdzpontok
d) tarsadalmi szervezetek

A Tudaskozpont — felsorolt feladatainak ellatasa és tevékenységének végzése érdekében —
hosszl tavu stratégiai és rovid tavl operativ tervet készit, melyeket folyamatosan ellendriz,
sziikség szerint modosit. A tevékenysége soran eldallitott tudast rendszerezi, konszolidalja,
tarolja és gondoskodik annak hatékony alkalmazasarol.

3. A Tudaskozpont szervezeti felépitése

3.1. A Tudaskdzpont egyszemélyi felelds vezetdje az igazgatd. Az igazgato felelds a Tudaskdzpont
jogszerl, szakszeri és hatékony mukodéséért. Képviseli a Tudaskozpontot a Fdiskola mas
szervezeti egységei, testiiletei és a kiils6 partnerek el6tt. Képviseleti jogara és
kotelezettségvallalasi jogkorére a mindenkor hatalyos koltségvetési és allamhaztartasi
jogszabalyok, valamint a f6iskolai szabalyzatok eldirasai iranyadok.

3.2.  Azigazgat6 fobb feladatai:

a) iranyitja, szervezi és ellen6rzi a Tudaskdzpont tevékenységét,

b) koordinalja és ellendrzi a Tudaskézpont szervezeti egységeinek mitkodését,

c) biztositja a Tudaskozpontnak a Foéiskola tobbi szervezeti egységével és a kiilsé
partnerekkel valdo Osszehangolt miikodését, a partneri szerzodésekben vallalt
kotelezettségek teljesitését,

d) munkaltatoi jogot gyakorol a Tudaskdzpont alkalmazottai felett,

e) iranyitja, ellenérzi és minésiti a Tudaskdzpont altal foglalkoztatottak munkajat,

A kinyomtatott példany csak tajékoztato jellegii! Ervényes visszavondsig. 64

Fajlnév (verziészam): KF- SzMSz .V_38..



3.3.

3.4.

3.5.

f) gondoskodik a Tudaskozpont rendelkezésére 4all6 anyagi eszkdzok jogszerii és
gazdasagos felhasznalasar6l, valamint a hasznélatra kapott targyi infrastruktira
védelmérdl, megdrzésérol,

g) képviseli a Tudaskdzpontot,

h) elkésziti a Tudaskdzpont stratégiai és operativ tervét,

1) az operativ terv alapjan elkésziti a Tudaskozpont éves kdltségvetését,

j) elkésziti a Tudaskdzpont éves beszamolojat és azt ismerteti a Szenatussal,

k) feliigyeli a Tudaskozpontban folyamatban 1év6 projektek eldrehaladasat.

A Tudaskdzpont szervezeti egységei a 2.1. pont szerinti szakteriiletenként szervezett
csoportok, melyek elsdsorban a Tudaskdzpont altal felvallalt egyes projektekhez kapcsolodva
fejtik ki tevékenységiiket.

A csoportok tevékenységét a Tudaskdzpont igazgatdja altal megnevezett feleldsok iranyitjak,
koordinaljak. A felel6sok gondoskodnak a csoport jogszerii, szakszeri ¢és hatékony
muikddésérdl, biztositjak a csoportnak a tobbi csoporttal, vagy a Foiskola mas szervezeti
egységeivel és a kiils6 partnerekkel vald 0sszehangolt miikodését.

Az igazgatét, az azonnali dontést igényld ligyekben, az altala eldzetesen irasban kijeldlt felelds
helyettesitheti.

4. A Tudaskozpont miikodése

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

A Tudaskdzpont konzultativ és szakmai koordinalod szerve a vezetdi értekezlet, melyet az
igazgatd vezet és hiv 0ssze legalabb havi rendszerességgel. A vezetoi értekezlet dontéshozatali
hataskorrel nem rendelkezik, iléseir6l emlékezteto késziil.

A Tudaskozpont mitkodése érdekében az igazgatd, vagy a szervezeti egységek vezetdi
rendszeres, vagy eseti munkamegbeszéléseket kezdeményezhetnek. Ennek résztveviit és
témajat maguk hatarozzak meg. A munkamegbeszélésekrol emlékeztetd késziil.

A Tudaskdzpont elsdsorban kozalkalmazotti jogviszonyban allé munkatarsakkal latja el
feladatait. Adott munkara, illetve idGtartamra — amennyiben azt jogszabaly lehetévé teszi —
polgari jogi jogviszony keretében is foglalkoztathat személyeket.

A Tudéaskozpont valamennyi munkatiarsa — fiiggetleniill munkavégzésének jellegétdl, jogi
formajatol vagy idotartamatol — titoktartdsi nyilatkozatot koteles tenni, a Tudaskdzpont
tevékenységével kapcsolatban tudomasara jutott minden adatra, tényre, informaciéra
vonatkozdan. A titoktartdsi kotelezettség nem terjed ki a Foiskola vezetési és ellendrzési
feladatokat ellatdo személyei, szervei vagy testiiletei eltti eljarasokra, valamint a hatdsagok,
birosagok eldtti eljarasokra.

A Tudaskdzpont, az igazgato altal rendszeres kapcsolatot tart
a) intézményi, intézményfejlesztési, szervezeti és miikddési kérdésekben a rektorral és a
stratégiai rektorhelyettessel,
b) gazdasagi kérdésekben a gazdasagi és miiszaki féigazgatoval és helyetteseivel,
¢) konkrét féiskolai tevékenység tekintetében a tevékenységgel érintett féiskolai kar
dékanjaval, intézet igazgatojaval, vagy kozponti szervezeti egység vezetdjével,
d) konkrét projekt tekintetében a tevékenységgel érintett kiilsé partner vezetdjével.
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