KECSKEMETI
FOISKOLA

FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYRENDSZER

7.SZ. VERZIO

HATALYBALEPES IDOPONTJA: 2009. FEBRUAR 27.

Jovahagyta:

Dr. Danyi Jozsef
rektor



A Kecskeméti Fdiskola Szenatusa

- a felsdoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Ftv),

- a Kjt, és a Kjt felsdoktatasban vald végrehajtasarol és a felsGoktatasi intézményekben
torténd foglalkoztatas egyes kérdéseirdl sz616 53/2006. (I11. 14.) Korm. rendelet alapjan,
valamint

- a Kecskeméti Foiskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzata figyelembevételével

készitette el a foglalkoztatasi kdvetelményrendszerrél szol6 szabélyzatot, mely az SZMSZ
6nallo melléklete.

Az egyes munkakorok betoltésével kapcsolatos altalanos kdvetelmények

1. §

(1) A jelen szabalyzatban kell meghatarozni
- az egyes munkakorokhoz tartozo feladatokat,
- az egyes munkakorok betdltéséhez az Ftv-ben meghatarozottakon kiviil tovabbi
szakmai feltételeket,
- az egyes munkakorok betoltéséhez megkivant gyakorlati idot,
- az Osszeférhetetlenségi szabalyokat,
- valamint azt is, ha a KF korlatozza, hogy az alkalmazott masik felsGoktatasi
intézményben a KF-en betoltott munkakorhéz hasonld munkakort t6ltson be.

(2) A felsdoktatasban barmelyik munkakdrben vald alkalmazas feltétele, hogy az alkalmazott
- biintetlen el6életi,
- cselekviképes legyen, és
- rendelkezzen az eldirt iskolai végzettséggel €s szakképzettséggel.

(3) Amennyiben jogszabaly alkalmazasi, foglalkoztatasi, képesitési eldirasként tudomanyos
fokozatot emlit, azon doktori fokozatot (PhD/DLA), a tudomany(ok) kandidatusa, a
tudomany(ok) doktora, illetve a kiilfoldon szerzett és honositott, vagy elismert
tudomanyos fokozatot kell érteni.

(4) A tanari, az oktatoi és kutatd munkat segitd, valamint egyéb munkakorben foglalkoztatott
kozalkalmazottak esetében, a képesitési feltételek, a sziikséges iskolai végzettség
megszerzése alol mentesiil az a kozalkalmazott, akinek a Kjt 37/B. § (1) bekezdésének a)
pontjaban meghatarozott feltétel bekovetkezéséig kevesebb, mint 6t éve van hatra.

(5) Nem létesithetd foglalkoztatasra iranyuld jogviszony olyan személlyel, aki egy éven beliil
a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsagban (a késébbiekben: MAB) a KF-t érintd
dontés meghozatalaban részt vett.

(6) Kozalkalmazotti jogviszony — jogszabalyban meghatarozott eseteket kivéve — palyazat
alapjan létesithetd. A palyazatok meghirdetésének ¢és elbiralasanak rendjét a jogszabalyok
¢s a foiskolai szabélyzatok tartalmazzak.

(7) Az SzMSz és a fels6oktatasrol szold torvény szerinti nyilvanos palyazatot kell kiirni az
oktat6i, kutatéi munkakorok koziil az egyetemi tanari, foiskolai tanari, féiskolai docensi,
kutatoprofesszori, tudomanyos tanacsadoi, tudomanyos fomunkatarsi munkakdrre, mig az
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adjunktusi, tanarsegédi, tudoméanyos munkatarsi €s tudoményos segédmunkatarsi
munkakorre belsd palyazatot kell, illetve nyilvanos palyazatot lehet kiirni.

(8) A kozalkalmazottak jogallasardl szold torvény és végrehajtasi rendelete szerinti palyazatot
kell kiirni a tanari, és az oktatdi, kutatdoi munkat segitd munkakordkre. Nem kotelezo
palyazat kiirdsa az egyéb munkakorokre.

(9) A palyazatokat és mellékleteit papiralapon kell a benyujtdsra meghatdrozott hatdridd
lejartaig benyujtani. Formailag hianyos palyazat esetén, a palyazat kiirdja nyolc napos
hataridével hidnypotlasra adhat lehetdséget.

Oktat6oi munkakorok betoltésével kapcesolatos altalanos kovetelmények

2.§

(1) A jelen szabalyzatban kell meghatarozni minden egyes oktat6i munkakdorre vonatkozoan
az oktatokkal szemben tdmasztott
- alkalmassagi,
- eldmeneteli és teljesitménykovetelményeket,
- valamint azokat a jogkovetkezményeket, amelyeket akkor kell alkalmazni, ha az
oktatod nem teljesiti a kovetelményrendszerben foglaltakat.

(2) Az 1. § (2) bekezdésben meghatarozott altalanos kovetelményeken til az a személy
alkalmazhat6 oktatdéi munkakdrben, aki
- mesterfokozattal, és
- szakképzettséggel rendelkezik.

(3) Oktatoi munkakorben nem magyar allampolgar is alkalmazhato.

(4) Oktatoi munkakor fészabaly szerint — a Kjt-vel dsszhangban — hatarozatlan idére 1étesiil.
Azonban oktatdi €s kutatéi munkakor is 1étesithetd hatarozott idoére, meghatarozott
munka elvégzése, illetve feladat ellatasa érdekében.

(5) Oktatdi munkakérben — a tanarsegédi munkakor kivételével — munkaviszony,
kozalkalmazotti jogviszony azzal létesithetd, aki megfelel az el6irt kovetelményeknek.

(6) Az oktatéi munkakdrben vald alkalmazas egyiitt jar azzal, hogy az oktatdé a munkakor

megnevezésével azonos munkakdri cimet kap. Az alkalmazés idejére hasznalhatja ezt

a munkakdri cimet. Ez alol két kivétel van:

- a tanarsegédi munkakorben az oktatd maximum harom évig alkalmazhato
munkakori cim nélkiil, mint gyakornok,

- a foiskolai €s az egyetemi tanar a kozalkalmazotti jogviszonya megsziinését
kovetden is hasznalhatja a munkakori cimet, mindaddig, amig a
miniszterelnok, illetve a koztarsasagi elnok fel nem menti.

(7) Aki a fOiskolai és az egyetemi tandri cim hasznélatara jogosult, masik felsGoktatasi
intézménynél is létesithet oktatéi munkakdrt, annak vezetdjével. A cim erre feljogositja, de
a munkaltat6 korlatozhatja, hogy az alkalmazottja masik felsGoktatasi intézményben a nala
betoltdtt munkakorhdz hasonld munkakort toltson be.
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(8) Ha az oktaté munkahelyet valtoztat, (ij vagy tovabbi kozalkalmazotti jogviszonyt 1étesit,
az 1) munkaltatonak lehetdsége van arra, hogy az el6z0 munkaltatonal elért, vagy annal
alacsonyabb munkakori cimnek megfelelé munkakorben foglalkoztassa.

(9) Az oktatdi és a tudomanyos kutatéi feladatok egy munkakorben is ellathatok, ebben az
esetben a kinevezésben kell meghatarozni, hogy az egyes feladatokat a foglalkoztatds —
teljes vagy rész — munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatni.

3.§

(1) Meghizasi jogviszony keretében, 6raado oktatoként akkor van lehetdség az alkalmazasra,
- ha az adott személy megfelel a 2. § (1)-ben foglaltaknak,
- ha az oktat¢ altal ellatott tevékenység jellege ezt megengedi,
- ha a végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes munkaidd 70%-at

(2) Megbizasi jogviszony létesithetd az eseti, a nem rendszeres oktatoi feladatok ellatéséra is.
A kozalkalmazottként alkalmazott személlyel a munkaltato csak olyan oktatoi
feladatok ellatasa érdekében létesithet megbizasi jogviszonyt, mely nem tartozik az
adott személy munkakori feladatai kozé.

Az egyes oktatoi munkakorokre vonatkozo kovetelmények

Egyetemi tanar

4.8

(1) Az alkalmazas feltételei:
- doktori fokozat,
- az adott tudomany vagy miivészeti teriilet nemzetkozileg elismert képviseldje legyen,
- kiemelkedd tudomanyos kutatoi, illetve miivészi munkassagot fejt ki,
- alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos, ill. miivészi munkdjanak vezetésére,
idegen nyelven publikal, szeminariumot, eléadast tart,
- a MAB altal megfogalmazott kovetelmények teljesitése,
legalabb 10 éves szakmai (oktatoi és/vagy kutatoi) gyakorlat.

(2) Munkakéri kdvetelmények:
legalabb egy tantargy tantargyfeleldsi teenddinek ellatasa, oktatasa,

- az oktatott targy rendszeres fejlesztése,

- fiatal oktatok és kutatok munkdjanak iranyitasa, tovabbképzése és részvétel az oktatdi,
kutatoi utanpoétlas biztositasaban,

- tudomanyos didkkori munkak és szakdolgozati témak szakmai iranyitasa,

- 0nallé tudomanyos kutatdmunka végzése,

- felkérésre részvétel doktorképzésben,

- tudomanyos kozéleti tevékenység végzése,

- rendszeres részvétel a hazai és nemzetkdzi tudomanyos ¢életben.

Foiskolai tanar

5.§
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(1) Az alkalmazas feltételei:

- doktori fokozat,

- alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek
tanulmanyi, tudomanyos, ill. miivészi munkajanak vezetésére,

- idegen nyelven eldadast tart, és publikal,

- rendelkezzék megfeleld, az oktatdsban szerzett szakmai tapasztalattal,
a MAB altal az egyetemi tanarokkal szemben megfogalmazott
szamszerusithetd kovetelmények pontszdm, cikkek szdma) 50 %-anak
alkalmazasa,

- a PhD megszerzését kovetden dokumentalt tudoményos teljesitmény,

- legalabb 10 éves szakmai (oktatdi és/vagy kutatoi) gyakorlat.

(2) Munkakoéri kdvetelmények:
legalabb egy tantargy tantargyfeleldsi teenddinek ellatasa, oktatasa,

- az oktatott targy rendszeres fejlesztése,

- fiatal oktatok ¢s kutatok munkdjanak iranyitasa, tovabbképzése és részvétel az oktatoi,
kutatoi utanpoétlas biztositasaban,

- tudomanyos diakkori munkak €s szakdolgozati témak szakmai iranyitasa,

- 0nallé tudomanyos kutatomunka végzése,

- felkérésre részvétel doktorképzésben,

- tudomanyos kozéleti tevékenység végzése,

- részvétel a hazai és nemzetkdzi tudomanyos életben.

Foiskolai docens

6.§

(1) Az alkalmazas feltételei:
- doktori fokozat,
- alkalmas legyen a hallgatok, a tandrsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve
miivészi munkajanak vezetésére,
- legalabb 8 éves szakmai (oktatdi és/vagy kutatoi) gyakorlat.

(2) Munkakori kovetelmények:
- egy tantargy tantargyfeleldsi teenddinek ellatasa, oktatésa,
- az oktatott targy rendszeres fejlesztése,
- tudomanyos diakkori munkak és szakdolgozati témak szakmai iranyitasa,
- 0ndllé tudomanyos kutatémunka végzése,
- szakmai kapcsolatok kialakitasa a hazai és a nemzetkozi tudomanyos miihelyekkel.

Adjunktus
7.8

(1) Az alkalmazas feltétele:
- doktorjeloltit jogviszony létesitése

(2) Munkakori kovetelmények:

! Doktorjelolt (mesterjeldlt): a doktori tanulmanyait befejezett személy, aki a doktori (mesteri) fokozat
megszerzésére iranyulo eljaras alatt all. A doktorjeldlt nem doktorandusz, nem all hallgatoi jogviszonyban. (a
doktori képzésrol és a doktori fokozatszerzésrol szo16 51/2001. (IV. 3.) Korm. rend. 2. § 4. pont)
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— az oktatott targyak alapos ismerete, eldadasok tartdsa, szeminariumok, gyakorlatok
vezetése, vizsgaztatas, kozremitkodés uj tananyagok Osszeallitasdban, jegyzetek és
oktatasi segédletek megirasaban,

— rendelkezzék egyéni tudomanyos kutatdsi—fejlesztési illetve miivészi alkotoi,
szakedzOi tervvel, vegyen részt a tudomanyos, miivészeti, sport illetve szakmai
kozéletben, torekedjék a folyamatos onképzésre, a foiskolai docensekre vonatkozd
kovetelmények fokozatos teljesitésére.

Tanarsegéd

8.§

(1) Az alkalmazas feltétele:
- doktori képzés megkezdése
(2) Munkakori kovetelmények:
— részvétel a vezetd oktatok eldadasain, kozremiikodés azok demonstralasaban, tantermi
és egyéb gyakorlatok vezetése, ezekhez demonstraciés anyagok gyljtése ¢€s

feldolgozasa,

diplomatervezd, szakdolgozatot készit6 ¢és TDK-s hallgatok

konzultalasa, a hallgatok gyakorlati beszamoldinak mindsitése, vizsgakon valo
k6zremukodés,

— apedagobgiai, el6adoi készségek fejlesztése,

— folyamatos és sokoldalu 6nképzés.

Az egyetemi tanari, a foiskolai tanari és féiskolai docensi munkakorokben

torténo alkalmazas egyes Kkiilonos szabalyai

9.§

(1) Az egyetemi tanari kinevezés kezdeményezése elott a MAB véleményét is be kell

szerezni.

(2) A féiskolai tanari és foiskolai docensi munkakorokre kiirt palyazatokban tételesen meg
kell hatarozni, hogy milyen okiratokat kell bemutatnia a palyazénak.

(3) A péalyazatokhoz minden esetben csatolni kell a kovetkezé dokumentumokat:

szakmai Onéletrajz,

az oktatasi tevékenységre vonatkozo adatok,

a veégzettséget, szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-
tudast tantsito okiratok hiteles masolata, vagy — az eredeti okirat
bemutatasa esetén — a fotitkar altal készitett és zaradékolt egyszerii
masolata,

habilitalt palyazonal a habilitaciot tanusitd oklevél hiteles masolata,
vagy — az eredeti okirat bemutatasa esetén — a fotitkar altal készitett és
zéaradékolt egyszerli masolata,

a publikaciok, tudomanyos/miivészeti alkotasok, dijak jegyzéke,

harom hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany eredeti példanya,

a palyazo hozzajaruld nyilatkozatdt ahhoz, hogy palyazati anyagét a
vonatkozo jogszabaly €s a Foiskola Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata
szerint erre jogosult bizottsdgok ¢és testiiletek megtekinthetik,

a palyazd szandéknyilatkozatat arr6l, hogy a Fodiskola miikddési
feltételei és koltségvetési timogatasa vonatkozasaban figyelembe lehet-
e majd venni.
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(4) A palyazat meghirdetését megelézéen az érintett kar dékanja irasban nyilatkozik arrol,
hogy vallalja-e az oktatd alkalmazasat, illetve arrdl is, hogy az oktatd bérét milyen
forrasbol kivanja finanszirozni.

(5) A foiskolai tanari és foiskolai docensi palyazatokat, a Szenatus dontése el6tt 3 f6s ad
hoc bizottsag is véleményezi, melynek egy tagja a Féiskolaval nem all kdzalkalmazotti
jogviszonyban (kiilsé tag), masik két tagja a Foiskola kozalkalmazottja (bels6 tagok).
Az ad hoc bizottsag tagjait a rektor kéri fel, a Tudoméanyos Tanacs javaslata alapjan, az
egyetemi ¢és fOiskolai tanarok, valamint a tudomdnyos tanacsadok, tudomanyos
fomunkatérsak koziil.

Kutatoi munkakorok betoltésével kapcsolatos altalanos kovetelmények
10. §

(1) Tudomanyos kutatdoi munkakorben kell foglalkoztatni azt, aki a kozalkalmazotti
kinevezésében meghatarozottak alapjan a teljes munkaidejének legalabb 90%-at az
intézmény tudomanyos tevékenységének ellatasara forditja, tovabba munkakorébe tartozo
feladatként részt vesz az intézmény oktatdssal 6sszefiiggd tevékenységében is.

(2) A tudomanyos kutatok foglalkoztatasara egyébként az oktatok foglalkoztatasara
vonatkoz6 szabalyokat kell értelemszertien alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy az 6raadd
oktato helyett a megbizasos kutatot kell érteni.

(3) A tudomanyos segédmunkatars munkakori cim nélkiil, gyakornokként nem
foglalkoztathato.

Az egyes kutatéi munkakorokre vonatkozoé kovetelmények

Kutatoprofesszor / Tudomanyos tanacsado
11. §

(1) Az alkalmazas feltételei:

- doktori fokozat,

- az adott tudomany vagy miivészeti teriilet nemzetkozileg elismert képviseldje legyen,

- kiemelked6 tudomanyos kutatoi, illetve miivészi munkéssagot fejt ki,

- az oktatasban, kutatdsban, kutatdsszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas
a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos,
ill. miivészi munkdjanak iranyitasara, koordinalasara, valamint

- kutatasi projektek vezetésére,

- idegen nyelven publikal, szemindriumot, eldadast tart.

Tudomanyos fomunkatars
12. §

(1) Az alkalmazas feltételei:
- doktori fokozat,
- alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevdk, a tanarsegédek
tanulmanyi, tudomanyos, ill. miivészi munkajanak vezetésére, valamint arra,

hogy
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- idegen nyelven eldadast tartson,
rendelkezzék megfeleld, az oktatasban ¢€s kutatasban szerzett szakmai
tapasztalattal.

(2) Munkakori kovetelmények:
fiatal oktatok és kutatok tudoméanyos munkdjanak iranyitasa, tovabbképzése és részvétel
az oktatodi, kutatdi utdnpotlas biztositasaban

- végezzen 0nalld tudoméanyos kutatomunkat

- tudomanyos kozéleti tevékenység

- részvétel a hazai és nemzetkozi tudomanyos életben

Tudomanyos munkatars
13. §

(1) Az alkalmazas feltétele:
- doktori fokozat megszerzése

Tudomanyos segédmunkatars
14. §

(1) Az alkalmazas feltétele:
- a doktorandusz, vagy doktorjelolt jogviszony létesitése

Tanari munkakorok betoltésével kapcsolatos altalanos szabalyok
15. §

(1)Az altalanos kovetelményeken tul, az foglalkoztathat6 tanari munkakorben,
- aki fels6foku végzettséggel és
- szakképzettséggel rendelkezik.

(2) Tanari munkakdrben nem magyar allampolgar is alkalmazhato.
(3) Tanari munkakor —a 3. § (1) szerint - megbizasi jogviszony keretében is bet6lthetd.

(4)A tanari gyakornokkal szembeni kiilonds munkakori kovetelmények:

- a Foiskola szervezeti ¢és milkddési rendjének, foglalkoztatasi
kovetelményrendszerének, hallgatoi kovetelményrendszerének,
valamint képzési programjanak ismerete,

- a Foiskola célkitlizéseinek, azok gyakorlati megvalosuldsanak ismerete,

- a korszerli oktatashoz kapcsolédd eszkozok haszndlatdhoz sziikséges
ismeretek gyakorlati elmélyitése,

- a hatrdnyos helyzetli, fogyatékossaggal ¢l6 hallgatok egyéni
fejlesztésére valo alkalmassa valas,

- a tanari munkakorre vonatkozé foglalkoztatasi alapelveknek, az
oktatasszervezés gyakorlati feladatainak megismerése.

(5) A tanari gyakornok a kijelolt szakmai segitd iranyitisa és ellenérzése mellett végzi
munk4jat. A tanari gyakornok havi rendszerességgel koteles konzultalni a szakmai
segitovel, beszamolva tevékenységérdl, a részére meghatarozott célkitiizések és feladatok

A kinyomtatott példany csak tdajékoztato jellegii! Ervényes visszavondsig. 8
Fajinév (verzioszam): KF- Fogl. kév. r. V7.



teljesitésérol, valamint a munkavégzése soran felmeriilt, vagy tapasztalt gyakorlati
kérdésekrdl, problémakrol. A konzultaciorol emlékeztetd késziil.

(6) A szakmai segit6 a fokozatossag elvét és a munkakori kovetelményeket figyelembe véve
iranyitja ¢és ellendrzi a tanari gyakornok tevékenységét, eldsegitve a munkakori
kovetelmények teljesitéséhez sziikséges szakmai tapasztalat megszerzését. A szakmai
segitd, a havi konzultaciok alkalmaval koteles a szakmai tapasztalat megszerzését szolgalo
célkitizést, vagy feladatot meghatarozni, és annak teljesitését a kdvetkezd konzultacio(k)
alkalmaval szdmon kérni. A szakmai segit0 jogosult a tanari gyakornok altal tartott orat
(foglalkozast), valamint annak oravazlatit megtekinteni. A szakmai segitd félévenként
legalabb egy alkalommal koteles konzultalni az illetékes szervezeti egység vezetdvel, a
tanari gyakornok eldrehaladasarol.

(7) A tanari gyakornok tevékenységét a szakmai segit félévenként értékeli, a konzultaciok
eredménye ¢€s kozvetlen tapasztalatai alapjan. Az értékelés irasban késziil, melyre a tanari
gyakornok észrevételt tehet.

Egyes tanari munkakorok

Nyelvtanar
16. §

a) Kinevezési kovetelmények:
- mesterfokozat vagy alapfokozat és
- szakiranyu szakképzettség
b) Munkakori kdvetelmények:
— nyelvi orak, gyakorlatok vezetése, hallgatok konzultalasa és vizsgaztatasa,
— nyelvi laboratériumok ¢és egyéb technikai segédeszkdzok haszndlata, az oktatas
modszertani fejlesztése,
— avalasztott szakteriilet idegen nyelvii szakkifejezéseinek pontos ismerete,
— oktatok €s kutatok idegen nyelvi képzésének segitése.

Testnevelo tanar
17. §

a) Képesitési kovetelmények:
- mesterfokozat vagy alapfokozat és
- szakiranyu szakképzettség
- edz6i oklevél
b) Munkakori kovetelmények:
— testnevelési orak, sportfoglalkozasok 6nalld vezetése,
— szabadidds sportprogramok szervezése €s iranyitasa,
— hazai és nemzetkozi sportkapcsolatok dpolésa, épitése,
— részvétel a foiskolai sportrendezvények szervezésében, lebonyolitasaban.

Miivésztanar
18. §

a) Képesitési kovetelmények:
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- mesterfokozat vagy alapfokozat és
- szakiranyu szakképzettség

Miiszaki (gazdasagi) tanar
19. §

a) Képesitési kovetelmények:
- mesterfokozat vagy alapfokozat ¢s
- szakiranyu szakképzettség
b) Munkakdri kovetelmények:

a tanszEki tantargyak szemléltetd anyaganak fejlesztése,

— kozremiikodés a szakmai ilizemi gyakorlatok szervezésében, eldkészitésében és
tartasaban,

— tantargyi gyakorlatok el6készitése,

— folyamatos gyakorlatok iranyitasa,

— el6adasok demonstracios eldkészitése,

— kozremiikddés a hallgatok beszdmoltatasaban,

— atanszéki kisérleti munka adat-felvételezésének ¢€s értékelésének szakmai iranyitasa,

— atanszéki mérndk, technikus és szakmunkas munkdjanak iranyitasa és ellendrzése,

— kozremiikodés a tanszEéki oktatast és kutatast segitd szakirodalmi forrdsok
feldolgozasaban,

— kozremiikodés a tanszéki kisérleti témakhoz kapcsolédd szakdolgozatok és TDK-
dolgozatok szakmai koordinalasaban,

— gyakorlati hidnyzasok poétlasdnak szervezése, a gyakorlati naplok, jelenléti ivek és
balesetvédelmi oktatasok ellendrzése,

— a tanszékhez kozvetleniil tartozo kisérleti és bemutat6 teriilet technologiai munkéinak
szakmai iranyitasa.

Miiszaki (gazdasagi) oktato
20. §

a) Képesitési kovetelmények:
- alapfokozat és
- szakiranyu szakképzettség
b) Munkakori kdvetelmények:
a tanszéki tantargyak szemléltetd anyaganak fejlesztése,
— kozremiikodés a szakmai ilizemi gyakorlatok szervezésében, elOkészitésében ¢&s
tartasaban,
— tantargyi gyakorlatok eldkészitése,
— gyakorlatok tartasa,
— elbadasok demonstracios elokészitése,
— kozremiikodés a hallgatok beszamoltatasaban,
— atanszeéki kisérleti munka adat-felvételezésének és értékelésének szakmai irdnyitasa,
— a tanszéki mérnok, technikus és szakmunkas munkéjanak irdnyitasa és ellendrzése,
illetve a tanszéki igény szerint ilyen munkak elvégzése,
— kozremiikodés a tanszéki oktatast ¢és kutatdst segitd szakirodalmi forrasok
feldolgozasaban,
— kozremiikodés a tanszéki kisérleti témakhoz kapcsolédd szakdolgozatok és TDK-
dolgozatok szakmai koordindlasaban,
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— gyakorlati hidnyzasok potlasanak szervezése, a gyakorlati naplok, jelenléti ivek ¢és
balesetvédelmi oktatasok ellendrzése,

— a tanszékhez kozvetleniil tartozo kisérleti és bemutat6 teriilet technologiai munkainak
szakmai irdnyitasa.

Kollégiumi neveldtanar
21. §

a) Képesitési kovetelmények:
- mesterfokozat vagy alapfokozat,
- pedagogiai végzettség
b) Munkakori kdvetelmények:
— ahallgatok tanulmanyi munkdjat, kollégiumi tevékenységét, személyiség-fejlodését
eldsegitd s figyelemmel kisérd nevel6i munka,
- egyiittmiikddés a kollégiumi bizottsaggal,
- jartassag a pedagodgiai szakirodalomban,
— idegennyelv-ismeretének folyamatos fejlesztése.

Mérnoktanar
22. §
a) Képesitési kovetelmények:
- mesterfokozat és
- szakiranyu szakképzettség
Mestertanar
23. §

Ilyen elnevezésii munkakdorbe lehet atsorolni azokat az adjunktusokat:
- akik részt vesznek az alapképzésben, a szakmai-elméleti és a gyakorlati oktatasban,
¢és megfelelnek a KF 4ltal kidolgozott sajatos mestertanari kovetelményeknek.

Oktatoi, kutatoi munkat segit6 munkakorok
24. §

(1) tigyvivo-szakértd
- mesterfokozattal, vagy alapfokozattal ¢és szakképzettséggel rendelkezo,
- 0nallo tevékenységet, szakértéi munkat végzd kozalkalmazottak sorolandok ide,
- valamint a funkcionalis egységek vezetdje, €s helyettese, aki nem vesz részt az
oktatasban,
- a gazdasagi féigazgatonak szakirdnyu (pénziigyi, szamviteli, kozgazdasagi)
szakképzettséggel is rendelkeznie kell a mesterfokozat vagy alapfokozat mellett

(2) fdmérnok
- mesterfokozat, vagy alapfokozat

(3) tanszéki mérnok
- mesterfokozattal, vagy alapfokozattal és
- természettudomanyos vagy mérnoki szakiranyt szakképzettséggel rendelkezd
ko6zalkalmazottak sorolandok ide,
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- akik az oktatast kozvetleniil segitd tevékenységet folytatnak,
- ésrészt vesznek az oktatés feltételeinek megteremtésében, fejlesztésében

Egyéb munkakorok
25. §

(1) tigyintéz6 (gazdasagi, miiszaki, igazgatasi)
- kozépiskolai végzettséget igazold szakképesitéssel,
- kozépiskolai végzettséggel és felsdfokt szakképesitéssel,
- alapfokozattal rendelkezd, szakmai dontés-eldkészitést végzd kozalkalmazottak
sorolandok ide.

(2) iigyviteli alkalmazott
- alapfoku, vagy kozépfoku végzettséggel,
- arra épiild szakirdnyu képesitéssel,
- vagy alapfokozattal rendelkezd, adminisztrativ jellegi munkat ellaté kozalkalmazottak
sorolandok ide

(3) szakmai szolgaltato
- alapfoku vagy kozépiskolai végzettséget igényld szakképesitéssel,
- vagy fels6fokt végzettségi szintet nem tanusitd szakképesitést igazolo bizonyitvannyal,
- vagy alapfokozattal és szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd kozalkalmazottat kell
ide besorolni, vagy azt, aki az oktato-kutatd laboratoriumokban kozvetleniil segitve az
oktatok-kutatok munkdjat, a hallgatok gyakorlati képzését, onalldan végez kutatasi
részfeladatokat.

(4) miiszaki szolgaltato (fenntartasi, tizemviteli alkalmazott, technikus, laborans, szakmunkas,
segédmunkas, kisegit6 alkalmazotti munkakorok tartoznak ide)
- fizetési osztalyba sorolasuk a Kjt szerinti illetménytabla ,,A”-,,E” osztalyaba torténik.

1.
Az oktatoi, kutatéi osztondijak és mas juttatasok feltételei, az ezzel osszefiiggo

palyazatok rendje
26. §
(1) Az oktatoi munkakdrben foglalkoztatottat megilleti az a jog, hogy
a) szakmai ismereteit, tuddsat szervezett tovabbképzésben vald részvétel utjan
gyarapitsa, részt vegyen pedagogiai kisérletekben, tudoméanyos kutatomunkaban,
b) tudomanyos, illetve miivészeti célu palyazatokat nyujtson be,
C) a munkakdri feladataibdl szarmazd tudoményos kutatési feladatai mellett a maga
valasztotta tudomanyos témaban végezzen kutatotevékenységet,
d) tudomanyos kutatasi, illetve miivészeti eredményeit kdzzétegye.

(2) A fentebb felsorolt jogok a tanari munkakorben foglalkoztatottakat is megilletik.

(3) A palyazati aton adhato tamogatas lehet kiilonésen:
a) intézményi oktatoi és kutatdi 6sztondijak kifizetéséhez, valamint
b) kutatasi, fejlesztési feladatok végrehajtdsahoz, a kutatidsi eredmények
hasznositasahoz nyujtott tiamogatas.
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(4) A (3) bekezdésben szabalyozott koltségvetési hozzajarulas elosztasa palyazat utjan
torténik, mely palyazatot a rektor nyujthatja be.

(5) Tudomanyos céli tamogatas szamitasanak, closztasanak, igénylésének, a felsGoktatasi
intézmények kutatdsi eredményeinek értékelése és annak alapjan torténd rangsorolasanak
a rendjét a Kormany hatarozza meg.

1.
A KF altal adomanyozhatéo munkakori és egyéb cimek feltételei

A munkakori cimek feltételei
27.§

(1) Az oktatéoi munkakorben torténd alkalmazas egyiitt jar a munkakor megnevezésével
azonos munkakdri cim adomanyozasaval, és a munkakori cim hasznalatanak jogaval.

(2) Az alkalmazas megsziinésével — a fOiskolai és az egyetemi tanari cim kivételével —
megsziinik a munkakdri cim hasznélatanak joga.

(3) Az, aki jogosult egyetemi vagy fOiskolai tanari cim hasznalatara, masik munkaltatonal is
1étesithet oktatdi munkakort ujabb kinevezés nélkiil.

(4) Ha az oktaté munkahelyet valtoztat, j, vagy tovabbi kdzalkalmazotti jogviszonyt l1étesit, a
munkaltatd az el6z6 munkaltatonal elért, vagy annal alacsonyabb munkakori cimnek
megfelel6 munkakdrben is foglalkoztathatja.

A nem munkakori cimek feltételei
28.§

(1) A Szenatus donthet cimek és kitiintetések adomanyozasarol.

(2) Professor Emeritus
A Szenatus ezt a cimet annak adomanyozhatja,
- aki foiskolai, illetve egyetemi tanari cimmel rendelkezik, és
- 70. ¢életévének betoltésére tekintettel, a munkaltatod felmentéssel megsziinteti a
kozalkalmazotti jogviszonyban torténd foglalkoztatasat.

(3) Professor Emeritus cim kiilongsen annak adomanyozhato, aki
a) a foiskolai képzésben, valamint a szakmai és tudomanyos tovabbképzésben legalabb
egy évtizede magas szinvonall oktato-neveld munkat végzett,
b) kiemelkedd tudomanyos teljesitményével, valamint a tudomanyos utanpoétlas
nevelésében valo részvételével, illetve tudoméanyos publikaciods tevékenységével,
c) a foiskolai és a tudomanyos szervezo €s kozéleti tevékenységben valo részvételével
hozz4jarult a foiskola hirnevének dregbitéséhez.

(4) A Professor Emeritus cim adomanyozasarol az intézeti tanacs, és a Kari Tanacs javaslata
alapjan a Szenatus dont.
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(5) A Professor Emeritus cimhez jaro juttatas az adott Kar vezetdségének javaslata alapjan, a
szenatusi dontést kovetden egy év idbtartamra, az adott év szeptember 1-t6l a
kovetkez0 év augusztus 31-ig jar. A cimhez jard juttatds Osszege a mindenkori
potlékalap 500%-a. A juttatas forrasa a Kecskeméti Foiskola kozponti koltségvetése.

(6) A Professor Emeritus cim hasznalata akkor is megilleti a jogosultat, amikor a juttatasra
mar nem jogosult.

(7) A Szenatus az 6raadd oktatonak adomanyozhat
a) magantanari cimet, ha van doktori fokozata
b) cimzetes egyetemi/f6iskolai docens, cimzetes egyetemi/féiskolai tanari cimet, ha
orszagosan elismert szaktekintély
C) mesteroktatoi cimet, ha kiemelked6 gyakorlati oktatd munkat végez

(8) A Szenatus mestertanari cimet adomanyozhat az intézményben kozalkalmazotti
jogviszony keretében, tanari munkakdrben foglalkoztatott, kiemelkedd gyakorlati oktatd
munkat végzd tandr részére.

V.
Az oktatok, tudomanyos kutatok és mas alkalmazottak foglalkoztatasara és
teljesitményére vonatkozo kovetelményrendszer

29. §

(1) A KF minden alkalmazottjanak kotelessége, hogy
- megtartsa a KF SZMSZ-ében foglaltakat,
- a munkakdri leirdsdban meghatarozottak szerint ellassa feladatait.

(2) Az oktatassal kapcsolatos feladatokat ellaté kotelessége, hogy
- az ismereteket targyilagosan és tobboldaluan kozvetitse,
- oktatd tevékenysége soran figyelembe vegye a hallgatd egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagat,
- a hallgatokat az dket érintd kérdésekrdl rendszeresen tdjékoztassa, kérdéseikre érdemi
valaszt adjon,
- a hallgato emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa.

(3) Az oktatok értékelése a mindségiranyitasi rendszerben foglaltak szerint torténik.

(4)A tanari gyakornok tevékenységét az érintett szervezeti egység vezetdje értékeli. Az
értékelésre a tanév végén kertil sor, mely alkalommal a szervezeti egység vezetdje szamon
kéri a 15. § (4) bekezdésben foglalt, a tanév kezdetekor kijelolt ismeretek elsajatitasat is.

A tanitasra forditott ido
30. §

(1) Az oktatoi munkakdrben dolgozok munkaidében ellatando feladatai:
- ahallgatok felkészitését szolgalo eldadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacio
(a késObbiekben: tanitasra forditott idd)
- ahallgatok vizsgaztatasa,
- tudomanyos kutatas végzése,
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- a munkaltatd rendelkezései szerint a KF miikodésével 0Osszefiiggésben ellatando
feladatok.

(2) Az oktatéi munkakdrokben a tanitasra forditott id6 meghatarozasanak szabalyai:
- alap: két félév atlagaban legalabb heti 10 6ra
- a munkaltaté ehhez képest (maximum két félévre) 70%-kal novelheti, illetve 25%-kal
csokkentheti az oraszdmot, de figyelembe kell vennie, hogy az intézmény Osszes
oktatojara vetitve, a tanitasi id6 egy oktatora juto atlaga (két félévet tekintve) nem lehet
kevesebb heti 12 6ranal.

(3) A tanari munkakordkben a tanitasra forditott ido:
- alap: két félév atlagaban heti 20 6ra
- a munkaltatd a tanitasra forditott idot 15%-kal emelheti, illetve csOkkentheti azzal a
megkotéssel, hogy intézményi szinten a tandri munkakorben foglalkoztatottakra
szamitott tanitasra forditott id6 egy tanarra vetitve — két tanulmanyi félév atlagdban —
heti 18 6ranal nem lehet kevesebb.

Az oktatoi nyilatkozat
31.§

(1) Az oktatd tobb intézményben is oktathat, de mind a miikodési feltételek, mind a
koltségvetési tdmogatas vonatkozasaban csak egy intézménynél vehetd figyelembe. Az
oktato, az elézdekre vonatkoz6 nyilatkozatit a jogszabaly szerinti iratmintdn teszi meg
kinevezésekor, illetve nyilatkozatanak modosulésakor haladéktalanul.

(2) Az oktato, a kinevezését megel6z6 palyazati eljaras soran szandéknyilatkozatot tesz arrdl,
hogy kinevezése esetén, a Fdiskola miikodési feltételei és koltségvetési tamogatasa
vonatkozasaban figyelembe lehet-e majd venni. Az oktatoi nyilatkozat ismeretében az
érintett kar dékanja véleményt nyilvanit a rektor részére, az oktatd alkalmazasanak
tamogatasarol.

(3) Amennyiben az oktatd, a kinevezésekor, illetve a kinevezés évét kovetd elso koltségvetési
év végeig a szdndéknyilatkozattol eltérd tartalmu nyilatkozatot tesz, illetve nyilatkozatat
modositja — feltéve, hogy az a Foiskolara nézve hatranyos helyzetet eredményez —, gy az
a Fdiskolaval, mint munkaltatoval valo egyiittmiikodési kotelezettség megszegésének
mindsiil.

Alkotoi szabadsag
32.§

(1) Az egyetemi és fbiskolai tanar, a féiskolai docens, a tudomanyos kutatds, a miivészi
alkototevékenység végzéséhez, egyéni tudomanyos tovabbképzéshez hétévenként alkotoi
szabadsagra jogosult.

(2) Ennek id6tartama maximum egy év lehet.

(3) Az alkotoi szabadsag ideje alatt tavolléti dij jar.
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(4) Ha az alkotoi szabadsagot tudomanyos kutatas, miivészi alkototevékenység céljara
biztositottdk, a munkaltatonak és az oktatonak megallapodasban kell rogziteniiik az
elérendd célt €s a mulasztas jogkdvetkezményeit.

A kovetelmények teljesitésének értékelése és annak nyilvanossaga
33.8§

(1) Az oktatoi munkakdrben foglalkoztatottat megilleti az a jog, hogy
- emberi méltosagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak,
- oktatdi tevékenységét értékeljék és elismerjék.

(2) Az el6z6 bekezdésben foglaltakat a tanari munkakorben foglalkoztatottak esetében is
alkalmazni kell.

(3) Az oktatoi palyazatok rangsorolasat megel6z6en a Szenatus tagjai megismerik a 3 fés ad
hoc bizottsag (féiskolai docensi és fbiskolai tanari palyazatok esetén) ill. a MAB
véleményét (egyetemi tanari palyazatok esetén) valamint a Foiskolai Humanpolitikai
Bizottsag allaspontjat.

(4) A Foiskolai Humanpolitikai Bizottsag formai szempontok alapjan is ellendrzi a
palyézatokat.

(5) A munkakori kovetelmények folyamatos teljesitése mindségiigyi eljarasban szabalyozott
¢s ennek keretében évente dokumentalodik nem nyilvanos formaban a vezetoknél.

(6) Nyilvanosan megjelennek az oktatok publikacidira ¢és tantargyaikra ill. kutatasi
teriileteikre vonatkoz6 anyagok a belsé haldzaton.

A kovetelményrendszerben foglaltak nem teljesitésének kovetkezményei
34.§

(1) A torvény erejénél fogva megsziinik a kozalkalmazotti jogviszonya annak az oktatonak,
aki a munkéba alldsanak napjatol szamitott
a. harmadik év végéig a tanarsegédi munkakor,
b) nyolcadik év végéig az adjunktusi munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket
nem teljesitette,
c) tizenkettedik év végéig nem szerzett tudomanyos fokozatot.

(2) E hataridékbe nem szamit bele az az id6szak, amely alatt a kdzalkalmazotti jogviszony 90
napnal hosszabb ideig sziinetel:
a) sziilési szabadsag, gyermekgondozas,
b) kozeli hozzatartozo apolasa,
c) keresoképtelen betegség,
d) kilfoldi felsGoktatasi intézményben valé munkavallalds, vagy szakmai
tanulmanyt miatt.

(3) Megsziintetheté annak az oktatonak a kdzalkalmazotti jogviszonya — a Kjt-ben nevesitett
jogcimeken tal — aki
a) nem teljesitette a jelen foglalkoztatasi kovetelményrendszerben foglaltakat,
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b) részére a munkaltatd a tanitasi idére esé munkavégzést két félév atlagaban min.
50%-4ban nem tudja biztositani,

€) nem teljesitette a munkakor bet6ltéséhez sziikséges azon feltételeket, amelyeket a
munkaltatd a kinevezésben megfeleld hataridé biztositasaval szdmara eldirt.

(4) Foiskolai tanar, egyetemi tanar kozalkalmazotti jogviszony keretében csak a 70. életév
betoltéséig alkalmazhatdo, mivel a rektor a Kjt megfelelé szabalyai alkalmazasaval
felmenti a fOiskolai tanart, egyetemi tanart. A rektornak — a 70. életév betoltésére
tekintettel — nem kell kezdeményeznie a miniszterelnoknél, koztarsasagi elnoknél a
foiskolai tandri, egyetemi tandri cim aloli felmentést.

(5) A rektor az alabbi esetekben koteles kezdeményezni a koztarsasagi elndknél,
miniszterelnoknél az egyetemi tandr, illetve a féiskolai tandr felmentését:
- az érintett kéri,
- az oktatoval szemben jogerdsen elbocsatds fegyelmi biintetést szabtak ki,
- az oktatot a foglalkozas gyakorlasatol a bir6sag jogerdsen eltiltotta,
- az oktatét szandékos bilincselekmény miatt jogerdsen végrehajtando
szabadsagvesztésre itélték.

V.
A mindség és teljesitmény alapjan differencialé jovedelemelosztas elvei

35. §

(1) Az oktatoi, illetve tudomanyos kutatdoi munkakorben foglalkoztatott munkabérét, illetve
illetményét az éves koltségvetésrdl szolo torvényben meghatarozott egyetemi tandri
munkakor 1. fizetési fokozatanak garantalt illetménye alapjan kell megéallapitani, a Kjt 2.
szamu mellékletének alkalmazasaval.

(2) Az éves koltségvetésrol szold torvény allapitja meg azt az Osszeget, amely alapjan meg
kell hatarozni az intézmény rendelkezésére allo, az oktatoi és kutatoi teljesitmény alapjan
szétoszthatd intézményi keretOsszeget. Ez az 0Osszeg nem lehet kevesebb, mint az
egyetemi tanari munkakor 1. fizetési fokozata garantélt illetményének 20%-a (szdmitasi
alap). Az éves keretosszeget az oktatd €s kutatoi munkakdrben foglalkoztatottak szamitott
létszamanak és a szamitasi alapnak a 13-Szoros szorzata adja.

(3) Ennek az 6sszegnek a terhére a munkaltato megemelheti az oktatd, kutatd havi rendszeres
jarandésagéanak 0sszegét, illetve hatarozott idére, legaldbb egy, legfeljebb négy évre sz616
keresetkiegészitést allapithat meg. A szamitas alap haromszorosanal nem lehet kevesebb a
havi tobbletjaranddsag dsszege.

(4) A kiemelkedd oktatoi és kutatoi teljesitmény elismerését szolgald juttatasi rendszer
fokozatos kialakitasa érdekében az oktatdi, kutatéi rendszeres jarandosadg emelésére
rendelkezésre all6 Osszegnek az éves koltségvetési torvényben meghatarozott hanyadat az
oktatdéi és kutatoi teljesitmény elismerését szolgaldo keret feltoltésére kell forditani
mindaddig, amig el nem éri az eldirt mértéket, azzal a megkdtéssel, hogy ez az 0sszeg
nem lehet kevesebb, mint a rendelkezésre allo 6sszeg egyharmada. Amig a keret feltdltése
nem tortént meg, az egy személynek adhato havi tobbletjarandosag Osszege nem lehet
kevesebb, mint az adott évben az egy személyre jutd 6sszeg haromszorosa.
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VI.
Az oktatok részvétele a KF dontéshozatali eljarasaban és az intézményi dontések ellen
benyijthaté jogorvoslati kérelmek elbiralasi rendje

36. §

(1) A KF minden alkalmazottjanak joga, hogy
a) az intézmény miikodésével kapcsolatban javaslattal éljen, és arra megkereséstol
szamitott 30 napon beliil érdemi valaszt kapjon,
b) részt vegye a KF testiileteinek megvalasztasaban, és megvalasztasa esetén pedig a
testlilet munkajaban,
C) az oktatasi jogok miniszteri biztosahoz forduljon,
d) igénybe vegye az Oktatasiigyi Kozvetitd Szolgalatot.

Atmeneti rendelkezések
37.§

(1) 2006. marcius 1-et kovetden az 1993. évi felsGoktatasi torvény rendelkezései szerint is
alkalmazhat6 oktato, illetve tudoményos kutato.

(2) A korabbi kovetelmények, vagyis a mar hatalyon kiviil helyezett 1993. évi felsdoktatasi
torvény szerint besorolt és foglalkoztatott oktatok ¢s kutatok alkalmazasa csak akkor
valtoztathatd meg, ha az j kovetelményeket teljesitették.

(3) A korabbi kovetelmények szerint alkalmazott és az 0j kovetelményeket id6kozben
teljesitd oktatdkat az ,,egyetemi” oktatokra meghatarozott munkakor szerint kell besorolni.

Vegyes és zaro rendelkezések
38.§

(1) A kozalkalmazott munkakori besorolasakor a felsGoktatasrol szold 1993. évi LXXX.
torvény alapjan szerzett
a) foOiskolai szinti végzettség egyenértékii az alapképzési szakon szerzett
alapfokozattal,
b) egyetemi szintli végzettség egyenértékli a mesterképzési szakon szerzett
mesterfokozattal.

(2) Az egyetemi tanar jogosult a professzori cim hasznalatara.

(3) Azok a fdiskolai tanarok, akik a felsdoktatasrol szold 2005. évi CXXXIX. torvény
hatalybalépésekor jogosultak voltak a professzori cim haszndlatdra, tovabbra is
hasznalhatjak ezt a cimet.

(4) 2008. szeptember 1.-t6l kezdédéen az 01j torvényi elbirasok alapjan lehet oktatoi, illetve
kutatdi munkakort 1étesiteni.

(5) A jelen szabalyzatot a Szenatus a 2006. junius 29-i iilésén targyalta, és a 40/2006.(VI. 29.)
szamu szenatusi hatarozatdval elfogadta. Hatalyba 1ép: 2006. junius 30. Ezzel a nappal
hatadlyon kiviil keriil a 2003. december 5—¢n hatalyba Iépett, a KF oktatoi-kutatoi
kovetelményrendszere.
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(6) A Szenatus a 2006. oktober 5-i iilésén az 50-3/2006. (X. 5.) szam hatarozataval elfogadta
a jelen szabalyzat 28. §-anak modositasat. A modositas hatalyba 1ép: 2006. november 1.

(7) A Szenatus a 2006. november 23-i iilésén targyalta a jelen szabalyzat modositasat, és a
71/2006. (XI. 23.) szdmu hatarozataval elfogadta. A modositasok hatalyba 1épnek: 2006.
november 24.

(8) A Szenatus a 2007. junius 14-i iilésén targyalta a jelen szabalyzat 5.§, 6.§ és 28.§
modositasait és az 53/2007. (VI.14.) szamu hatarozataval elfogadta. Hatalybalépés: az 5.§
¢és a 6.§ modositasai 2007. augusztus 1-én, a 28.§ modositasai 2007. junius 15-én.

(9)A Szenatus a 2008. februar 28-ai {ilésén targyalta jelen szabalyzat modositasat és a 9/2008.
(IL.28.) szamu hatarozataval elfogadta. A modositasok 2008. februdr 29-én 1épnek
hatalyba.

(10) Az 1.§(7) és (8) bekezdése 2008. majus 30-an 1ép hatalyba.
(11) A Szenatus a 2009. februar 26-ai iilésén targyalta jelen szabalyzat modositasat és a

11/2009. (11.26.) szamu hatarozataval elfogadta. A moddositasok 2009. februar 27-én
1épnek hatalyba.
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